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Методическая разработка урока
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АКТУАЛЬНОСТЬ

Переход страны на рыночные условия хозяйствования и связанные с этим повышенные требования к конкурентоспособности экономики предъявляет новые, более высокие требования к профессиональной подготовке квалифицированных рабочих и специалистов, которые должны обладать высоким профессиональным мастерством, профессиональной мобильностью и компетентностью.

Задача профессионального образования заключается в создании условий для овладения знаниями в области профессиональной деятельности, получения квалификации, с тем чтобы человек мог заниматься общественно полезным трудом в соответствии с его интересами и способностями.
В настоящее время актуальным является обращение образовательного сообщества к компетентностному подходу в обучении. Данный урок демонстрирует использование компетентностного подхода в процессе проведения урока по МДК 02.01 Устройство, управление и техническое обслуживание крана по профессии 23.01.07 Машинист крана (крановщик) по теме «Установленная  сигнализация, применяемая при выполнении краном производственных операций». Целью урока является формирование навыков использования знаковой сигнализации при управлении краном при производстве работ. На уроке поставлены следующие задачи:

· Обучающая - познакомиться с знаковой сигнализацией, применяемой при выполнении краном производственных операций

· Развивающая - развивать умение анализировать рабочую ситуацию, выполнять работу  в соответствии с алгоритмом, задаваемым ФНП и инструкцией по технике безопасности, вырабатывать коммуникативные умения: вести беседу, общаться с коллегами и руководителями, развивать ответственность за результаты своей работы, внимание, культуру труда

· Воспитательная - содействовать воспитанию положительного интереса к изучаемому материалу, уважения к труду, формированию толерантности, как основы позитивных качеств личности, навыки индивидуальной и групповой работы, умения оценивать свою работу и работу товарищей.

На уроке формируются общие и профессиональные компетенции:

· ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

· ОК 2. Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее достижения, определенных руководителем.

· ОК 3. Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за результаты своей работы.
· ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами

· ПК 2.3.  Управлять краном при производстве работ.
По отношению к изучаемым объектам обучающийся овладевает профессиональными навыками в соответствии с профессиональным стандартом такими как:

- управление механизмами подъема, передвижения, поворота и изменения вылета стрелы крана, оснащенного различными грузозахватными приспособлениями, при выполнении строительно-монтажных и ремонтно-строительных работ;
- надзор за техническим состоянием и безопасной эксплуатацией крана, съемных грузозахватных приспособлений
· выполнение  производственных заданий  в соответствии с технологическим процессом;

· соблюдение правил строповки и перемещения грузов.
ПЛАН УРОКА
«УСТАНОВЛЕННАЯ СИГНАЛИЗАЦИЯ, ПРИМЕНЯЕМАЯ ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ КРАНОМ ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ ОПЕРАЦИЙ»
Цели:
1. Обучающая:
· познакомиться с знаковой сигнализацией, применяемой при выполнении краном производственных операций
2. Развивающая:
· развивать умение анализировать рабочую ситуацию

· развивать умение выполнять работу  в соответствии с алгоритмом, задаваемым ФНП и инструкцией по технике безопасности
· вырабатывать коммуникативные умения: вести беседу, общаться с коллегами и руководителями
· развивать ответственность за результаты своей работы
· развивать внимание
· развивать культуру труда

2. Воспитательная: 
· содействовать воспитанию положительного интереса к изучаемому материалу
· содействовать воспитанию уважения к труду
· способствовать формированию толерантности, как основы позитивных качеств личности

· формировать навыки индивидуальной и групповой работы

· формировать умения оценивать свою работу и работу товарищей.

Методические цели урока:

· показать использование интерактивных технологий на различных этапах урока;

· продемонстрировать приемы активизации мыслительной деятельности и развития профессиональных навыков

Формирование общих и профессиональных компетенций:

· ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

· ОК 2. Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее достижения, определенных руководителем.

· ОК 3. Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за результаты своей работы.
· ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами
· ПК 2.3.  Управлять краном при производстве работ
Методы обучения: 

· По характеру дидактических целей и решению познавательных задач в процессе обучения (авторы: М.А.Данилов, Б.П.Есипов):

· Методы сообщения новых знаний (объяснение, эвристическая беседа)

· Методы формирования умений и навыков, применения знаний на практике (упражнения, деловая игра)
· Методы проверки и оценки знаний, умений и навыков (индивидуальный и фронтальный опрос, задания на интерактивной доске).
· По форме взаимодействия преподавателя и обучающихся (автор А.М. Каунов):
· Пассивные: словесные (объяснение), наглядные (использование макетов и моделей), практические (упражнения);

· Метод активного обучения: деловая игра

· Интерактивные методы: практическая отработка осваиваемых умений, навыков на уровне компетенций, рефлексивный метод (самооценка и взаимооценка), 

Тип урока: комбинированный
Вид урока: урок усвоения новых знаний
Оснащение урока:
· Интерактивная доска
· действующие модели кранов
· макеты различных грузов и грузозахватных приспособлений
· бланки заданий
(2 минуты) Организационный момент проводится преподавателем с целью увеличения степени дисциплинированности, установления рабочей атмосферы, концентрации внимания, общей готовности. Преподаватель приветствует обучающихся, уточняет количество присутствующих, проверяет готовность к уроку.
Формируется компетенция:

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее достижения, определенных руководителем.

(1 минута) Целевая ориентация проводится преподавателем с целью активизации деятельности обучающихся. Обучающиеся формулируют тему и цель урока на основе просмотренного отрывка фильма.
(1 минута) Мотивация обучающихся к изучению темы проводится преподавателем для формирования  положительного интереса к изучаемому материалу. До сведения обучающихся доводится место данной темы в дальнейшей профессиональной деятельности обучающихся.

(10 минут)  Актуализация опорных знаний проводится преподавателем в процессе выполнения заданий кроссворда на интерактивной доске с целью повторения знаний, необходимых для изучения нового материала, развития внимания и воспитания культуры труда. 
Формируется компетенция:

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее достижения, определенных руководителем.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

(5 минут) Формирование новых  способов действий происходит в процессе объяснения нового для обучающихся содержания с использованием  эвристической беседы и анализа предложенной рабочей ситуации. 
(21 минута) Формирование навыков умственного труда и закрепление знаний происходит в процессе анализа заданных производственных условий и принятия оптимальных решений выполнения заданий деловой игры. 
Формируются компетенции:

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее достижения, определенных руководителем.

ОК 3. Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за результаты своей работы.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами.

Обучающиеся делятся на группы. Определяют роль каждого в группе (крановщик, стропальщик, сигнальщик, специалист ответственный за безопасное производство работ кранами, инспектор Ростехнадзора). 
Преподаватель формулирует цель деловой игры с описанием изучаемой ситуации, разъясняются правила игры, критерии оценивания, 
У Вас на столе стоят автомобильные краны. «Специалисты ответственные за безопасное производство работ кранами»  получают задание для групп. Ваша задача в соответствии с документами выполнить операции по подъему, перемещению и опусканию груза в соответствии с заданием. Каждый выполняет работу соответствующую его профессии в деловой игре. «Инспектор Ростехнадзора» следит за выполнением операций, при завершении работы «инспектор» докладывает о том насколько работы были выполнены  верно, какие были допущены ошибки, оценивая работу участников групп. Делается вывод о правильности выполнения работ и степени усвоения обучающимися данной темы.

(2 минуты) Выставление оценок с комментариями проводится преподавателем с целью оценивания деятельности обучающихся на уроке.
( 2 минуты) Подведение итогов урока проводится преподавателем в форме эвристической беседы для уточнения поставленных и достигнутых целей урока.

Преподаватель задает обучающимся вопросы:

· Какова была цель нашего урока?
· Какие знания Вы получили?
· Какие умения приобрели?
· Имеет ли изученная тема прикладное значение?
· Формировался ли уже сегодня на уроке профессионализма будущего специалиста?
(1 Минута) Домашнее задание преподаватель задает (комментируя) с целью закрепления знаний, умений по теме и подготовке к изучению следующей темы.  
Повторить  материал темы «Установленная  сигнализация, применяемая при выполнении краном производственных операций» для использования при изучении темы следующего урока


















