  Доклад «Взаимодействие колледжа  с работодателями 
Аминева Р.Ф.-преподаватель филиала ГБПОУ Аургазинский     многопрофильный колледж с.Кармаскалы
 Социальное партнёрство в филиале ГБПОУ Аургазинский многопрофильный  колледж - это система договорных организационных, педагогических и экономических отношений учреждений профессионального образования с работодателями, службами занятости, родителями, позволяющая включить их в рыночные отношения и ориентированная на подготовку конкурентно способного и мобильного выпускника.
Наш колледж выпускает специалистов по следующим профессиям:
- мастер сельскохозяйственного производства;
- тракторист – машинист сельскохозяйственного производства;
- сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки);
- хозяйка (ин) усадьбы;
Цель колледжа  – подготовить востребованного на рынке труда
специалиста, владеющего новейшими типами оборудования и
технологическими процессами, способного после окончания колледжа
самостоятельно приступить к работе.
 	Работа по трудоустройству наших выпускников начинается с
первого года обучения; обучающиеся, положительно зарекомендовавшие
себя на производственной практике не испытывают затруднений при
трудоустройстве.
Формы взаимодействия с работодателями:
- организация производственной практики обучающихся;
- стажировка и повышение квалификации;
- совместное участие в конкурсах, ярмарках, выставках
- оказание предприятиями информационных услуг;
- проведение научно-исследовательских и технологических работ
- совместное проведение итоговых аттестаций выпускников.
   	Важным направлением взаимодействия с работодателями является их
привлечение к разработке учебно-программной документации. Такое
взаимодействие направлено на обеспечение учета современных и
перспективных требований к обучающимся и выпускникам, предъявляемых
со стороны работодателей.
Мы соотрудничаем со следующими партнерами:
     	Лидером по производству сахарной свеклы является ОАО «Надежда». Оно неоднократно награждалось дипломами республиканских органов, имеет Благодарственные письма Президента Башкортостан. Наряду с растениеводством успешно развивается молочное животноводство. 
В КФХ «Артемида» успешно внедряются новые агротехнические приемы и современные технологии возделывания сельскохозяйственных культур.  На базе хозяйства регулярно проводятся семинары по вопросам внедрения новых технологий и использования передовой зарубежной сельхозтехники. «Артемида» активно участвует в агропромышленных выставках. Имеется мельничный комплекс «Вязовский». "Артемида" — активный участник приоритетного национального проекта «Развитие агропромышленного комплекса»..
В ООО АПХ «Алатау» полностью механизировано молочное животноводство.
СПК Племзавод «Дружба» осуществляет производство и продажу хозяйствам района и республики элитных семян яровой пшеницы и других зерновых культур. 
ГУП «Симский лесокомбинат» производит большие объемы столярных изделий, оконные и дверные блоки, пиломатериалы. Красивые и прочные плетеные изделия (мебель, посуду, сувениры) из ивовой лозы выпускает цех плетения ООО «Карламанский механический завод». Продукция широко известна за пределами района.
Производством мясных полуфабрикатов занимается пищекомбинат — ООО «Кармаскалы». 
Крупным производителем и поставщиком высококачественных строительных материалов является кирпичный завод в д. Кабаково. Каждый месяц в населенных пунктах района появляются новые кафе, магазины, салоны бытового обслуживания, аптеки.
Наряду с крупными и средними товаропроизводителями, на сегодняшний день в районе действуют более 500 индивидуальных предпринимателей, 280 субъектов малого предпринимательства
Торговое обслуживание населения осуществляет районное потребительское общество и частные коммерческие структуры.
Социальное партнерство призвано играть важную роль в обеспечении
практического обучения обучающихся, с использованием современного
оборудования и технологий. С этой целью необходимо осуществлять:
-организацию практического обучения студентов с использованием
современной технологической базы предприятий;
-расширение взаимодействия с социальными партнерами по
производственной деятельности колледжа.
 	В колледже  при реализации учебного процесса обязательным
является:
 - разработка педагогических инновационных технологий, активных
коммуникативных методик с участием работодателей.
Действующая система взаимодействия колледжа с работодателями
позволяет более успешно решать вопросы качества подготовки специалистов. 
     	Социальное партнерство для педагогов и обучающихся колледжа
стало естественной формой существования. В условиях рыночной экономики
только в тесном контакте с работодателями, другими образовательными
[bookmark: _GoBack]учреждениями, общественными организациями, органами управления и
самоуправления наше образовательное учреждение сможет выполнять свое
главное предназначение - давать качественную профессиональную
подготовку по профессиям и специальностям.
 
