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Межотраслевой кластер


Аннотация
Данная статья посвящена определению такого понятия как межотраслевой кластер,  приведены основные недостатки и преимущества кластера в нефтяной сфере. Проведенное исследование отвечает на то, какие основные решения способствуют формированию и становлению межотраслевого кластера.
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Введение
Становление современной российской экономики сопровождается повышением роли межотраслевых кластеров разного масштаба и конфигурации на структуру отношений собственности и функционирующих рынков, на характер сотрудничества субъектов экономических отношений и инфраструктурные изменения. Возрастающая роль кластеров имеет место быть в активизации процессов концентрации финансово-промышленного капитала в нефтяной сфере. Вместе с тем процесс увеличение кластерного капитала, возрастающая связь различных его видов в рамках отдельных кластерных структур резко усиливают уязвимость кластеров от ошибок менеджмента и собственников в управлении и распоряжении элементами акционерной собственности, характера их взаимодействия с корпорацией. Тем самым постоянно усиливается проблема устойчивого воспроизводства кластеров как эффективных систем, которые имеют сложную структуру экономических отношений и являются фактором, определяющим современные тенденции в развитии мировой и российской экономики.
Общее понятие кластера было определено Майклом Пoртером, который обозначил его как группу соседствующих взаимосвязанных компаний и связанных с ними организаций, действующих в определенной сфере, характеризующихся общностью деятельности и взаимодополняющих друг друга [footnoteRef:1] [1:  Портер М. Международная конкуренция. - М.: Международные отношения, 1993. 378 с] 

Нынешнее понимание кластеров расширило свои рамки, их относят к более гибким экономическим системам, охватывающие субъекты микроуровня, связанных между собой и объединяющиеся для достижения некоторых общих задач, но одновременно сохраняющих самостоятельность[footnoteRef:2] [2:  Горлин Б. и др. Создание кластера – теперь электронный // Коммерсантъ. – 2011. – № 4 (17янв.).
] 

Создание кадровых предпосылок формирования экономических кластеров в большей части регионов РФ, особенно на Дальнем Востоке и в областях Сибири, позволит решить большое количество проблем, такие как: 
- увеличения численности работников кластера за счёт их высвобождения из неприоритетных отраслей и бюджетных учреждений, повышения производительности труда, увеличения занятости и эффективного управления внутрироссийской и межгосударственной миграцией;
- установление стабильности по численности трудоспособного населения на основе повышения рождаемости, снижения социально обусловленной смертности и достижения положительного сальдо миграции;
- воссоздание систем подготовки регионального и межрегионального уровня,а так же переподготовки и повышения квалификации работников на базе непрерывного процессе обучения по современным профессиональным стандартам; 
- разработки и реализации системы социальных стандартов, позволяющих поэтапно повышать качество жизни и человеческого капитала в регионе.
-  достижения баланса между спросом и предложением рабочей силы по наиболее важным для кластеров профессиям и специальностям;
Основные проблемы развития эффективных кластеров в России:
1. Бюрократизация и формальный подход к созданию. В настоящее время существуют достаточное колличество кластеров, созданных государством в регионах в рамках инновационных программ. При этом эффективность некоторых из них остается под большим вопросом. 
2. Сравнительно с мировым низкий уровень инвестиций в научно-технические разработки студентов и аспирантов. Продвижением в науке являются новые идеи, которые рождаются в стенах университетов. Степень поддержки этих идей напрямую влияет на конкурентоспособность в инновационной сфере.
3. Сложность привлечения инвестиций, достаточных для коммерческой рентабельности проекта. Как считает Дмитрий Гришанков, генеральный директор рейтингового агентства «Эксперт РА», «крупный бизнес в РФ относится к одному из самых вялых и незаинтересованных участников инновационных процессов»[footnoteRef:3].  [3:  Электронный портал «Инвестиции, инновации, бизнес». Режим доступа: http://www.spb-venchur.ru/news/8754.htm] 

4. Отток кадров за рубеж. Большинство научных работников, не получив поддержки в России, находят свое место в зарубежных корпорациях. Такая «утечка  идей» подрывает научно – технический и инновационный потенциал страны в долгосрочной перспективе.
5. Отсутствие прозрачных критериев оценки экономической эффективности кластеров. Существенные вложения в отечественные инновации, реализованные в период двухтысячных годов (наиболее яркий пример - кластер «Сколково»), не имеют конкретной публичной оценки соотношения затраченных средств и созданных инноваций.
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Таблица1.
В следствии этого, формирование межотраслевого кластера должно сопровождаться реализацией мер помощи конкурентной среды внутри кластера, обеспечивающей равные возможности доступа на рынок всех участников региональной интеграции.
Заключение
 Одним  из  ключевых моментов  успешности  в  развитии  межотраслевого кластера нефтяной сферы  является присутствие связей и координировании усилий между членами кластера. Данные связи могут иметь разную специфику, охватывая формализованные взаимоотношения между головным предприятием и поставщиками, между самими поставщиками, партнерство с поставщиками комплектующих и оборудования и сервисных компаний; связи между фирмами, ВУЗами и НИИ в рамках сотрудничества в реализации совместных научно-исследовательских и образовательных проектов. Также контакты между фирмами малого и среднего объема имеют все шансы быть связаны с координированием усилий данных фирм по общему продвижению товаров и услуг на существующие и новые рынки.

A.A Battalova, A.Yu Zubaydullin
Ufa State Oil Technical University Ufa

Interindustry cluster

Summary
This article is devoted to definition of such concept as an interindustry cluster, the main shortcomings and advantages of a cluster of the oil sphere are given. The conducted research answers what main decisions promote formation and formation of an interindustry cluster.
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