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В современном мире, где женщина может наравне с мужчиной выполнять 

роль добытчика в семье, занимаясь своей карьерой и личностным 

развитием, не приходится говорить о главенствующем положении 

мужчины в семье.  

Патриархальный тип семьи встречается все реже с прогрессированием 

общества, где, и мужчины, и женщины могут самостоятельно зарабатывать 

деньги, расти по карьерной лестнице, занимать высокие должности и быть 

при этом партнерами. Все чаще можно встретить отцов, находящихся в 

декретном отпуске, вместо мамы. Мужчины стали более охотно 

участвовать в воспитании детей и бытовых делах – это позволило им 

осознать, что  «женские обязанности» совсем не легкий труд, как принято 

считать в консервативном обществе, окутанным множеством стереотипов 

и навешанных «ярлыков».  

Женщины современности по – прежнему выполняют свои «типичные» 

обязанности параллельно занимаясь карьерой. Их мужчины при этом 

возлагают на них меньше ожиданий, что касается бытовых моментов 

семейной жизни. Часто в таких семьях ужин готовит не только женщина, а 

тот, кто меньше занят в данный момент – это также касается любых 

вопросов, связанных с детьми и бытом. Не трудно догадаться, что 

взаимопонимание в таких семьях на достаточно хорошем уровне, что 

безусловно снижает частоту конфликтов.  

Однако, женщины не смотря на свою социальную активность по – 

прежнему испытывают ряд трудностей, связанную со стереотипами 



фемининной направленности. «Феминистские теоретики обнаружили и 

доказали факт наличия у женщин более низкого социального статуса, чем 

у мужчин. Женщины, как социальная группа не обладают равными с 

мужчинами возможностями в реализации своих потребностей и интересов 

в определенных областях социальной жизни; они в большей мере, чем 

мужчины, подвержены явлениям дискриминации. Несмотря на то, что 

мужчины и женщины как две большие социальные группы 

функционируют в, казалось бы, сходных социальных, экономических, 

политических контекстах, их социальные статусы различны. «Нет таких 

обществ, в которых в ряде сфер социальной жизни мужчины не обладали 

бы большим богатством, влиянием и статусом, чем женщины»». [1, с. 164]. 

В целом заметна тенденция к маскулинизации женщин и феминизации 

мужчин. Женщинам, которые ведут социально активный образ жизни 

приходится противостоять гендерным стереотипам, связанными с типично 

женскими характеристиками, такими как «место женщины на кухне», 

«женщина в первую очередь жена и мать» и т.д.  Это мешает ей быстрее 

продвигаться на карьерной лестнице, конкурируя с мужчинами за высокую 

должность, куда мужчин начальство ставит с большей охотой. Для того, 

чтобы женщина могла справиться с подобными трудностями, ей 

приходится вести себя более дисциплинировано, сдержанно, логически 

мыслить, быть более напористой и т.д., и, как известно, все эти качества 

присущи мужскому полу. Среди мужчин становится больше тех, кто 

полностью разделяет с супругой быт и активно участвует в воспитании 

детей, при этом продолжая заниматься материальным обеспечением семьи. 

У таких мужчин больше развит эмоциональный интеллект, они могут 

выслушать, оказать поддержку жене и детям, лучше понимать потребности 

членов своей семьи, проявлять заботу, ласку, нежность, не теряя при этом 

«мужских» качеств. 



И.И. Булычев считает, что «образцы маскулинности и феминности могут в 

ряде ситуаций сильно отличаться от традиционных эталонов 

мужественности и женственности. Основной методологический принцип 

взаимосвязи маскулинности и феминности выражается во 

взаимодополнении. Рассматривая гендерную картину мира, исследователь 

связывает понятия маскулинности и феминности с биологическими 

детерминантами, а именно с наличием в мужской конституции женских 

генов, а в женской — мужских. Эти наследственные особенности 

отражаются на поведении мужчин и женщин, что приводит к появлению 

мужчин с женскими чертами характера и женщин — с мужскими» [2, с. 

31].  

Изменения, произошедшие во внутрисемейном укладе и распределении 

ролей, говорят о том, что и мужчины, и женщины становятся более 

андрогинными. Психолог С. Бем ввела такое определение, как андрогинная 

личность – полоролевая идентичность, сочетающая в себе ряд позитивных 

аспектов как традиционно мужского, так и традиционно женского 

поведения. [3, с. 5] 

При рассмотрении нескольких теорий семейных ролей, был сделан вывод 

о том, что «гендерные установки, связанные с закреплением 

профессиональных ролей исключительно за мужчинами, а семейных — за 

женщинами, негативно влияют на психологическое самочувствие женщин 

и мужчин, так как подобная ситуация ограничивает возможности их 

личностного развития, препятствуя реализации женщин в 

профессиональной сфере, а мужчин — в семейной.» [4, с.7]. 

Таким образом, современные мужчины и женщины имеют практически в 

равной степени проявления, как маскулинных черт, так и фемининных. 

Такое явление, как андрогинность, позволяет индивидам максимально 



адаптироваться к современному ритму жизни, новым тенденциям, создать 

крепкую и счастливую семью.  
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