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     Экономика любой страны использует трудовые ресурсы, потенциал которых зависит от различных факторов. Одним из основных выступает заработная плата, выраженная в денежной форме долей труда работников в общественном продукте. Оплата труда представляет собой совокупность средств, выплаченных работникам, как состоящим, так и не состоящим в списочном составе предприятия, в денежной форме за отработанное время (выполненную работу), за неотработанное время, единовременные поощрительные выплаты на жилье, питание, топливо, оплачиваемые в порядке, установленном действующим законодательством .  
    Заметим, что заработная плата каждого работника зависит от его личного трудового вклада и качества труда. В соответствии с Трудовым кодексом РФ, запрещается какое бы то ни было понижение размеров оплаты труда работника в зависимости от пола, расы, национальности .Однако, на практике это соблюдается не всегда (например, труд женщины иногда оплачивается ниже, при прочих равных условиях, чем труд мужчины).
     Заработная плата, представляющая собой оплату за наемный труд, выступает условием непосредственно договора трудового найма. Труд подлежит оплате именно как функция рабочей силы, следовательно, результат труда имеет значение для определения размера оплаты, но не права на оплату как такового. Поэтому право на оплату имеется и тогда, когда работник не выполнил необходимую меру труда по причинам, не зависящим от него. Также необходимо отметить тот факт, что стороны трудового договора заранее определяют величину заработной платы в денежном выражении. Здесь стороны действуют в собственных интересах, но имеются определенные ограничения в законодательстве, договоре и т.п.
     Если размер заработной платы определяется в трудовых договорах, то такое явление как минимальная заработная плата, в них упоминается не часто. Определение уровня минимального размера оплаты труда необходимо для вычисления суммы налогов, штрафов или дополнительных сборов. Минимальный размер оплаты труда принято обозначать аббревиатурой МРОТ. Что такое МРОТ? Это установленный в законодательном порядке минимум, который работодатель должен заплатить сотруднику за полный проработанный месяц.    Работник должен знать этот размер, так как он является гарантом, что его итоговая заработная плата не будет начислена ниже порога. Меньшая сумма является нарушением законодательства. Работодатель обязан выплачивать работнику заработную плату равную или превышающую минимум. Нарушения приведут к привлечению к административной или уголовной ответственности. В таблице 1 приведена динамика МРОТ в российской экономике.
Таблица 1
Динамика изменения МРОТ 2000 - 2017 в России
	Период
	Сумма, руб.

	с 1 июля 2000 г.
	132

	с 1 января 2001 г.
	200

	с 1 июля 2001 г.
	300

	с 1 мая 2002 г.
	450

	с 1 октября 2003 г.
	600

	с 1 января 2005 г.
	720

	с 1 сентября 2005 г.
	800

	с 1 мая 2006 г.
	1100

	с 1 сентября 2007 г.
	2300

	с 1 января 2009 г.
	4330

	с 1 июня 2011 г.
	4611

	с 1 января 2013 г.
	5205

	с 1 января 2014 г.
	5554

	с 1 января 2015 г.
	5965

	с 1 января 2016 г.
	6204

	с 1 июля 2016 г.
	7500

	с 1 июля 2017 г.
	7800



    Согласно данным таблицы 1, последний раз МРОТ в России увеличивали с 1 июля 2016 года до 7500 рублей . (Федеральный закон статья 1 Федерального закона от 02.06.2016 № 164-ФЗ ). В связи с этим, в частности, изменились и размеры пособий. С 1 января 2017 года минимальный размер оплаты труда (МРОТ) не изменился. Поэтому и размеры пособий останутся на прежнем уровне.
    Проанализировав динамику изменения МРОТ отметим, что минимальная заработная плана в России сильно отличается от других стран. В 2015 году Организация экономического сотрудничества и развития (OECD) подготовила отчет об уровне минимальной зарплаты в разных странах мир. Стоит уточнить, что не во всех странах существует понятие минимальной зарплаты. Например, в Китае ставка устанавливается отдельно для каждого региона, в Японии — для каждой отрасли, а в некоторых странах с развитыми профсоюзами государство в принципе не устанавливает минимальную ставку — например, в Швейцарии, Италии, а также некоторых скандинавских странах.
    Самая высокая номинальная минимальная зарплата – в Люксембурге, около 2190 долларов США в месяц. На втором месте – Австралия, около 2160 долларов (таблица 2) .    
Таблица 2
           Обзор минимальных зарплат в разных странах мира 
                            
	Австралия
	2159

	Бельгия
	1776

	Канада
	1422

	Чили
	346

	Чехия
	387

	Эстония
	444

	Франция
	1660

	Германия
	1958

	Греция
	756

	Ирландия
	1708

	Корея
	1016

	Люксембург
	2190

	Мексика
	85

	Польша
	469

	Португалия
	671

	Словакия
	432

	Испания
	862

	Турция
	451

	Великобритания
	1615

	США
	1615

	Колумбия
	247

	Бразилия
	221

	Румыния
	257

	Россия
	102



   Таким образом, мы пришли к такому выводу, что заработная плата в России в разы меньше чем за рубежом, однако, уровень МРОТ имеет тенденцию к росту с каждым годом.
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