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Проектная деятельность как средство формирования организационной культуры студентов.
Аннотация. Формирование организационной культуры студентов является одной из приоритетных задач воспитания. В статье обосновываются задачи государственной молодежной политики; анализируются ведущие мотивы деятельности студентов; интегрируются понятия проект, проектирование, проектная деятельность в социальную сферу; апробируются особенности работы со студентами в рамках проектной деятельности.
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            В настоящее время система отечественного образования переживает период коренных преобразований, что обусловливает необходимость поиска новых подходов к осуществлению профессиональной подготовки будущих специалистов.
Существенно возрастает роль профессионального образования в обеспечении конкурентоспособности страны. Первоочередными задачами вузов и колледжей становятся социализация, подготовка к занятости и трудовая адаптация будущих специалистов, повышается степень социальной ответственности учебных заведений в вопросах качества образования, востребованности специалистов, обеспечения их социальной и профессиональной мобильности.
Анализ современной ситуации на рынке труда позволил сделать вывод, что организационные качества потенциального сотрудника имеют для работодателя не меньшее значение, чем интеллектуальные, и рассматриваются как один из ведущих компонентов профессиональной компетентности. В условиях быстро изменяющейся внутренней и внешней среды слишком дорого обходится неготовность кадров решать стратегические и тактические задачи организации, в которой им приходится работать.
В связи с этим, в качестве системообразующего фактора профессиональной деятельности специалиста стала выступать его организационная культура.
Идея формирования организационной культуры личности является относительно новой для педагогической науки. До недавнего времени вопросы организационной культуры ставились в рамках социологии и экономических наук, причем исследователей интересовала преимущественно организационная культура предприятия или организации. В научных публикациях делались попытки дать определение и раскрыть отдельные аспекты динамики организационной культуры.
По мнению Т. О. Соломандиной [3], организационная культура - это социальнодуховное поле компании, формирующееся под воздействием материальных и нематериальных, явных и скрытых, осознаваемых и неосознаваемых процессов и явлений, определяющих единство философии, идеологии, ценностей, подходов к решению проблем и поведения персонала компании и позволяющих организации продвигаться к успеху.
Таким образом, организационная культура рассматривается как предельно широкое понятие, включающее в себя определяющие элементы жизни организации, такие, как набор ценностных ориентиров, трудовая этика и мотивирование, коммуникационная система и язык общения и т.п. Но, несмотря на многообразие трактовок, личность выступает в каждой из них как носитель организационной культуры предприятия или организации.
В связи с этим проблема формирования организационной культуры студента образовательного учреждения становится все более актуальной, и ряд исследователей (М.Е. Иванова, Л.Е.Теплова, И.А. Чайковская и др.) обращают внимание на необходимость поиска общих точек в формировании организационной культуры как в сфере образования, так и в организациях и предприятиях разного уровня.
В Основах государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 года отмечается, что для достижения целей государственной молодежной политики необходимо решить приоритетные задачи. К одной из таких задач относится создание условий для реализации потенциала молодежи в социально-экономической сфере. Реализация этой задачи предусматривает развитие трудовой и проектной активности молодежи путем совмещения учебной и трудовой деятельности. Также в задачи входит формирование информационного поля, благоприятного для развития молодежи, интенсификация механизмов обратной связи между государственными структурами, общественными объединениями и молодежью. Согласно данной задаче предусматривается создание и поддержка проектов по популяризации образа гармонично развитого молодого человека, его профессиональных и творческих достижений[4].Выбор оптимальных способов развития потенциала молодежи в социально-экономической сфере требует тщательного изучения ведущих мотивов деятельности студентов. По нашему мнению мотивация –это система внутренних факторов, вызывающих и направляющих ориентированное на достижение цели поведение человека; внутреннее побуждение к активности и деятельности личности, вызываемое его потребностями и определяющее направленность этой активности и деятельности [1].
Сейчас во многих учебных заведениях студенты достаточно ясно осознают социальную стратификацию в своей среде уже при поступлении в средние профессиональные образовательные организации, хотя и проявляют готовность работать по профессии и не ставят под сомнение реальность своих ожиданий. Однако у них не сформированы цели развития, жизненные цели, не расставлены приоритеты, отсутствует планирование на будущее, не обозначены перспективы.

Определение путей достижения поставленной цели, направленной на решение проблемы, можно назвать проектированием. Наиболее продуктивным средством для развития организационной культуры является включенность студентов в проектную деятельность. Эффективность организации проектной деятельности во многом определяется наличием верных методологических оснований. В качестве подобного основания следует трактовать определение «проекта», обосновываемого разработчиками «Основ профессиональных знаний и национальных требований к компетентности специалистов по управлению проектами» (Российская Ассоциация Управления Проектами СОВНЕТ). Под проектом, в том числе в социальной сфере правомерно понимать уникальный комплекс взаимосвязанных работ, направленных на создание продукта (услуги) в условиях заданных требований и ограничений[7]. В целом, особенность проекта состоит в наличии специально организованной деятельности, пускай повторяющейся, для достижения целей которой изыскиваемые ресурсы организуются всякий раз новым уникальным способом. Как следствие под проектированием мы понимаем разработку проекта (прототипа) предполагаемого или возможного объекта, его состояния, а также комплекс целеустремленных, организованных действий направленных на его создание, функционирование и развитие с целью получения желаемого результата [5].
                Проектная деятельность помогает студентам реализовывать свои профессиональные наклонности, формировать и раскрывать личностные качества, вырабатывать умение принимать решения в постоянно модернизирующихся и усложняющихся профессиональных ситуациях. Следует отметить, что наибольшую важность для специалиста среднего звена приобретают не столько теоретические и практические знания в выбранной профессиональной области, сколько способность квалифицированно осуществлять реальную профессиональную деятельность. Проектная деятельность, как элемент реализации компетентностного подхода в организации образовательного процесса в учреждения среднего профессионального образования, особенно по дисциплинам профессионального модуля направляет студентов на овладение определенными в федеральном государственном образовательном стандарте по специальности компетенциями. В целом, вовлечение студентов в проектную деятельность обеспечивает различные виды социальной активности молодежи, способствует развитию их творческих способностей, потребностей, мотивов; определению соответствующих целей жизни. Проектная деятельность способствует саморазвитию, самообразованию, самосовершенствованию молодежи. Включаясь в эти процессы, личность не только раскрывает свой потенциал, но и наполняет его новыми связями, расширяет пределы использования в теоретической и практической деятельности, укрепляет фундамент дальнейшего прогресса[2].
Ключевую роль в ходе проектной деятельности играет необходимость достижения студентами не только полной реализации задач проекта, но и личностного удовлетворения, что будет способствовать формированию позитивных установок к дальнейшему взаимодействию, стимулировать побуждение к активности и деятельности. Организационная культура успешно реализуется в ходе проектной деятельности. Ее формирование и развитие в условиях среднего профессионального образовательного учреждения рассматривается как процесс и результат качественных и количественных трансформаций в реализации студентами осознанного взаимодействия с социальной средой по преобразованию себя и социума в соответствии с задачами общественного развития, связанный с динамикой, переходами к более высокому уровню. От реализации этих условий зависит успешность проектирования, которая характеризуется не только качеством проектов, но и ростом творчества и социальной активности молодых людей. Таким образом, проектная деятельность рассматривается как один из эффективных способов совершенствования деятельности различных молодежных объединений, развития инициативы и активности молодых людей.

