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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
Правовое обеспечение профессиональной деятельности

1.1. Область применения программы

Программа учебной дисциплины является частью основной
профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по
специальности СПО 38.02.04 Коммерция (по отраслям).

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной
образовательной программы: дисциплина в х о д и т в
общепрофессиональные дисциплины профессионального цикла. 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения
дисциплины:

в результате освоения дисциплины обучающийся должен 
     уметь:

 - использовать необходимые нормативно-правовые документы;
- защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-

процессуальным и трудовым законодательством;
- осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с 

действующим законодательством;
- определять организационно-правовую форму организации;
- анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности 

(бездействия) с правовой точки зрения;

      знать:
- основные положения Конституции Российской Федерации;
- права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;
- понятие правового регулирования в сфере профессиональной 

деятельности;
- основы правового регулирования коммерческих отношений в сфере 

профессиональной деятельности;
- законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие 

правоотношения в процессе профессиональной деятельности;
- организационно-правовые формы юридических лиц;
- правовое положение субъектов предпринимательской деятельности;
- права и обязанности работников в сфере профессиональной 

деятельности;
- порядок заключения трудового договора и основания его прекращения;
- правила оплаты труда;
- роль государственного регулирования в обеспечении занятости 

населения;
- право социальной защиты граждан;
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- понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника;
- виды административных правонарушений и административной 

ответственности;
- нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы
дисциплины:
      максимальной учебной нагрузки обучающегося 98 часов, в том числе:
аудиторной учебной работы обучающегося (обязательных учебных занятий)
24 часа; внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы обучающегося - 74
часа.

1.5. Результаты освоения программы учебной дисциплины:
Результатом освоения программы учебной дисциплины является
овладение обучающимися
1.общими (ОК) компетенциями: 

Код Наименование результата обучения 

ОК. 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 
профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 
методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать 
их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 
нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 
для эффективного выполнения профессиональных задач, 
профессионального и личностного развития.

ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с 
коллегами, руководством, потребителями

ОК 7. Самостоятельно определять задачи профессионального и 
личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно 
планировать повышение квалификации.

ОК 12. Соблюдать действующее законодательство и обязательные 
требования нормативных документов, а также требования 
стандартов, технических условий.

2.профессиональными (ПК) компетенциями:
Код Наименование результата обучения 
ПК 1.1 Участвовать в установлении контактов с деловыми партнерами,

заключать договора и контролировать их выполнение, предъявлять
претензии и санкции.

ПК 1.3 Принимать товары по количеству и качеству.
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем часов
Максимальная учебная нагрузка (всего) 98
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 24
в том числе:

практические занятия 8
Самостоятельная работа обучающегося 74
Итоговая аттестация в форме                                                                                 

ДЗ
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  
ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Наименование разделов и
тем

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы,
самостоятельная работа обучающихся (если предусмотрены)

Объем часов Уровень
освоения

1 2 3 4
Конституция РФ –
основной закон РФ

Содержание учебного материала 2 2
 Конституция РФ – ядро правовой системы РФ. Существенные черты конституции.
Качества характеризующие Конституцию РФ как основной закон государства.
Содержание, форма и структура Конституции РФ. Основы конституционного строя
РФ. Основы правового статуса личности: основные понятия и структура. Система
конституционных прав и свобод человека и гражданина. Личные права и свободы.
Политические права и свободы. Социально-экономические права и свободы.
Юридический механизм защиты прав и свобод человека и гражданина. Всеобщая
декларация прав и свобод человека и гражданина.

Нормативно-правовые
акты,  

   регулирующие
правоотношения

в процессе
профессиональной

деятельности

Содержание учебного материала 2 3
 Общая характеристика нормативно-правовых актов, регулирующих правоотношения
в процессе профессиональной деятельности.  Гражданский кодекс РФ. ФЗ «О
несостоятельности (банкротстве)». ФЗ «О государственной регистрации юридических
лиц и индивидуальных предпринимателей».   ФЗ «Об обществах с ограниченной
ответственностью».   ФЗ «О некоммерческих организациях» «Об акционерных
обществах», «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», «О
производственных кооперативах».

Организационно-
правовые формы

юридических лиц, их
правовой статус 

Содержание учебного материала 2 2
Понятие и признаки юридического лица. Характер правоспособности юридического
лица. Классификация юридических лиц. Коммерческие и некоммерческие
юридические лица. Учредительные документы юридических лиц.   Организационно-
правовые формы юридических лиц.

Правовое положение
субъектов

предпринимательской
деятельности.

Содержание учебного материала 2 2
Понятие      и      признаки субъектов предпринимательской деятельности. Понятие и 
способы создания субъектов предпринимательской   деятельности. Порядок  и  
основные  этапы создания субъектов предпринимательской деятельности
Содержание учебного материала 2 2
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Трудовой договор Виды трудовых договоров по сроку его действия, по характеру трудовых отношений.
Виды трудовых договоров в зависимости от объема выполняемой работы.
Классификация трудовых договоров по виду работодателя, в зависимости от
особенностей правового положения работника. Классификация трудовых договоров
по характеру условий выполнения работы.

 Роль государственного 
регулирования 
в обеспечении занятости 
населения.

Содержание учебного материала 2 3
Органы государственной службы занятости населения, их функции. 
Негосударственные организации, оказывающие услуги по трудоустройству граждан. 
Понятие и формы занятости. Порядок и условия признания гражданина безработным. 
Правовой статус безработного. Пособие по безработице и иные меры социальной 
поддержки безработных.
Практическое занятие. Круглый стол: «Проблемы занятости и трудоустройства на 
примере Республики Крым».

2

 Социальное обеспечение
граждан

Государственная система социальной  помощи.  Виды пособий и их общая
характеристика. Пенсии и их виды.

2 3

Дисциплинарная и
материальная

ответственность
работника

Содержание учебного материала
Понятие материальной ответственности, основания привлечения к ней. Понятие
дисциплинарной ответственности.  Определение размера возмещения и порядок
взыскания.  Виды материальной ответственности работника. Определение размера
ущерба и порядок его возмещения. Ограничение удержаний из заработной платы.

2 2

Административные и
дисциплинарные
правонарушения.

Практическое занятие 2
Решение задач

Судебная защита прав
предпринимателей.

Практическое занятие 2

Составление претензии и искового заявления
Практическое занятие 
Контрольная работа 

2

Итого 24
Самостоятельная работа обучающихся:
Конституция РФ – основной закон РФ. Нормативно-правовые акты,  регулирующие правоотношения в процессе 
профессиональной деятельности. Организационно-правовые формы юридических лиц, их правовой статус. 
Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности. Заработная плата.

74

Всего: 98
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Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:
1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 
2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством)
3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета
«Правовое обеспечение профессиональной деятельности».  
Оборудование учебного кабинета  правовых дисциплин: 
 - рабочее место преподавателя;
- посадочные места по количеству обучающихся;
- комплект учебно-методической документации;
Технические средства обучения: компьютер и мультимедийный проектор.
 
3.2. Информационное обеспечение обучения
 Перечень рекомендуемых нормативно-правовых актов, учебных изданий,
Интернет-ресурсов, дополнительной литературы
Нормативно-правовые акты:

1. Конституция Российской Федерации принята на всенародном
голосовании 12 декабря 1993 г. (с поправками от 30 декабря 2008 г.)

2. Гражданский кодекс РФ  часть первая от 30 ноября 1994 г. N 51-ФЗ,
часть вторая от 26 января 1996 г. N 14-ФЗ,  (в ред.  от 21, 24 февраля
2010 г).

3. Трудовой кодекс РФ от 30 декабря 2001 г. N 197-ФЗ, ( в ред. от 17, 24
июля, 10, 25 ноября 2009 г).

4. Арбитражный процессуальный кодекс РФ от 24 июля 2002 г. N 95-ФЗ (в
ред. 28 июня, 19 июля 2009 г).

5. Гражданский процессуальный кодекс  РФ от 14 ноября 2002 г. N 138-ФЗ
(в ред. 11 февраля 2010 г).

6. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях
от 30 декабря 2001 г. N 195-ФЗ, (в ред. 20 ноября 2010 г.)

7. ФЗ « О некоммерческих организациях» 12 января 1996 г. N 7-ФЗ, ( в
ред.  от 17 июля 2009 г.)

8. ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)» от 26 октября 2002 г. (в ред.
24 октября 2005 г. с изм. от 27 декабря 2009 г.)

9. ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и
индивидуальных предпринимателей» от 8 августа 2001 г. (в ред. от 02
июля 2005 г.с изм. от 27 декабря 2009 г.)

10.ФЗ «Об обществах с ограниченной ответственностью» от 8 февраля
1998 г. (в ред. 29 декабря 2004 г.с изм. от 27 декабря 2009 г.)

11.ФЗ «О производственных кооперативах» от 8 мая 1996 г. (в ред. от 21
марта 2002 г.с изм. от 19 июля 2009 г.)

12.О государственных и муниципальных унитарных предприятиях
13.ФЗ «Об акционерных обществах» от 26 декабря 1995 г. (в ред. от 29

декабря 2004 г.с изм. от 27 декабря 2009 г.)
14.Закон РФ «О защите прав потребителей» от 7 февраля 1992 г. (в ред. от

21 декабря 2004 г.с изм. от 23 ноября 2009 г.)
15.Закон РФ от 19 апреля 1991 г. N 1032-1 "О занятости населения в

Российской Федерации" (с изменениями и дополнениями)
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Основные источники: 

1.Козлова Т.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности – М.:
ГЕОТАР-Медиа, 2011
2.Капустин А.Я. Правовое обеспечение профессиональной деятельности –
М.: Юрайт, 2011
3.Правовое и документационное обеспечение профессиональной
деятельности. Учебник / Под ред.   Г.В. Петровой. – М.: ИЦ «Академия»,
2014.- 320 с.
4. Правовое обеспечение профессиональной деятельности. Учебник/Под ред.
А.И. Тыщенко – Ростов н/Д, Феникс, 2007.- 252 с.
5. Хабибулин А.Г. Правовое обеспечение профессиональной деятельности –
М.:ФОРУМ, 2012

Дополнительные источники: 
1.  Правовое обеспечение профессиональной деятельности. Учебник/Под

ред. Е.Ю. Бархатовой - М., 2006. – 461 с.
2. Правовое обеспечение профессиональной деятельности. Учебник/Под ред.

А.Н. Кузибецкого - М., 2010. – 215 с.
3. Правовое обеспечение профессиональной деятельности. Учебник/Под ред.

В.В. Румыниной - М., 2006. – 234 с.
 

Журналы: 
1. «Законодательство и право», http://garant.  ru /, http://consultant.ru/
2. «Государство и право», http://garant.  ru /, http://consultant.ru/
3. «Журнал российского права», http://garant.  ru /

Интернет-ресурсы:
1. http://garant.ru/ -  справочно-правовая система.
2. http://elibrary.ru/ - научная электронная библиотека
3. http://consultant.ru/ -  справочно-правовая система.
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в

процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также
выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.

Результаты обучения Основные показатели оценки результата 
Освоенные умения

использование необходимых нормативно-
правовых документов;

квалифицированно определять необходимые 
нормативно-правовые документы;

защита своих прав в соответствии с 
гражданским, гражданско-процессуальным 
и трудовым законодательством;

формулировать свои права в соответствии с 
гражданским, гражданско-процессуальным и 
трудовым законодательством;

осуществление профессиональной 
деятельности в соответствии с 
действующим законодательством;

грамотно осуществлять профессиональную 
деятельность в соответствии с действующим 
законодательством;

определение организационно-правовой 
формы организации;

эффективно определять организационно-
правовую форму организации;

анализировать и оценивать результаты и 
последствия деятельности (бездействия) с 
правовой точки зрения;

анализировать и оценивать результаты и 
последствия деятельности (бездействия) с 
правовой точки зрения;

Усвоенные знания:
основные положения Конституции 
Российской Федерации;

назвать основные положения Конституции 
Российской Федерации;

 права и свободы человека и гражданина, 
механизмы их реализации;

представить права и свободы человека и 
гражданина, механизмы их реализации;

  основы правового регулирования 
коммерческих отношений в сфере 
профессиональной деятельности;

изложить  основы правового регулирования 
коммерческих отношений в сфере 
профессиональной деятельности;

  законодательные акты и другие 
нормативные документы, регулирующие 
правоотношения в процессе 
профессиональной деятельности;

назвать  законодательные акты и другие 
нормативные документы, регулирующие 
правоотношения в процессе профессиональной
деятельности;

 организационно-правовые формы 
юридических лиц;

перечислить организационно-правовые формы 
юридических лиц;

 правовое положение субъектов 
предпринимательской деятельности;

описать  правовое положение субъектов 
предпринимательской деятельности;

  права и обязанности работников в сфере 
профессиональной деятельности;

описать  права и обязанности работников в 
сфере профессиональной деятельности;

  порядок заключения трудового договора и 
основания  для его прекращения;

описать порядок заключения трудового 
договора и основания  для его прекращения;

 правила оплаты труда; сформулировать правила оплаты труда;
роль государственного регулирования в 
обеспечении занятости населения;

определить роль государственного 
регулирования в обеспечении занятости 
населения;

право социальной защиты граждан; изложить право социальной защиты граждан;
понятие дисциплинарной и материальной 
ответственности работника;

сформулировать понятие дисциплинарной и 
материальной ответственности работника;

виды административных правонарушений и 
административной ответственности;

перечислить виды административных 
правонарушений и административной 
ответственности;

нормы защиты нарушенных прав и 
судебный порядок разрешения споров

назвать нормы защиты нарушенных прав и 
изложить судебный порядок разрешения 
споров
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