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Бизнес – школа «Твоя точка роста» - 
модель интеграции учебной деятельности и дополнительного образования.

Одной из важнейших задач образовательной политики государства на

современном этапе выступает организация всестороннего партнерства.
Сегодня общество требует нового, адекватного современным условиям

уровня финансового и бизнес образования, которое бы способствовало

формированию у школьников финансового мышления, экономической культуры

и предприимчивости, практической способности создать собственное дело, а

значит, умения жить и трудиться в трансформирующемся обществе.

Работая много лет учителем экономической географии и экономики,

обратила внимание на возросшее желание обучающихся самостоятельно

строить бизнес, но теоретических знаний урока недостаточно, нужны иные

механизмы в обучении предпринимательству. В стране начала развиваться сеть

бизнес – инкубаторов, в том числе и в городе Соликамске.
 Все это определило потребность разработки  модели интеграции учебной

деятельности и дополнительного образования в обучении основам

предпринимательства. 
Интеграция - 

(лат. integratio - восстановление, восполнение, от integer - целый), сторона про

цесса развития, связанная с объединением в целое ранее 
разнородных частей и элементов[2].
«Современная наука рассматривает совокупность образовательных

учреждений как систему общего образования, в рамках которой ребёнок должен

иметь возможность выбора индивидуального образовательного маршрута,

способность реализовать его ожидаемые результаты, т.е. быть готовым к

самостоятельному решению проблем, значимых для него. Поэтому наибольшую
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актуальность приобретают вопросы сетевого взаимодействия разных типов

образовательных учреждений» [3].
В рамках сетевого взаимодействия удаётся обмениваться различными

ресурсами (кадровыми, материально-трудовыми, методическими и пр.), в

результате чего каждый обучающийся имеет доступ к интегрированным

образовательным ресурсам, принадлежащим сети образовательных учреждений

и учреждений дополнительного образования.
Мной разработан практико-ориентированный образовательный   проект

«Бизнес – школа «Твоя точка роста»», который в рамках сетевого
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предпринимательскую деятельность всех желающих обучающихся школ  и

студентов ССУЗов. 
Действие бизнес – школы началось в 2013 году и продолжается по

настоящее время.  Уже пять сезонов открывает бизнес – школа «Твоя точка

роста» свои двери.
Данная модель интеграции предполагает создание общего программно-

методического пространства внеурочной деятельности и дополнительного

образования образовательных учреждений города Соликамска и бизнес –

инкубатора «Верхнекамье» (НО «Соликамский фонд поддержки малого

предпринимательства»). 
Бизнес–инкубатор «Верхнекамье» осуществляет свою деятельность по

уставным направлениям, одним из которых является «удовлетворение

потребностей личности в интеллектуальном, культурном и нравственном

развитии посредством получения дополнительного образования» [1].

«Реализация собственных программ и осуществление имущественной

поддержки программ других организации» [1] - этот уставной вид деятельности

позволяет реализовать образовательную программу «Бизнес–школа «Твоя точка

роста» как модель интеграции учебной деятельности и дополнительного

образования.
В реализации проекта приняли участие обучающиеся и студенты в

возрасте от 14 до 18 лет, их родители, учителя, педагогические коллективы и

администрации образовательных учреждений, представители бизнеса, власти,

профессиональных сообществ и общественности города Соликамска.



Образовательная программа бизнес-школы направлена на формирование

новой политики предпринимательства в подростковой и молодежной среде

через внедрение нетрадиционных техник в обучении предпринимательству, а

также осуществляется с использованием современных отечественных и

зарубежных образовательных и информационных технологий (деловые игры,

тренинги, форумы, конкурсы).
Бизнес-школа взаимодействует в своей деятельности как с

общеобразовательными организациями, так и с организациями среднего и

высшего профессионального образования, участвуя в олимпиадном,

конкурсном движении, школах стартапов, форумах, летних и зимних

профильных лагерях.
В процессе обучения  в рамках практикума формируются психологически

совместимые учебные фирмы, разрабатывающие и реализующие свою бизнес -

идею.
Проектное сопровождение деятельности учебных фирм на этапе

«запуска» и дальнейшее партнёрское участие в реализации и развитии

предпринимательской деятельности команды осуществляют кураторы -

консультанты. 

Формой проведения практикума является учебно-деловая игра, в процессе

которой фирмы действуют в течение 16 недель (34 часа) и «ликвидируются» по

истечении срока деятельности. В игре используются упрощенные модели

«рынка», «предприятия», «системы налогообложения», позволяющие

участникам в наглядной форме заниматься учетом «хозяйственных операций» и

вести «бухгалтерию».
Игровое предприятие (фирма) не является юридическим лицом или

официально зарегистрированным предприятием. Участники практикума не

занимаются предпринимательской деятельностью, требующей специального

разрешения (лицензии).

Учителя, родители, представители бизнеса, власти, профессиональных

сообществ и общественности, работники Фонда принимают участие в

практикуме в качестве консультантов, лекторов, экспертов, наставников,

делящихся с обучающимися своим профессиональным опытом.



Особую ценность придают такие формы работы, как привлечение

практикующих предпринимателей, представителей власти, благотворительных

фондов; организация ознакомительных визитов-экскурсий учащихся в

компании и фирмы, специализирующиеся на производстве различных видов

товаров и оказании услуг; проведение дней карьеры («История успеха») и

стажировок. 
Участники практикума приобретают или развивают личностно-деловые

качества и практические навыки, которые помогают им ориентироваться в

современных социально-экономических условиях, а также способствуют

социализации и улучшению психологического самочувствия в процессе

активного поиска точки приложения своих сил и профессионального

самоопределения. Расширятся возможности профессиональной самореализации

обучающихся, повышения ее социальной адаптации и экономической

самостоятельности. Обучаются умению работать в команде. 
В бизнес–школе «Твоя точка роста» сформирован бренд: логотип,

футболки, банданы, бейджи, блокноты, ручки. Каждый сезон имеет свой цвет:

красный, синий, зеленый, васильковый, оранжевый, который участники

выбирают сами. Неизменным остается цвет бандан: 4 цвета по числу учебных

фирм.
Деятельность бизнес-школы сегодня многогранна. Расширяется круг

заинтересованных организаций–партнеров, образовательных учреждений –

активных участников уникальной модели интеграции учебной деятельности и

дополнительного образования.
Создавая условия для формирования активной жизненной позиции и

предпринимательской модели поведения молодежи, в программу включена идея

реализации учебными фирмами социальных проектов, направленных на

решение проблем города Соликамска. Так, благодаря социальным проектам,

которые разработали обучающиеся: «Сочный Соликамск» и «Ликвидаторам

посвящается…», на привлеченные инвестиционные средства установлены

уличные тренажеры на территории  школы №9, готовится к установке в районе

школ №2 и №15 памятник, посвященный ликвидаторам Чернобыльской аварии

- жителям г. Соликамска. 



Работа участников в рамках социальных проектов способствует росту

количества инициативных предприимчивых людей, способных воспользоваться

открывающимися возможностями и применить свои знания и таланты для

решения  социальных проблем и удовлетворения социальных потребностей

города. Социальное предприятие – пример бизнеса, который проявляет

ответственность и содействует созданию рабочих мест.
 В связи с реализацией Федеральной программы по обучению населения

финансовой грамотности участники бизнес - школы «Твоя точка роста»

разработали игровые программы для школьников разного возраста и

апробировали их в МАОУ «Гимназия №2»: марафон «Финансовых знаний

«Финагр-2017» для 8-11 классов, «Финансовые горки» для 5-7 классов.
В каждой игре одновременно принимали участие более 80 человек.
Цель: сформировать у обучающихся понимание личной ответственности

за решения, принимаемые в процессе взаимодействия с финансовыми

институтами.
Все здание гимназии было «игровым полем». Игроки получали листы

финансового учета и разрабатывали стратегию как при минимальных

затратах ресурсов  получить максимальную прибыль. На заработанные

средства игроки могли купить для себя подарки, но чтобы их приобрести,

нужно было принять участие в аукционе по всем взрослым правилам!  
 Игровые программы получили высокую оценку участников мероприятий.
Видовое разнообразие  образовательной деятельности повышает интерес

обучающихся к  изучению основ предпринимательства: занятия, организуемые

кураторами-консультантами, бизнес-тренерами, стимулируют развитие навыков

делового общения, командной и проектной работы; круглые столы с

действующими предпринимателями, представителями власти, общественных

организаций; скайп-консультации, скайп-тренинги, проводимые бизнес-

тренерами г. Перми и интернет-пространства;  интернет-исследования и другое.
Образовательная программа предполагает рассмотрение следующих тем:

административное управление, управление маркетингом, финансами,

персоналом и производством, информационными коммуникациями.
Преимущества модели в предоставлении возможности свободного

самоопределения и самореализации, в привлечении к учебной деятельности



квалифицированных специалистов, а также практико-ориентированная и

деятельностная основа организации образовательного процесса, присущая

дополнительному образованию детей.
Дополнительные возможности, которые создает бизнес–школа «Твоя

точка роста»:

 помогает старшеклассникам и студентам уточнить сферу

профессиональных интересов;
 позволяет получить информацию об образовании и профессиональной

подготовке, требуемых для выполнения различных работ;
  дает возможность участия в ознакомительных практиках на

представляющих интерес для участников рабочих местах;
 свободное время школьники и студенты наполняют этическими и

общекультурными ценностями. 
За 5 лет работы бизнес-школа «Твоя точка роста» приобрела высокую

популярность среди молодежи и жителей города.  
За 5 лет при ежегодном наборе 40 человек занятия в бизнес–школе «Твоя

точка роста» посетили 189 человек.

Обучающиеся - ежегодные победители и призеры краевых конкурсов «Ты

будущее Пермского края!», «Бизнес - идеи для Пермского края», краевого

бизнес-слета «IdeЯ- 2015», краевого конкурса «Ты - предприниматель 2013-

2016»,  краевой олимпиады по предпринимательству и других. 
Ежегодно участники бизнес–школы выбирают  специальности при

поступлении в организации высшего и среднего профессионального

образования,  о которых ранее и не знали. Скорректировали  профессиональные

планы и обучаются  на специальностях экономической и предпринимательской

направленности 111 человек.
Проведено 32 встречи с предпринимателями, представителями власти.
Во всех 16 школах города проведены игровые программы по развитию

предпринимательских знаний и финансовой грамотности «День юного

предпринимателя «Я – сенсация!», получившие положительные отзывы. 
Таким образом, бизнес–школа «Твоя точка роста» как модель интеграции

учебной деятельности и дополнительного образования является одним из

значимых и результативных ресурсов инновационного образования.



Библиографический список

1. Устав некоммерческой организации «Соликамский фонд поддержки

малого предпринимательства»- г. Соликамск, 2012 г., 11, [2] с.
2.  Академик. Философская энциклопедия. Интеграция [Электронный

ресурс]: статья / Философская энциклопедия. Интеграция. – Режим

доступа: www. URL: http://dic.academic.ru/dic.nsf/enc_philosophy/2360/

ИНТЕГРАЦИЯ. - 15.01.2017 г
3. Журбина, Т. А. Интеграция  общего и дополнительного образования в

новых социально – экономических условиях [Электронный ресурс]:

статья / Тамара Алексеевна Журбина. – Режим доступа: www. URL:
http://nsportal.ru/shkola/dopolnitelnoe-

obrazovanie/library/2013/12/05/integratsiya-obshchego-i-dopolnitelnogo. -

05.12.2013 г.

http://dic.academic.ru/dic.nsf/enc_philosophy/2360/

