
Воспитательная работа в любом хореографическом 
коллективе — важная часть образовательного процесса. Помимо обучения 
танцевальной технике, в задачи хореографа и педагога входит формирование 
у участников коллектива культурных и морально-нравственных ценностей, 
развитие коммуникативных навыков, коллективизма и ответственности 
Цели воспитательной работы:

 воспитание эстетического вкуса у участников коллектива;  
 развитие у детей и подростков чувства коллективизма, дисциплины, 
уважения к труду и результатам работы;  

 формирование морально-нравственных качеств, таких как терпение, 
усердие, взаимопомощь, уважение к старшим и равным.  

Основные задачи:

 привитие любви к искусству танца и культуре в целом;  
 обучение навыкам командной работы и взаимодействия в коллективе;  
 развитие ответственности за результаты собственного труда и труда 
коллектива;  

 воспитание чувства уважения к культурному наследию разных 
народов;  

 формирование навыков самоконтроля и самодисциплины.  
Основные направления воспитательной работы:

 Эстетическое воспитание. Включает в себя работу по привитию детям
любви к танцевальному искусству, развитию чувства ритма, пластики, 
артистизма.  

 Нравственно-этическое воспитание. В коллективе формируется 
система ценностей, основанная на уважении к себе и другим, 
честности, ответственности, трудолюбии.  

 Трудовое воспитание. Постоянные репетиции и выступления требуют 
от участников трудолюбия и дисциплины.  

 Коллективное воспитание. Воспитание в коллективе требует 
формирования сплочённости и взаимоподдержки среди участников.  

Формы и методы воспитательной работы:

 Беседы и обсуждения. Регулярные беседы о культуре танца, истории 
хореографии, великих хореографах, значении искусства в жизни 
общества.  

 Коллективные мероприятия. Участие в фестивалях, конкурсах, 
гастролях помогает формировать чувство коллективизма и 
ответственности перед коллективом.  

 Проекты и творческие задания. Разработка совместных проектов 
(например, постановка танца или подготовка номера на конкурс) 
стимулирует творческую активность и учит детей работать в группе.  

 Награждение и поощрение. Важно поощрять участников за их успехи 
и достижения, будь то успешные выступления, дисциплина на 
репетициях или активное участие в жизни коллектива.  



Роль педагога в воспитательной работе: педагог в хореографическом 
коллективе выполняет роль наставника, который направляет и поддерживает 
детей в их развитии. Он должен быть примером для подражания, быть 
чутким и внимательным к каждому участнику

Воспитание в коллективе – это целенаправленный творческий процесс 
взаимодействия педагога и воспитанников. А также создание условий для 
позитивной адаптации и развития личности ребенка, социализации и 
интеграции воспитанника к нынешней и будущей жизни.

 Воспитательный процесс в танцевальном коллективе представляет собой 
целостную динамическую систему,  направленную на формирование 
творческого коллектива, создание комфортной обстановки, благоприятных 
условий для успешного развития индивидуальности каждого 
воспитанника. Создание таких условий осуществляется педагогом через 
включение ребенка в различные виды социальных отношений в обучении, 
общении и практической деятельности.


