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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
Экономика отрасли

1.1. Область применения программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью  частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по  специальности 15.02.12  Монтаж, техническое обслуживание и ремонт промышленного оборудования (по отраслям).

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: дисциплина входит в общепрофессиональных цикл (ОП.10).
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:
· оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, заработной платы, простоев;
· рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности подразделения (организации);
· разрабатывать бизнес–план.
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
· действующие законы и иные нормативные правовые акты, регулирующие производственно-хозяйственную деятельность;
· материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и организации, показатели их эффективного использования;  
· методики расчета основных технико-экономических показателей деятельности организации;
· методику разработки бизнес-плана;
· механизмы ценообразования на продукцию (услуги),
· формы оплаты труда в современных условиях;
· основы маркетинговой деятельности, 
· основы организации работы коллектива исполнителей;
· основы планирования, финансирования и кредитования организации;
· особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;
· производственную и организационную структуру организации

В результате освоения учебной дисциплины студент осваивает элементы компетенций:
	Общие и профессиональные компетенции
	Дескрипторы сформированности
(действия)
	Уметь
	Знать

	ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам

	Распознавание сложных проблемных ситуаций в различных контекстах. 
Проведение анализа сложных ситуаций при решении задач профессиональной деятельности.
Определение потребности в информации и ее поиск.
Определение этапов решения задачи.
Разработка детального плана действий.
	Распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте; анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части; определять этапы решения задачи; выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы;
составлять план действия; определять необходимые ресурсы;
владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах; реализовать составленный план; 
оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью наставника).
	Актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить;
основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном и/или социальном контексте;
алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях; 
методы работы в профессиональной и смежных сферах;
 структуру плана для решения задач; порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности.


	ОК 2. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности

	Планирование информационного поиска из широкого набора источников, необходимого для выполнения профессиональных задач. 
Проведение анализа полученной информации, выделение в ней главных аспектов.
Интерпретация полученной информации в контексте профессиональной деятельности
	Определять задачи для поиска информации; 
определять необходимые источники информации; планировать процесс поиска; 
структурировать получаемую информацию; выделять наиболее значимое в перечне информации; 
оценивать практическую значимость результатов поиска; 
оформлять результаты поиска
	Номенклатуру информационных источников применяемых в профессиональной деятельности;
приемы структурирования информации; 
формат оформления результатов поиска информации


	ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие
	Определение траектории профессионального  развития и самообразования
	Определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной деятельности; 
Применять современную научную профессиональную терминологию; 
	содержание актуальной нормативно-правовой документации; 
современную научную и профессиональную терминологию; возможные траектории профессионального развития и самообразования


	ОК 4. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами
	Участие в  деловом общении для эффективного решения деловых задач

	Организовывать работу коллектива и команды; 
взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности.

	Психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности личности; 
основы проектной деятельности

	ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста
	Грамотное устное и письменное изложение своих мыслей по профессиональной тематике на государственном языке 
Проявление толерантности в рабочем коллективе
	грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике на государственном языке, проявлять толерантность в рабочем коллективе
	Особенности социального и культурного контекста; 
правила оформления документов и построения устных сообщений.


	ОК 9. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности
	Планирование профессиональной деятельности
	Применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач; использовать современное программное обеспечение
	Современные средства и устройства информатизации; порядок их применения и прог-раммное обеспечение в профессиональной деятельности.

	ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках.
	Понимание смысла профессиональной терминологии; умение вести    диалог на профессиональные темы.
	Понимать общий смысл четко произнесенных высказываний  на известные темы (профессиональные  и бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные темы; 
участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные    темы; 
строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной деятельности; кратко обосновывать и объяснять свои     действия (текущие   и планируемые); 
писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие профессиональные темы
	Правила построения простых и  сложных предложений на профессиональные темы; 
основные общеупотребительные глаголы (бытовая и профессиональная лексика);
лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и процессов профессиональной деятельности; 
особенности произношения; правила чтения текстов профессиональной направленности

	ОК 11. Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.
	Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере
	Выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи; презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной деятельности; оформлять бизнес-план; рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам кредитования; определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в рамках профессиональной деятельности; презентовать бизнес-идею; определять источники финансирования; 
	Основы предпринимательской деятельности; основы финансовой грамотности; правила разработки бизнес-планов; порядок выстраивания презентации; кредитные банковские продукты

	ПК 3.3. Определять потребность в материально-техническом обеспечении ремонтных, монтажных и наладочных работ промышленного оборудования.
	Определение потребности в материально-техническом обеспечении ремонтных, монтажных и наладочных работ промышленного оборудования; 
	-обеспечивать выполнение заданий материальными ресурсами; 
	действующие локально-нормативные акты производства, регулирующие производственно-хозяйственную деятельность; - отраслевые примеры лучшей отечественной и зарубежной практики организации труда; 

	ПК 3.4.Организовывать выполнение производственных заданий подчиненным персоналом с соблюдением норм охраны труда и бережливого производств
	организация выполнения производственных заданий подчиненным персоналом с соблюдением норм охраны труда и бережливого производства.
	- в рамках должностных полномочий организовывать рабочие места, согласно требованиям охраны труда и отраслевым стандартам; - планировать расстановку кадров зависимости от задания и квалификации кадров; - проводить производственный инструктаж подчиненных; - использовать средства материальной и нематериальной мотивации подчиненного персонала для повышения эффективности решения производственных задач;
	методы планирования, контроля и оценки работ подчиненного персонала; методы оценки качества выполняемых работ;









2.  СТРУКТУРА, СОДЕРЖАНИЕ И ТЕМАТИЧЕСКОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Структура дисциплины, объем часов и виды учебной работы


	№ п/п
	Вид учебной работы
	Объем часов

	1
	Объем образовательной программы /Максимальная учебная нагрузка (всего)
	72

	2
	Обязательная учебная/аудиторная нагрузка (всего) 
в том числе:
	68

	3
	     лекции, уроки
	50

	4
	     практические занятия
	18

	5
	     лабораторные занятия (если предусмотрено)
	-

	6
	     курсовая работа (проект) (если предусмотрено)
	-

	7
	Консультации
	4

	8
	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	

	9
	в том числе:
	

	10
	     самостоятельная работа над курсовой работой (проектом) (если предусмотрено)
	-

	11
	     самостоятельная работа к экзамену (если предусмотрено в учебном плане)
	-

	12
	Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета
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2.2. Содержание и тематическое планирование дисциплины   ОП. 10 Экономика отрасли  
(с учетом рабочей программы воспитания через формирование общих компетенций)

	Наименование разделов и тем
	Номер учебного занятия
	Содержание учебного материала, самостоятельная работа обучающихся
	Объем часов
	Вид учебного занятия
	Осваиваемые элементы компетенций
	Самостоятельная работа (вид самостоятельной работы, количество часов)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Раздел 1 ОТРАСЛЬ И ОТРАСЛЕВАЯ СТРУКТУРА ЭКОНОМИКИ

	Тема 1.1.Отрасль в ситстеме экономики

	1
	Понятие отрасли, межотраслевого комплекса и инфраструктуры

	2
	лекция
	ОК 1 -5, ОК 9, ОК 10, ОК11, ПК 3.3,ПК 3.4
	Повторить основные понятия лекции, Привести примеры межотраслевых  комплексов

	
	2
	Интеграция отраслей экономики . Концентрация,диверсификация, специализация и кооперирование производства.
	2
	Комбинированный урок
	
	Повторить основные понятия лекции

	Раздел 2. ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ СТРУКТУРА ПРЕДПРИЯТИЯ

	Тема 2.1. 
Предприятие как основной субъект хозяйствования

	3
	Предприятие как субъект хозяйственной деятельности.
	2
	лекция
	ОК 1 -5, ОК 9, ОК 10,  ОК11, ПК 3.3,ПК 3.4
	Повторить основные понятия лекции

	
	4
	Организационно-правовые формы предприятий 

	2
	Комбинированный урок
	
	Составить таблицу

	
	5
	Практическая  работа  №1.  Определение организационно-правовых форм предприятий
	2
	Практическое занятие
	
	Подготовка отчета о работе

	Раздел  3. Капитал организации (предприятия)

	Тема 3.1. Основные фонды предприятия

	6
	Основные средства организации, их состав и оценка

	2
	лекция
	ОК 1 -5, ОК 9, ОК 10,  ОК11, ПК 3.3,ПК 3.4
	Повторить основные понятия лекции

	
	7
	Практическая работа № 2. 
Расчет различных видов стоимости  ОПФ.
	2
	Практическое занятие
	
	Подготовка отчета о работе

	Тема 3.2. Амортизация и износ основных средств
	8
	Амортизация ОПФ.
	2
	Комбинированный урок
	ОК 1 -5, ОК 9, ОК 10,  ОК11, ПК 3.3,ПК 3.4
	Выучмть основные понятия и формулы

	
	9
	Практическая  работа  №3. Расчет величины  амортизационных отчислений различными способами.
	2
	Практическое занятие
	
	Подготовка отчета о работе

	Тема 3.3 Оборотные средства организации

	10
	Оборотные фонды, их структура.
	2
	лекция
	ОК 1 -5, ОК 9, ОК 10,  ОК11, ПК 3.3,ПК 3.4
	Повторить основные понятия лекции

	
	11
	Управление оборотными фондами предприятия 
	2
	лекция
	
	Ответить на вопросы

	
	12
	Практическая работа № 4. 
Определение величин  оборотных средств организации
	2
	Практическое занятие
	
	Подготовка отчета о работе

	Раздел 4. ОРГАНИЗАЦИЯ ТРУДА НА ПРЕДПИЯТИИ 

	Тема 4.1.Персонал организации
	13
	Производственный персонал  организации
	2
	лекция
	ОК 1 -5, ОК 9, ОК 10,  ОК11, ПК 3.3,ПК 3.4
	Повторить основные понятия лекции

	
	14
	Виды численности первонала.
	2
	Комбинированный урок
	
	Составить схему

	Тема 4.2. Время труда и отдыха
	15
	Время труда и отдыха.
	2
	Комбинированный урок
	
	Прочитать конспект

	Тема 4.3.Производительность труда
	16
	Методы измерения производительности труда. Факторы и резервы роста.
	2
	Комбинированный урок
	
	Решить задачу

	
	17
	Практическая работа № 5. 
Расчет показателей производительности труда
	2
	Практическое занятие
	
	Подготовка отчета о работе

	Раздел 5. МАТЕРИАЛЬНОЕ СТИМУЛИРОВАНИЕ ТРУДА

	Тема 5.1Формы и системы оплаты труда
	18
	Сдельная оплата труда.
	2
	Комбинированный урок
	ОК 1 -5, ОК 9, ОК 10,  ОК11, ПК 3.3,ПК 3.4
	Повторить основные понятия лекции

	
	19
	Повременная оплата труда.
	2
	Комбинированный урок
	
	Ответить на вопросы

	
	20
	Надбавки и доплаты к заработной плате.
	2
	Комбинированный урок 
	
	Повторить основные понятия

	
	21
	Практическая  работа № 6. Расчет сдельной и повременной  заработной платы
	2
	Практическое занятие
	
	Подготовка отчета о работе 

	
	22
	Консультация № 1 к разделам 4-5
	2
	консультация
	
	

	Раздел 6. ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ

	Тема 6.1 Себестоимость продукции
	23
	Себестоимость-понятие и виды
	2
	Комбинированный урок
	ОК 1 -5, ОК 9, ОК 10,  ОК11, ПК 3.3,ПК 3.4
	Составить схему 

	
	24
	Прямые и накладные затраты
Управление затратами
	2
	Комбинированный урок
	
	Повторить основные понятия 

	
	25
	Практическая работа № 7. 
Расчет постоянных, переменных,валовых затрат предпритяия
	2
	Практическое занятие
	
	Подготовка отчета о работе

	Тема 6.2.Ценообразование на предприятии
	26
	Ценообразование на предприятии
	2
	Комбинированный урок
	
	Составить схему

	
	27
	Практическая работа № 8. 
Выбор методов ценообразования
	2
	Практическое занятие
	
	Подготовка отчета о работе

	Тема 6.3.Прибыль и рентабельность организации
	28
	Доходы организации, их состав. Формирование прибыли. 
	2
	Комбинированный урок
	
	Выучить определения

	
	29
	Рентабельность и ее виды.
	2
	лекция
	
	Повторить основные понятия 

	
	30
	Практическая работа № 9. 
Расчет прибыли и рентабельности. 
	2
	Практическое занятие
	
	Подготовка отчета о работе

	
	31
	Консультация № 2 к разделу 6
	2
	Урок контроля знаний и умений
	
	


	 Раздел 7. ПЛАНИРОВАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ (ПРЕДПРИЯТИЯ)

	Тема 7.1  Внутрифирменное планирование
	32
	Сущность планирования, принципы и методы планирования, виды планов.
	2
	лекция
	ОК 1 -5, ОК 9, ОК 10,  ОК11, ПК 3.3,ПК 3.4
	Повторить основные понятия ответить на вопросы

	Тема 7.2.Бизнес-план организации
	33
	Значение, структура, содержание и методологические основы разработки бизнес-плана 
	2
	лекция
	
	Повторить основные понятия Индивидуальные задания

	Тема 7.3. Основные показатели  работы организации (предприятия)
	34,35
	Методика расчета основных технико-экономических показателей работы организации (предприятия)
	4
	Комбинированный урок
	
	Закончить расчет показателей

	
	36
	Зачетное занятие
	2
	Урок контроля знаний и умений
	ОК 1 -5, ОК 9, ОК 10,  ОК11, ПК 3.3,ПК 3.4
	

	Промежуточная аттестация
	Дифференцированный зачет
	
	
	
	

	
	Всего
	72
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[bookmark: bookmark9][bookmark: bookmark10]3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета «Экономика отрасли»

Оборудование учебного кабинета:
- посадочные места по количеству обучающихся;
- рабочее место преподавателя;

Технические средства обучения:
− интерактивная доска с лицензионным программным обеспечением и мультимедиапроектор.
- компьютеры с лицензионным программным обеспечением

3.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы
Основные источники:

1. Басовский, Л.Е. Экономика отрасли / Л.Е. Басовский. - М.: ИНФРА-М, 2018. - 400 c..
2. Бабук, И.М. Экономика промышленного предприятия / И.М. Бабук, Т.А. Сахнович. - М.: ИНФРА-М, 2013. - 439 с.
3. Баскакова, О.В. Экономика предприятия (организации) / О.В. Баскакова, Л.Ф. Сейко. - М: Дашков и К, 2013. - 372 с.
4. Клочкова, Е. Н. Экономика предприятия / Е. Н. Клочкова, В. И. Кузнецов, Т. Е. Платонова. - М.: Юрайт, 2014. - 448 с.
5. Экономика и финансы предприятия / под ред. Т.С. Новашиной. - М.: Синергия, 2014. - 344 с.
6. Экономика предприятия: учебник / В. Д. Грибов, В. П. Грузинов. – Москва: КУРС: Инфра-М, 2015. – 445 с.
7. Экономика и управление организацией (предприятием): учебное пособие / И. П. Воробьев, Е. И. Сидорова, А. Т. Глаз. – Минск: Квилория В. Т., 2014. – 371 с.
8. Экономика организации: учебное пособие / Л. Н. Чечевицына, Е. В. Хачадурова. – Ростов-на-Дону: Феникс, 2015. – 382 с.
9. Косьмин А.Д. Менеджмент: учеб. для студ. Учреждений сред. Проф. образования / А.Д. Косьмин, Н.В. Свинтицкий, Е.А. Косьмина. – М.: Издательский центр «Академия», 2011. – 208с. 
10. Сергеев И.В., Веретенникова И.И. Экономика организации (предприятия). - М.: Юрайт, 2013. - 672 с.

Нормативная

1. Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и служащих (ЕКСД 2018). Редакция от 9 апреля 2018 года (в т.ч. с изменениями вступ. в силу 01.07.2018)/М.: Офиц. издание Министерства труда России от, 2021.


Дополнительные источники:
1. Виханский О.С. Менеджмент. Учебник. – 4-е изд., перераб. и доп./О.С. Виханский, А.И. Наумов – М.: Экономистъ, 2018.
2. Гапоненко А.Л. Стратегическое управление/ А.Л. Гапоненк, А.П.   Панкрухин - М.: Омега Л., 2021
3. Гомола А. И., Кирилов В. Е., Жанин П. А. Экономика. – М.: Издательский центр «Академия», 2021
4. Друкер П.Ф. Практика менеджмента. Пер. с англ./ П.Ф. Друкер – М.: Издат. дом «Вильяме», 2020.
5. Драчева Е. Л. Менеджмент. Практикум. – М.: Издательский центр «Академия», 2019
6. Зайцева Т. В., Зуб А. Т. Управление персоналом. – М.: ИД «ФОРУМ»: ИНФРА – М 2009
7. Зайцев И.Л. Экономика промышленного предприятия. Практикум: Учебное пособие. – 3-е изд. – М.: ИНФРА-М, 2006
8. Котерова Н. П. Микроэкономика. – М.: Издательский центр «Академия», 2010
9. Кибанов А. Я. Управление персоналом – М.: КНОРУС, 2019

Периодические издания(отечественные журналы):
1. АПК: экономика, управление, Ежемесячный теоретический и научно-практический журнал. Гл. редактор И. Г. Ушачев
2. Вопросы экономики. Всероссийское экономическое издание. Ред. коллегия: О. И. Ананьев и др.
3. Менеджмент, маркетинг. Гл. редактор Василий Багданов Журнал зарегистрирован по надзору за соблюдением законодательства в сфере массовых коммуникаций и охране культурного наследия. Свидетельство о регистрации ПИ № ФС 77-24852 от 4 июля 2006 г.

Интернет – ресурсы:
1. Образовательный портал: http\\www.edu.sety.ru
2. Образовательный портал: http\\www.edu.bd.ru
3. Консультант плюс, Гарант
4. Российский журнал менеджмента [Электронный ресурс]. - Режим доступа: http://www.rjm.ru/ 



4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.
	Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания, ОК и ПК)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	ОК 1 -5, ОК 9, ОК 10, ОК11, ПК 3.3,ПК 3.4
Уметь:
решать прикладные задачи в области профессиональной деятельности.
Знать:
значение экономики отрасли в профессиональной деятельности и при освоении ППССЗ;
основные  методы решения прикладных задач в области профессиональной деятельности;
основные понятия и материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и организации, показатели их эффективного использования;  
методики расчета основных технико-экономических показателей деятельности организации;
методику разработки бизнес-плана;
механизмы ценообразования на продукцию (услуги),
формы оплаты труда в современных условиях.
.
	Текущий контроль:
Интерпретация результатов наблюдения за деятельностью обучающихся в процессе групповой дискуссии
Оценка выполненных самостоятельных работ
Оценка выполненных домашних работ
Оценка выполненных самостоятельных работ
Оценка результатов устных опросов
Промежуточный контроль:
Оценка в ходе проведения и защиты практических работ 
Оценка теоретической части зачетного задания по дисциплине
Оценка практической части зачетного задания по дисциплине
Оценка результатов проверочных работ

Итоговый контроль:
дифференцированный зачет.


	, ПК 2.2, ПК. 3.2– ПК 3.3., 
	Оцениваются элементы сформированных компетенций в части экономической  подготовки при выполнении практических работ (работа по заданному алгоритму; составление плана и алгоритма, понимание задания, владение терминологией)



Критерии оценки
Результаты ответов определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно».

Ответ оценивается отметкой «отлично», если обучающийся:
- полно раскрыл содержание материала в объеме, предусмотренном программой и учебником;
- изложил материал грамотным языком, точно используя математическую терминологию и символику, в определенной логической последовательности;
- правильно выполнил рисунки, чертежи, графики, сопутствующие ответу;
- показал умение иллюстрировать теорию конкретными примерами, применять ее в новой ситуации при выполнении практического задания;
- продемонстрировал знание теории ранее изученных сопутствующих тем, сформированность и устойчивость используемых при ответе умений и навыков;
-отвечал самостоятельно, без наводящих вопросов преподавателя;
- возможны одна – две неточности при освещение второстепенных вопросов или в выкладках, которые обучающийся легко исправил после замечания преподавателя.

Ответ оценивается отметкой «хорошо», если удовлетворяет в основном требованиям на оценку «отлично», но при этом имеет некоторые из недостатков:
- в изложении допущены небольшие пробелы, не исказившее математическое содержание ответа;
- допущены один – два недочета при освещении основного содержания ответа, исправленные после замечания преподавателя;
- допущены ошибка или более двух недочетов при освещении второстепенных вопросов или в выкладках, легко исправленные после замечания преподавателя.

Отметка «удовлетворительно» ставится в следующих случаях:
- неполно раскрыто содержание материала (содержание изложено фрагментарно, не всегда последовательно), но показано общее понимание вопроса и продемонстрированы умения, достаточные для усвоения программного материала;
- имелись затруднения или допущены ошибки в определении математической терминологии, чертежах, выкладках, исправленные после нескольких наводящих вопросов преподавателя;
- обучающийся не справился с применением теории в новой ситуации при выполнении практического задания, но выполнил задания обязательного уровня сложности по данной теме;
- при достаточном знании теоретического материала выявлена недостаточная сформированность основных умений и навыков.

Отметка «неудовлетворительно» ставится в следующих случаях:
- не раскрыто основное содержание учебного материала;
- обнаружено незнание обучающимся большей или наиболее важной части учебного материала;
- допущены ошибки в определении понятий, при использовании математической терминологии, в рисунках, чертежах или графиках, в выкладках, которые не исправлены после нескольких наводящих вопросов преподавателя.
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