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Аннотация. В статье рассмотрены конституционные принципы свободы труда в историко-правовом аспекте. Актуальность исследования, посвященных конституционному принципу свободы труда, заключается в том, что в результате появляются возможности для повышения эффективности конкретных правовых средств, предназначенных для правового регулирования трудовых отношений.
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Первое российское кодифицированное трудовое законодательство – Кодекс законов о труде РСФСР 1918 г. установило приоритет трудовой повинности по отношении к праву на труд. В Кодексе законов о труде РСФСР 1918 г. трудовая повинность определялась для всех категорий граждан, лишь за некоторыми изъятиями (п. 1). Утверждалось, что «право на применение своего труда имеют в первую очередь лица, обязанные трудовой повинностью» (п. 11). В принятых в то время нормативно-правовых актах, таких как Декларация прав трудящегося и эксплуатируемого народа и Конституция РСФСР 1918 г., целью ввода всеобщей трудовой повинности являлось уничтожение паразитических слоев общества и организации хозяйств. Пункт 18 Конституции РСФСР «признает труд обязанностью всех граждан республики и провозглашает лозунг: «Не трудящийся да не ест», при этом не закрепляя конституционное право на труд ни в первой Конституции РСФСР, ни в первой союзной Конституции - Конституции СССР 1924 г.

В последующие десятилетия право на труд в отечественной практике неразрывно связано с обязанностью трудиться. В Конституции СССР 1936 г. и 1977 г., а также в принятых в соответствии с ними Конституции союзных и автономных республик право на труд было включено в качестве первого основного права гражданина, в них также определялось его содержание и указывались меры, гарантирующие осуществление этого права.

Итак, в Конституции СССР 1936 г. было закреплено следующее: «граждане СССР имеют право на труд, то есть право на получение гарантированной работы с оплатой их труда в соответствии с его количеством и качеством». Также указывалось, что оно обеспечивается «социалистической организацией народного хозяйства, неуклонным ростом производительных сил советского общества, устранением возможности хозяйственных кризисов и ликвидацией безработицы» (ст. 118)
.
В советском трудовом законодательстве, принятом в период 60-70 годов, наступила эпоха свободы труда от эксплуатации, однако в то же время осуществлялась всеобщность труда для всех трудоспособных граждан. 
Лишь в конце 1970-х годов, Конституция СССР 1977 г., а затем и республиканские Конституции изменили соотношение между трудовой обязанностью и правом на труд, результатом которого стала приоритетность права на труд. Данное право было закреплено в ст. 40, а дополняющая его обязанность содержалась в ст. 60 Конституции, согласно которой обязательность труда в обществе все еще сохранялась, при этом с некоторой степенью свободы. Отмечалось, что право на труд включает не только право гражданина на получение гарантированной работы, но и права на выбор профессии, рода занятий и работы в соответствии с призванием, способностями, профессиональной подготовкой, образованием и с учетом общественных потребностей. При этом указывалось, что «обязанность и дело чести каждого способного к труду гражданина СССР – добросовестный труд в избранной им области общественно полезной деятельности, соблюдение трудовой дисциплины. Уклонение от общественно полезного труда несовместимо с принципами социалистического общества» (ст. 60)
. И в том, и в другом случаях предусматривались социально-экономические гарантии права на труд. Конституционно закрепленная обязанность трудоспособных граждан трудиться и право на труд как таковое признавались как аксиома.
Таким образом, в советский период право на труд признавалось составной частью трудовой правоспособности, что означало обеспеченную, в основном, социально-экономическими гарантиями возможность реализовать свои способности к труду.
Основные характеристики свободы труда, отвечающие потребностям современного общества, нашли закрепление в нормативных актах нового поколения. В ст. 37 Конституции РФ выражение «труд свободен» формируется принципиальным положением «каждый имеет право свободно распоряжаться своими способностями к труду», и лишь потом уделяется внимание на право выбирать род деятельности и профессию. Таким образом, ст. 37 Конституции РФ отказалась от легального закрепления права на труд как такового и его гарантий, ограничившись лишь провозглашением свободы труда как права каждого гражданина свободно распоряжаться своими способностями к труду, выбирать род деятельности и профессию. 

Согласно статье 23 Всеобщей декларации прав человека, каждый человек имеет право на труд, свободный выбор работы и справедливые и благоприятные условия труда и на защиту от безработицы. В то же время Международный пакт ООН об экономических, социальных и культурных правах 1966 г. предусматривает, что каждый человек имеет право на труд, включающее его право на получение возможности зарабатывать на жизнь трудом, а государства, в свою очередь, должны принимать меры в целях полного осуществления этого права. 

Становится очевидным, что нормы ст. 37 Конституции РФ указанным международно-правовым актам не соответствуют, так как не закрепляют ни самого права на труд, ни таких его компонентов, как обеспечение возможности трудиться и ее гарантии. Возможно, с учетом этого в Трудовом кодексе РФ, точнее в ст. 2 употребляется понятие «право на труд», которого нет в Конституции РФ. А чтобы не возникло противоречия с Конституцией РФ, право на труд обозначено в качестве компонента свободы труда в закрепленном в ст. 2 ТК РФ принципе, который подразумевает свободу труда, включая право на труд, который каждый свободно выбирает или на который свободно соглашается. 

Исходя из вышеизложенного, можно утверждать, что важнейшие международно-правовые акты провозглашают право на труд, как право, предполагающее обеспечение государством возможности человеку реализовать свои способности к труду и гарантии этих прав. Следовательно, по своей структуре модель конституционной и иной законодательной нормы о праве на труд должна содержать норму о праве человека иметь возможность трудиться по свободно избранной профессии и нормы, призванные обеспечить эту возможность.
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