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Федеральные государственные образовательные стандарты четвертого поколения
предусматриваются как инструмент обновления и модернизации процесса подготовки
рабочих кадров. Они призваны ввести в практику колледжей и техникумов демонстра-
ционный экзамен, который меняет требования к задачам и процедурам оценки ре-
зультатов освоения образовательной программы студентами. 

Демонстрационный экзамен - это процедура, позволяющая обучающемуся в
условиях, приближенных к производственным продемонстрировать освоенные про-
фессиональные компетенции. Основной принцип демонстрационного экзамена -
«здесь и сейчас».

Целью проведения демонстрационного экзамена является определение уровня
результатов освоения студентами программ СПО и соответствие их требованиям
WorldSkills и ФГОС. Проведение демонстрационного экзамена планируется по ре-
зультатам каждого модуля, входящего в программу СПО и в рамах ГИА. Требование
проведения демонстрационного экзамена в рамках ГИА закреплено во всех актуализи-
рованных ФГОС СПО. По специальностям из перечня актуализированных ФГОС СПО
ГИА проводится в форме защиты ВКР и демонстрационного экзамена.

Требования к содержанию, объему и структуре ВКР и государственного экзамена
образовательная организация определяет самостоятельно с учетом требований пример-
ной основной образовательной программы. Образовательная организация разрабатыва-
ет программу ГИА.

Программа ГИА содержит:
1. Паспорт оценочных средств для ГИА.
2. Структуру процедур ГИА и порядок проведения.
3. Примеры задания для демонстрационного экзамена.
4. Порядок организации подготовки и защиты выпускной квалификационной

(дипломной) работы (дипломного проекта).
Паспорт содержит: 

1. Область применения оценочных средств государственной итоговой аттестации, где
перечислены Виды деятельности, Профессиональные и общие компетенции, уели и за-
дачи ГИА, количество часов на ГИА, в части демонстрационного экзамена - это 1неде-
ля.
2. Структуру процедур ГИА и порядок её проведения, где обозначены формы и сроки
проведения ГИА.

Демонстрационный (государственный) экзамен является первым этапом государ-
ственной итоговой аттестации. 

Для разработки фондов оценочных средств образовательная организация может
руководствоваться:

-  стандартами Ворлдскиллс;
- процедурами аттестации выпускников Центрами оценки квалификаций, другими

элементами оценки квалификаций, действующими на рынке труда.
Примером может служить ФОС ГИА по специальности 38.02.01 Экономика и бух-

галтерский учет (по отраслям), из примерной программы
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Квалификация
(сочетание ква-
лификаций) в
соответствии с

ФГОС СПО

Профессиональный стандарт Квалификация, на со-
ответствие с которой
проводится независи-
мая оценка квалифи-

кации (НОК)*

Компетенция Вор-
лдскиллс**

Бухгалтер Профессиональный стандарт "Бухгалтер",
утвержден приказом Министерства труда и
социальной защиты Российской Федерации
от 22 декабря 2014 г. N 1061н (зарегистриро-
ван Министерством юстиции Российской
Федерации 23 января 2015 г., регистрацион-
ный N 35697)

Бухгалтер (5 и 6
уровень квалифика-
ции). 

-

Бухгалтер Профессиональный стандарт "Специалист
по внутреннему контролю (внутренний
контролер)", утвержден приказом Министер-
ства труда и социальной защиты Российской
Федерации от 22 апреля 2015 г. N 236н (за-
регистрирован Министерством юстиции
Российской Федерации 13 мая 2015 г., реги-
страционный N 37271)

Бухгалтер 
(5 уровень
 квалификации).

-

Бухгалтер Профессиональный стандарт "Аудитор",
утвержден приказом Министерства труда и
социальной защиты Российской Федерации
от 19 октября 2015 г. N 728н (зарегистриро-
ван Министерством юстиции Российской
Федерации 23 ноября 2015 г., регистрацион-
ный N 39802)

Бухгалтер (4
 уровень квалифи-
кации).

-

Далее представлена таблица соотношения Видов деятельности и профессиональных
компетенций Профессиональному стандарту по обобщенным трудовым функциям.

Соответствие профессиональных компетенций ФГОС СПО 38.02.01 «Экономика и бухгал-
терский учет (по отраслям)» видам деятельности профессиональных стандартов

ФГОС СПО Профессиональный стандарт, обобщенные трудовые
функции (ОТФ)Бухгалтер (базовой подготовки) готовится к 

следующим видам деятельности: 
ВД 1 Документирование хозяйственных опера-
ций и ведение бухгалтерского учета активов 
организации.

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгал-
терские документы;

ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с
руководством организации рабочий план
счетов бухгалтерского учета организации;

ПС «Бухгалтер»
ОТФ А 
 А/01.5 Принятие к учету первичных учетных документов о 
фактах хозяйственной жизни экономического субъекта
А/02.5 Денежное измерение объектов бухгалтерского учета и 
текущая группировка фактов хозяйственной жизни
А/03.5 Итоговое обобщение фактов хозяйственной жизни

ПС "Специалист по внутреннему контролю (внутренний 
контролер)"
ОТФ А
А/01.5 Предварительный сбор и анализ информации о дея-
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ПК 1.3. Проводить учет денежных средств,
оформлять денежные и кассовые докумен-
ты;

ПК 1.4. Формировать бухгалтерские про-
водки по учету активов организации на
основе рабочего плана счетов бухгалтер-
ского учета.

тельности объекта внутреннего контроля
А/02.5 Сбор и анализ 
информации в ходе проведения контрольных процедур
А/03.5 Проведение мониторинга устранения менеджментом 
выявленных нарушений, недостатков и рисков

ПС «Аудитор»
ОТФ А «Осуществление вспомогательных функций при вы-
полнении аудиторского задания и оказании прочих услуг, свя-
занных с аудиторской деятельностью»
A/01.4 «Выполнение отдельных поручений для целей ауди-
торского задания и оказания прочих услуг, связанных с ауди-
торской деятельностью»
A/02.4 «Выполнение аудиторских процедур (действий), осу-
ществление отдельных операций при оказании сопутствую-
щих аудиту и прочих услуг, связанных с аудиторской деятель-
ностью»

ВД 1 Документирование хозяйственных опера-
ций и ведение бухгалтерского учета активов 
организации.

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгал-
терские документы;

ПС «Бухгалтер»
ОТФ А 
 А/01.5 Принятие к учету первичных учетных документов о 
фактах хозяйственной жизни экономического субъекта
А/02.5 
А/03.5 

ВД 1 Документирование хозяйственных опера-
ций и ведение бухгалтерского учета активов 
организации.

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств,
оформлять денежные и кассовые докумен-
ты;

ПС «Бухгалтер»
ОТФ А 
 А/01.5 Принятие к учету первичных учетных документов о 
фактах хозяйственной жизни экономического субъекта
А/02.5 Денежное измерение объектов бухгалтерского учета и 
текущая группировка фактов хозяйственной жизни

ПС "Специалист по внутреннему контролю (внутренний 
контролер)"
ОТФ А
А/01.5 Предварительный сбор и анализ информации о дея-
тельности объекта внутреннего контроля
А/02.5 Сбор и анализ 
информации в ходе проведения контрольных процедур

ВД 1 Документирование хозяйственных опера-
ций и ведение бухгалтерского учета активов 
организации.

ПК 1.4. Формировать бухгалтерские про-
водки по учету активов организации на
основе рабочего плана счетов бухгалтер-
ского учета.

ПС «Бухгалтер»
ОТФ А 
 А/02.5 Денежное измерение объектов бухгалтерского учета и
текущая группировка фактов хозяйственной жизни
А/03.5 Итоговое обобщение фактов хозяйственной жизни

ПС «Аудитор»
ОТФ А «Осуществление вспомогательных функций при вы-
полнении аудиторского задания и оказании прочих услуг, свя-
занных с аудиторской деятельностью»
A/01.4 «Выполнение отдельных поручений для целей ауди-
торского задания и оказания прочих услуг, связанных с ауди-
торской деятельностью»
A/02.4 «Выполнение аудиторских процедур (действий), осу-
ществление отдельных операций при оказании сопутствую-
щих аудиту и прочих услуг, связанных с аудиторской деятель-
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ностью»

ВД.2 Ведение бухгалтерского учета источни-
ков формирования активов, выполнение работ
по инвентаризации активов и финансовых обя-
зательств организации:

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки
по учету источников активов организации на
основе рабочего плана счетов бухгалтерского
учета;

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в
составе комиссии по инвентаризации активов в
местах их хранения;

ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентариза-
ции и проверку действительного соответствия
фактических данных инвентаризации данным
учета;

ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках
зачет и списание недостачи ценностей (регули-
ровать инвентаризационные разницы) по ре-
зультатам инвентаризации;

ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации
финансовых обязательств организации;

ПК 2.6. Осуществлять сбор информации о дея-
тельности объекта внутреннего контроля по
выполнению требований правовой и норматив-
ной базы и внутренних регламентов;

ПК 2.7. Выполнять контрольные процедуры и
их документирование, готовить и оформлять
завершающие материалы по результатам вну-
треннего контроля.

ПС «Бухгалтер»
ОТФ А. Ведение бухгалтерского учета
А/01.5 Принятие к учету первичных учетных документов о 
фактах хозяйственной жизни экономического субъекта
А/02.5 Денежное измерение объектов бухгалтерского учета и 
текущая группировка фактов хозяйственной жизни
А/03.5 Итоговое обобщение фактов хозяйственной жизни

ПС "Специалист по внутреннему контролю (внутренний
контролер)"
ОТФ А
ОТФ А. Выполнение заданий  я или иных специалистов 
внутреннего контроля
А/01.5 Предварительный сбор и анализ информации о дея-
тельности объекта внутреннего контроля
А/02.5 Сбор и анализ информации в ходе проведения 
контрольных процедур
А/03.5 Проведение мониторинга устранения менеджментом
выявленных нарушений, недостатков и рисков

ВД.2 Ведение бухгалтерского учета источни-
ков формирования активов, выполнение работ
по инвентаризации активов и финансовых обя-
зательств организации:

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в
составе комиссии по инвентаризации активов в
местах их хранения;

ПС "Специалист по внутреннему контролю (внутренний
контролер)"
ОТФ А
ОТФ А. Выполнение заданий руководителей специально-
го подразделения внутреннего контроля или иных специ-
алистов внутреннего контроля
А/01.5 Предварительный сбор и анализ информации о дея-
тельности объекта внутреннего контроля
А/02.5 Сбор и анализ информации в ходе проведения 
контрольных процедур

ВД.2 Ведение бухгалтерского учета источни-
ков формирования активов, выполнение работ
по инвентаризации активов и финансовых обя-
зательств организации:

ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентариза-
ции и проверку действительного соответствия
фактических данных инвентаризации данным

ПС «Бухгалтер»
ОТФ А. Ведение бухгалтерского учета
А/01.5 Принятие к учету первичных учетных документов о 
фактах хозяйственной жизни экономического субъекта
А/02.5 Денежное измерение объектов бухгалтерского учета и 
текущая группировка фактов хозяйственной жизни

ПС "Специалист по внутреннему контролю (внутренний
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учета;
контролер)"
ОТФ А
ОТФ А. Выполнение заданий руководителей специально-
го подразделения внутреннего контроля или иных специ-
алистов внутреннего контроля
А/01.5 Предварительный сбор и анализ информации о дея-
тельности объекта внутреннего контроля
А/02.5 Сбор и анализ информации в ходе проведения 
контрольных процедур

ВД.2 Ведение бухгалтерского учета источни-
ков формирования активов, выполнение работ
по инвентаризации активов и финансовых обя-
зательств организации:

ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках
зачет и списание недостачи ценностей (регули-
ровать инвентаризационные разницы) по ре-
зультатам инвентаризации;

ПС «Бухгалтер»
ОТФ А. Ведение бухгалтерского учета
А/03.5 Итоговое обобщение фактов хозяйственной жизни

ПС "Специалист по внутреннему контролю (внутренний
контролер)"
ОТФ А
ОТФ А. Выполнение заданий руководителей специально-
го подразделения внутреннего контроля или иных специ-
алистов внутреннего контроля
А/03.5 Проведение мониторинга устранения менеджментом
выявленных нарушений, недостатков и рисков

ВД.2 Ведение бухгалтерского учета источни-
ков формирования активов, выполнение работ
по инвентаризации активов и финансовых обя-
зательств организации:

ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации
финансовых обязательств организации;

ПС «Бухгалтер»
ОТФ А. Ведение бухгалтерского учета
А/01.5 Принятие к учету первичных учетных документов о 
фактах хозяйственной жизни экономического субъекта
А/02.5 Денежное измерение объектов бухгалтерского учета и 
текущая группировка фактов хозяйственной жизни
А/03.5 Итоговое обобщение фактов хозяйственной жизни

ПС "Специалист по внутреннему контролю (внутренний
контролер)"
ОТФ А
ОТФ А. Выполнение заданий руководителей специально-
го подразделения внутреннего контроля или иных специ-
алистов внутреннего контроля
А/01.5 Предварительный сбор и анализ информации о дея-
тельности объекта внутреннего контроля
А/02.5 Сбор и анализ информации в ходе проведения 
контрольных процедур
А/03.5 Проведение мониторинга устранения менеджментом
выявленных нарушений, недостатков и рисков

ВД.2 Ведение бухгалтерского учета источни-
ков формирования активов, выполнение работ
по инвентаризации активов и финансовых обя-
зательств организации:

ПК 2.6. Осуществлять сбор информации о дея-
тельности объекта внутреннего контроля по
выполнению требований правовой и норматив-
ной базы и внутренних регламентов;

ПС "Специалист по внутреннему контролю (внутренний
контролер)"
ОТФ А
ОТФ А. Выполнение заданий руководителей специально-
го подразделения внутреннего контроля или иных специ-
алистов внутреннего контроля
А/01.5 Предварительный сбор и анализ информации о дея-
тельности объекта внутреннего контроля
А/02.5 Сбор и анализ информации в ходе проведения 
контрольных процедур

ВД.2 Ведение бухгалтерского учета источни-
ков формирования активов, выполнение работ
по инвентаризации активов и финансовых обя-
зательств организации:

ПС «Бухгалтер»
ОТФ А. Ведение бухгалтерского учета
А/03.5 Итоговое обобщение фактов хозяйственной жизни
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ПК 2.7. Выполнять контрольные процедуры и
их документирование, готовить и оформлять
завершающие материалы по результатам вну-
треннего контроля.

ПС "Специалист по внутреннему контролю (внутренний
контролер)"
ОТФ А. Выполнение заданий руководителей специально-
го подразделения внутреннего контроля или иных специ-
алистов внутреннего контроля
А/03.5 Проведение мониторинга устранения менеджментом
выявленных нарушений, недостатков и рисков

ВД.3 Проведение расчетов с бюджетом и вне-
бюджетными фондами:

ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки
по начислению и перечислению налогов и сбо-
ров в бюджеты различных уровней;

ПК 3.2. Оформлять платежные документы для
перечисления налогов и сборов в бюджет,
контролировать их прохождение по расчетно-
кассовым банковским операциям;

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки
по начислению и перечислению страховых вз-
носов во внебюджетные фонды и налоговые
органы;

ПК 3.4. Оформлять платежные документы на
перечисление страховых взносов во внебюд-
жетные фонды и налоговые органы, контроли-
ровать их прохождение по расчетно-кассовым
банковским операциям.

ПС «Бухгалтер»
ОТФ А. Ведение бухгалтерского учета
А/01.5 Принятие к учету первичных учетных документов о
фактах хозяйственной жизни экономического субъекта
А/02.5 Денежное измерение объектов бухгалтерского учета и
текущая группировка фактов хозяйственной жизни
А/03.5 Итоговое обобщение фактов хозяйственной жизни

ПС "Специалист по внутреннему контролю (внутренний
контролер)"
ОТФ А. Выполнение заданий руководителей специально-
го подразделения внутреннего контроля или иных специ-
алистов внутреннего контроля
А/01.5 Предварительный сбор и анализ информации о дея-
тельности объекта внутреннего контроля
А/02.5 Сбор и анализ информации в ходе проведения
контрольных процедур
А/03.5 Проведение мониторинга устранения менеджментом
выявленных нарушений, недостатков и рисков

ВД.3 Проведение расчетов с бюджетом и вне-
бюджетными фондами:

ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки
по начислению и перечислению налогов и сбо-
ров в бюджеты различных уровней;

ПС «Бухгалтер»
ОТФ А. Ведение бухгалтерского учета
А/03.5 Итоговое обобщение фактов хозяйственной жизни
ОТФ В. Составление и представление финансовой отчет-
ности
В/04.6 Ведение налогового учета и составление налоговой от-
четности, налоговое планирование

ПС "Специалист по внутреннему контролю (внутренний
контролер)"
ОТФ А. Выполнение заданий руководителей специально-
го подразделения внутреннего контроля или иных специ-
алистов внутреннего контроля
А/01.5 Предварительный сбор и анализ информации о дея-
тельности объекта внутреннего контроля
А/02.5 Сбор и анализ информации в ходе проведения
контрольных процедур
А/03.5 Проведение мониторинга устранения менеджментом
выявленных нарушений, недостатков и рисков

ВД.3 Проведение расчетов с бюджетом и вне-
бюджетными фондами:

ПК 3.2. Оформлять платежные документы для
перечисления налогов и сборов в бюджет,
контролировать их прохождение по расчетно-
кассовым банковским операциям;

ПС «Бухгалтер»
ОТФ А. Ведение бухгалтерского учета
А/01.5 Принятие к учету первичных учетных документов о
фактах хозяйственной жизни экономического субъекта
А/02.5 Денежное измерение объектов бухгалтерского учета и
текущая группировка фактов хозяйственной жизни
А/03.5 Итоговое обобщение фактов хозяйственной жизни

ВД.3 Проведение расчетов с бюджетом и вне- ПС «Бухгалтер»
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бюджетными фондами:

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки
по начислению и перечислению страховых вз-
носов во внебюджетные фонды и налоговые
органы;

ОТФ А. Ведение бухгалтерского учета
А/03.5 Итоговое обобщение фактов хозяйственной жизни
ОТФ В. Составление и представление финансовой отчет-
ности
В/04.6 Ведение налогового учета и составление налоговой от-
четности, налоговое планирование

ПС "Специалист по внутреннему контролю (внутренний
контролер)"
ОТФ А. Выполнение заданий руководителей специально-
го подразделения внутреннего контроля или иных специ-
алистов внутреннего контроля
А/01.5 Предварительный сбор и анализ информации о дея-
тельности объекта внутреннего контроля
А/02.5 Сбор и анализ информации в ходе проведения
контрольных процедур
А/03.5 Проведение мониторинга устранения менеджментом
выявленных нарушений, недостатков и рисков

ВД.3 Проведение расчетов с бюджетом и вне-
бюджетными фондами:

ПК 3.4. Оформлять платежные документы на
перечисление страховых взносов во внебюд-
жетные фонды и налоговые органы, контроли-
ровать их прохождение по расчетно-кассовым
банковским операциям.

ПС «Бухгалтер»
ОТФ А. Ведение бухгалтерского учета
А/01.5 Принятие к учету первичных учетных документов о
фактах хозяйственной жизни экономического субъекта
А/02.5 Денежное измерение объектов бухгалтерского учета и
текущая группировка фактов хозяйственной жизни
А/03.5 Итоговое обобщение фактов хозяйственной жизни

ВД.4 Составление и использование бухгалтер-
ской (финансовой) отчетности:

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на сче-
тах бухгалтерского учета имущественное и
финансовое положение организации, опреде-
лять результаты хозяйственной деятельности
за отчетный период;

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской (фи-
нансовой) отчетности в установленные законо-
дательством сроки;

ПК 4.3. Составлять (отчеты) и налоговые де-
кларации по налогам и сборам в бюджет, учи-
тывая отмененный единый социальный налог
(ЕСН), отчеты по страховым взносам в госу-
дарственные внебюджетные фонды, а также
формы статистической отчетности в установ-
ленные законодательством сроки;

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ инфор-
мации об активах и финансовом положении
организации, ее платежеспособности и доход-
ности;

ПК 4.5. Принимать участие в составлении биз-
нес-плана;

ПК 4.6. Анализировать финансово-хозяйствен-
ную деятельность, осуществлять анализ ин-

ПС «Бухгалтер»
ОТФ А. Ведение бухгалтерского учета
А/02.5 Денежное измерение объектов бухгалтерского учета и
текущая группировка фактов хозяйственной жизни
А/03.5 Итоговое обобщение фактов хозяйственной жизни
ОТФ В. Составление и представление финансовой отчет-
ности
В/01.6 Составление бухгалтерской (финансовой) отчетности
В/02.6 Составление консолидированной финансовой отчетно-
сти
В/03.6 Внутренний контроль ведения бухгалтерского учета и
составление бухгалтерской (финансовой) отчетности
В/04.6 Ведение налогового учета и составление налоговой от-
четности, налоговое планирование
В/05.6 Проведение финансового анализа, бюджетирование и
управление денежными потоками

ПС "Специалист по внутреннему контролю (внутренний
контролер)"
ОТФ А. Выполнение заданий руководителей специально-
го подразделения внутреннего контроля или иных специ-
алистов внутреннего контроля
А/01.5 Предварительный сбор и анализ информации о дея-
тельности объекта внутреннего контроля
А/02.5 Сбор и анализ информации в ходе проведения
контрольных процедур
А/03.5 Проведение мониторинга устранения менеджментом
выявленных нарушений, недостатков и рисков
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формации, полученной в ходе проведения
контрольных процедур, выявление и оценку
рисков;

ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения ме-
неджментом выявленных нарушений, недо-
статков и рисков.

ВД.4 Составление и использование бухгалтер-
ской (финансовой) отчетности:

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на сче-
тах бухгалтерского учета имущественное и
финансовое положение организации, опреде-
лять результаты хозяйственной деятельности
за отчетный период;

ПС «Бухгалтер»
ОТФ А. Ведение бухгалтерского учета
А/02.5 Денежное измерение объектов бухгалтерского учета и
текущая группировка фактов хозяйственной жизни
А/03.5 Итоговое обобщение фактов хозяйственной жизни

ВД.4 Составление и использование бухгалтер-
ской (финансовой) отчетности:

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской (фи-
нансовой) отчетности в установленные законо-
дательством сроки;

ПС «Бухгалтер»
ОТФ В. Составление и представление финансовой отчет-
ности
В/01.6 Составление бухгалтерской (финансовой) отчетности
В/02.6 Составление консолидированной финансовой отчетно-
сти

ПС "Специалист по внутреннему контролю (внутренний
контролер)"
ОТФ А. Выполнение заданий руководителей специально-
го подразделения внутреннего контроля или иных специ-
алистов внутреннего контроля
А/01.5 Предварительный сбор и анализ информации о дея-
тельности объекта внутреннего контроля

ВД.4 Составление и использование бухгалтер-
ской (финансовой) отчетности:

ПК 4.3. Составлять (отчеты) и налоговые де-
кларации по налогам и сборам в бюджет, учи-
тывая отмененный единый социальный налог
(ЕСН), отчеты по страховым взносам в госу-
дарственные внебюджетные фонды, а также
формы статистической отчетности в установ-
ленные законодательством сроки;

ПС «Бухгалтер»
ОТФ А. Ведение бухгалтерского учета
А/02.5 Денежное измерение объектов бухгалтерского учета и
текущая группировка фактов хозяйственной жизни
А/03.5 Итоговое обобщение фактов хозяйственной жизни
ОТФ В. Составление и представление финансовой отчет-
ности
В/01.6 Составление бухгалтерской (финансовой) отчетности
В/02.6 Составление консолидированной финансовой отчетно-
сти
В/04.6 Ведение налогового учета и составление налоговой от-
четности, налоговое планирование

ПС "Специалист по внутреннему контролю (внутренний
контролер)"
ОТФ А. Выполнение заданий руководителей специально-
го подразделения внутреннего контроля или иных специ-
алистов внутреннего контроля
А/01.5 Предварительный сбор и анализ информации о дея-
тельности объекта внутреннего контроля

ВД.4 Составление и использование бухгалтер-
ской (финансовой) отчетности:

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ инфор-

ПС «Бухгалтер»
ОТФ В. Составление и представление финансовой отчет-
ности
В/05.6 Проведение финансового анализа, бюджетирование и
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мации об активах и финансовом положении
организации, ее платежеспособности и доход-
ности;

управление денежными потоками

ПС "Специалист по внутреннему контролю (внутренний
контролер)"
ОТФ А. Выполнение заданий руководителей специально-
го подразделения внутреннего контроля или иных специ-
алистов внутреннего контроля
А/01.5 Предварительный сбор и анализ информации о дея-
тельности объекта внутреннего контроля
А/02.5 Сбор и анализ информации в ходе проведения
контрольных процедур
А/03.5 Проведение мониторинга устранения менеджментом
выявленных нарушений, недостатков и рисков

ВД.4 Составление и использование бухгалтер-
ской (финансовой) отчетности:

ПК 4.5. Принимать участие в составлении биз-
нес-плана;

ПС «Бухгалтер»
ОТФ А. Ведение бухгалтерского учета
А/03.5 Итоговое обобщение фактов хозяйственной жизни
ОТФ В. Составление и представление финансовой отчет-
ности
В/05.6 Проведение финансового анализа, бюджетирование и
управление денежными потоками

ПС "Специалист по внутреннему контролю (внутренний
контролер)"
ОТФ А. Выполнение заданий руководителей специально-
го подразделения внутреннего контроля или иных специ-
алистов внутреннего контроля
А/01.5 Предварительный сбор и анализ информации о дея-
тельности объекта внутреннего контроля

ВД.4 Составление и использование бухгалтер-
ской (финансовой) отчетности:

ПК 4.6. Анализировать финансово-хозяйствен-
ную деятельность, осуществлять анализ ин-
формации, полученной в ходе проведения
контрольных процедур, выявление и оценку
рисков;

ПС «Бухгалтер»
ОТФ В. Составление и представление финансовой отчет-
ности
В/05.6 Проведение финансового анализа, бюджетирование и
управление денежными потоками

ПС "Специалист по внутреннему контролю (внутренний
контролер)"
ОТФ А. Выполнение заданий руководителей специально-
го подразделения внутреннего контроля или иных специ-
алистов внутреннего контроля
А/01.5 Предварительный сбор и анализ информации о дея-
тельности объекта внутреннего контроля
А/02.5 Сбор и анализ информации в ходе проведения
контрольных процедур
А/03.5 Проведение мониторинга устранения менеджментом
выявленных нарушений, недостатков и рисков

ВД.4 Составление и использование бухгалтер-
ской (финансовой) отчетности:

ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения ме-
неджментом выявленных нарушений, недо-
статков и рисков.

ПС "Специалист по внутреннему контролю (внутренний
контролер)"
ОТФ А. Выполнение заданий руководителей специально-
го подразделения внутреннего контроля или иных специ-
алистов внутреннего контроля
А/03.5 Проведение мониторинга устранения менеджментом
выявленных нарушений, недостатков и рисков
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Анализ сопряжения образовательной программы СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтер-
ский учет (по отраслям) со структурой заданий теоретической части профессионального экза-

мена на подтверждение квалификации в соответствие с которой проводится независимая оцен-
ка квалификации (НОК)

Задания теоретической части про-
фессионального экзамена (темати-

ка)

Учебные дисциплины и МДК профессио-
нальных модулей образовательной про-

граммы

Форма контроля и
период его прове-

дения

Бухгалтер (5 и 6 уровни квалификации)
Основы законодательства Российской
Федерации о бухгалтерском учете (в
том числе нормативные правовые
акты о документах и документооборо-
те), об архивном деле, Общероссий-
ский классификатор управленческой
документации (в части, касающейся
выполнения трудовых действий).

Законодательство Российской Фе-
дерации о бухгалтерском учете, о
налогах и сборах, об аудиторской
деятельности, официальном стати-
стическом учете, архивном деле, в
области социального и меди-
цинского страхования, пенсионно-
го обеспечения, а также гра-
жданское, таможенное, трудовое,
валютное, бюджетное законода-
тельство, законодательство о про-
тиводействии коррупции и ком-
мерческому подкупу, легализации
(отмыванию) доходов, полученных
преступным путем, и финансиро-
ванию терроризма, законодатель-
ство о порядке изъятия бухгалтер-
ских документов, об ответственно-
сти за непредставление или пред-
ставление недостоверной отчетно-
сти; отраслевое законодательство в
сфере деятельности экономическо-
го субъекта; практика применения
указанного законодательства

ПМ 01. Документирование хозяйственных 
операций и ведение бухгалтерского учета 
активов организации
ПМ 02. Ведение бухгалтерского учета ис-
точников формирования активов, выполне-
ние работ по инвентаризации активов и фи-
нансовых обязательств организации
ПМ 03 Проведение расчетов с бюджетом и 
внебюджетными фондами
ПМ 04 Составление и использование бух-
галтерской (финансовой) отчетности

Экзамены по моду-
лям:
ПМ.01 – 4 семестр,
ПМ 02- 5 семестр,
ПМ 03- 6 семестр,
ПМ 04   - 6 семестр

ОП. 06 Налоги и налогообложение Экзамен – 4 се-
местр

ОП.07 Основы бухгалтерского учета Экзамен – 3 се-
местр

ОП. 05 Аудит Диф.зачет – 6 се-
местр

Практика применения законодатель-
ства Российской Федерации по вопро-
сам оформления первичных учетных
документов

ПМ 01. Документирование хозяйственных 
операций и ведение бухгалтерского учета 
активов организации
ПМ 02. Ведение бухгалтерского учета ис-
точников формирования активов, выполне-
ние работ по инвентаризации активов и фи-
нансовых обязательств организации
ПМ 03 Проведение расчетов с бюджетом и 
внебюджетными фондами
ПМ 04 Составление и использование бух-

Экзамены по моду-
лям:
ПМ.01 – 4 семестр,
ПМ 02- 5 семестр,
ПМ 03- 6 семестр,
ПМ 04 - 6 семестр
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галтерской (финансовой) отчетности

ОП. 06 Налоги и налогообложение Экзамен – 4 се-
местр

ОП.07 Основы бухгалтерского учета Экзамен – 3 се-
местр

ОП. 05 Аудит Диф.зачет – 6 се-
местр

Внутренние организационно-распоря-
дительные документы экономическо-
го субъекта, регламентирующие поря-
док составления, хранения и передачу
в архив первичных учетных докумен-
тов

ПМ 01. Документирование хозяйственных 
операций и ведение бухгалтерского учета 
активов организации

Экзамен по моду-
лю:
 ПМ.01 – 4 семестр

ПМ 02. Ведение бухгалтерского учета ис-
точников формирования активов, выполне-
ние работ по инвентаризации активов и фи-
нансовых обязательств организации

Экзамен по моду-
лю:
 ПМ 02- 5 семестр

ОП.07 Основы бухгалтерского учета Экзамен – 3 се-
местр

Порядок составления сводных учет-
ных документов в целях осуществле-
ния контроля и упорядочения обра-
ботки данных о фактах хозяйственной
жизни

Внутренние организационно-распоря-
дительные документы экономическо-
го субъекта

ПМ 01. Документирование хозяйственных 
операций и ведение бухгалтерского учета 
активов организации

Экзамен по моду-
лю:
 ПМ.01 – 4 семестр

ПМ 02. Ведение бухгалтерского учета ис-
точников формирования активов, выполне-
ние работ по инвентаризации активов и фи-
нансовых обязательств организации

Экзамен по моду-
лю:
 ПМ 02- 5 семестр

ОП.07 Основы бухгалтерского учета Экзамен – 3 се-
местр

Основы экономики, технологии, орга-
низации производства и управления в
экономическом субъекте

ОП.01 Экономика организации Экзамен – 3 се-
местр
Курсовая работа – 3
семестр

Методы финансового анализа и фи-
нансовых вычислений

ПМ 04 Составление и использование бух-
галтерской (финансовой) отчетности

Экзамен по моду-
лю:
 ПМ 04   - 6 семестр

Международные стандарты фи-
нансовой отчетности или между-
народные стандарты финансовой 
отчетности для общественного 
сектора (в зависимости от сферы 
деятельности экономического 
субъекта)

ПМ 04 Составление и использование бух-
галтерской (финансовой) отчетности

Экзамен по моду-
лю:
 ПМ 04   - 6 семестр

ОП. 05 Аудит Диф.зачет – 6 се-
местр

Основы информатики и вычислитель-
ной техники

Порядок обмена информацией по 
телекоммуникационным каналам 

ОП.08 Информационные технологии в про-
фессиональной деятельности/Адаптивные 
информационные технологии в профессио-
нальной деятельности

Зачет – 5 семестр
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связи

Современные технологии автомати-
зированной обработки информации

Передовой отечественный и зару-
бежный опыт в области управления
процессом формирования информа-
ции в системе бухгалтерского учета

Правила защиты информации

Специалист по внутреннему контролю (внутренний контролер) (5 уровень квалификации)

Содержание графика документообо-
рота
Основы деловой документации и де-
лопроизводства в экономическом
субъекте

ПМ 01. Документирование хозяйственных
операций и ведение бухгалтерского учета
активов организации

Экзамен по моду-
лю:
 ПМ.01 – 4 семестр

ОП 06 Документационное обеспечение
управления

Зачет – 3 семестр

Основы информационных технологий
и информационной безопасности
Программные продукты, позволяю-
щие производить аналитические
контрольные процедуры
Практика применения форм, приемов,
способов и процедур контроля, а так-
же современных методов компьютер-
ной обработки информации

ОП.08 Информационные технологии в про-
фессиональной деятельности/Адаптивные 
информационные технологии в профессио-
нальной деятельности

Зачет – 5 семестр

Требования профессиональной этики ОГЭС.05 Психология общения Д и ф . з ач е т - 4 с е-
местр 

Аудитор (4 уровень квалификации)

Основы законодательства Российской
Федерации о бухгалтерском учете,
стандартов бухгалтерского учета и
бухгалтерской отчетности, междуна-
родных стандартов финансовой от-
четности, информационных техноло-
гий и компьютерных систем в бухгал-
терском учете и бухгалтерской отчет-
ности

ПМ 01. Документирование хозяйственных
операций и ведение бухгалтерского учета
активов организации
ПМ 02. Ведение бухгалтерского учета ис-
точников формирования активов, выполне-
ние работ по инвентаризации активов и фи-
нансовых обязательств организации
ПМ 03 Проведение расчетов с бюджетом и
внебюджетными фондами
ПМ 04 Составление и использование бух-
галтерской (финансовой) отчетности

Экзамены по моду-
лям:
 ПМ.01 – 4 семестр,
ПМ 02- 5 семестр,
ПМ 03- 6 семестр,
ПМ 04   - 6 семестр

ОП. 05 Аудит Диф.зачет – 6 се-
местр

Кодекс профессиональной этики
аудиторов и правила независимости
аудиторов и аудиторских организаций
Основы законодательства Российской
Федерации об аудиторской деятельно-

ОП. 05 Аудит Диф.зачет – 6 се-
местр

ОП.08 Информационные технологии в про-
фессиональной деятельности/Адаптивные 

Зачет – 5 семестр
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сти, федеральных стандартов ауди-
торской деятельности, информацион-
ных технологий и компьютерных си-
стем в аудиторской деятельности

информационные технологии в профессио-
нальной деятельности

Основы налогового законодательства
Российской Федерации

ОП. 03 Налоги и налогообложение Экзамен – 4 се-
местр

ПМ 03 Проведение расчетов с бюджетом и
внебюджетными фондами

Экзамен по модулю
 - 6 семестр

Основы финансов организации, фи-
нансового анализа, финансового ме-
неджмента

ОП.02 Финансы, денежное обращение и
кредит

Экзамен-4 семестр 

Основы этики делового общения,
коммуникаций и корпоративной эти-
ки

ОГЭС.05 Психология общения Д и ф . з ач е т - 4 с е-
местр 

Основы безопасной работы с компью-
терной техникой и информационно-
коммуникационными сетями в целях
защиты информации

ОП.08 Информационные технологии в про-
фессиональной деятельности/Адаптивные 
информационные технологии в профессио-
нальной деятельности

Зачет – 5 семестр

Внутренние организационно-распоря-
дительные документы аудиторской
организации, регламентирующие
аудиторскую деятельность в органи-
зации

ОП. 05 Аудит Диф.зачет – 6 се-
местр

Основы делопроизводства ОП 06 Документационное обеспечение
управления

Зачет – 3 семестр

Сроки проведения каждой формы ГИА регламентируются образовательной орга-
низацией в календарном графике учебного процесса на текущий учебный год.

Порядок проведения демонстрационного (государственного) экзамена
Программа проведения демонстрационного (государственного) экзамена 
Программа ГИА предусматривает для выпускников на первом этапе демонстра-

ционный (государственный) экзамен, включающий выполнение заданий двух уровней.
Задания I уровня формируются в соответствии с общими и профессиональными

компетенциями специальности СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по от-
раслям) в виде тестового задания. 

Задания II уровня формируются в соответствии с видами профессиональной де-
ятельности специальности СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отрас-
лям) в виде практико-ориентированных задач. 

Задание «Тестирование» состоит из теоретических вопросов, сформированных
по разделам и темам. 

Предлагаемое для выполнения тестовое задание включает 2 части - общепрофес-
сиональную и профессиональную, всего 60 вопросов.

Общепрофессиональная часть задания «Тестирование» содержит 20 вопросов по
пяти тематическим направлениям, из них 4 – закрытой формы с выбором ответа, 4 –
открытой формы с кратким ответом, 4 - на установление соответствия, 4 - на установ-
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ление правильной последовательности. Тематика, количество и формат вопросов по те-
мам общепрофессиональной части тестового задания формируются в соответствии с
программами дисциплин общепрофессионального цикла.

Профессиональная часть задания «Тестирование» содержит 40 вопросов, по 10
вопросов по каждому виду профессиональной деятельности. Тематика, количество и
формат вопросов по темам профессиональной части тестового задания формируются
на основе знаний, указанным во ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и
бухгалтерский учет (по отраслям). 

Вопрос закрытой формы с выбором одного варианта ответа состоит из неполного
тестового утверждения с одним ключевым элементом и множеством допустимых за-
ключений, одно из которых являются правильным.

Вопрос открытой формы имеет вид неполного утверждения, в котором отсут-
ствует один или несколько ключевых элементов, в качестве которых могут быть: число,
слово или словосочетание. На месте ключевого элемента в тексте задания ставится
многоточие или знак подчеркивания.

Вопрос на установление правильной последовательности состоит из однородных
элементов некоторой группы и четкой формулировки критерия упорядочения этих эле-
ментов.

Вопрос на установление соответствия.  Состоит из двух групп элементов и чет-
кой формулировки критерия выбора соответствия между ними. Соответствие устанав-
ливается по принципу 1:1 (одному элементу первой группы соответствует только один
элемент второй группы). Внутри каждой группы элементы должны быть однородными.
Количество элементов во второй группе должно соответствовать количеству элементов
первой группы. Количество элементов как в первой, так и во второй группе должно
быть не менее 4. 

Выполнение задания «Тестирование» реализуется посредством применения
прикладных компьютерных программ, что обеспечивает возможность генерировать
для каждого участника уникальную последовательность заданий, содержащую требуе-
мое количество вопросов из каждого раздела и исключающую возможность повторе-
ния заданий. 

Вопросы выдаются в произвольном порядке.
При выполнении задания «Тестирование» обучающемуся предоставляется воз-

можность в течение всего времени, отведенного на выполнение задания, вносить изме-
нения в свои ответы, пропускать ряд вопросов с возможностью последующего воз-
врата к пропущенным заданиям.

Задания II уровня - это содержание работы, которую необходимо выполнить
обучающемуся для демонстрации определённого вида профессиональной деятель-
ности в соответствии с требованиями ФГОС и профессиональных стандартов с при-
менением практических навыков, заключающихся в проектировании, разработке, вы-
полнении работ по заданным параметрам с контролем соответствия результата суще-
ствующим требованиям. Задания формируется в соответствии со специфическими для
специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) профессио-
нальными компетенциями, умениями и практическим опытом с учетом трудовых функ-
ций профессиональных стандартов. 
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Практические задания разрабатываются в соответствии с объектами и видами
профессиональной деятельности, к которым готовится обучающийся.

Продолжительность выполнения заданий демонстрационного (государ-
ственного) экзамена 

Рекомендуемое максимальное время, отводимое на выполнения заданий в день –
6 часов (астрономических). 

Рекомендуемое максимальное время для выполнения заданий I уровня: 
тестовое задание – 2 часа (академических);
Рекомендуемое максимальное время для выполнения заданий II уровня: 
решение практико-ориентированных профессиональных задач – 4 часа (акаде-

мических).
Условия выполнения заданий демонстрационного (государственного) экза-

мена
Для выполнения задания I уровня «Тестирование» необходимо соблюдение

следующих условий:
- наличие компьютерного класса (классов) или других помещений, в которых

размещаются персональные компьютеры, объединенные в локальную вычислительную
сеть; 

- наличие специализированного программного обеспечения.  
Для выполнения задания II уровня «Решение практико-ориентированных

профессиональных задач» необходимо соблюдение следующих условий:
- наличие класса с количеством рабочих мест не менее числа экзаменующихся;
- наличие нормативной, справочной и иной литературы, допущенной к использо-

ванию на демонстрационном (государственном) экзамене.
Образовательной организацией разрабатывается Система оценивания заданий

демонстрационного экзамена, в примерных программах она представлена, предложены
целевые индикаторы, такие как:

а) основные целевые индикаторы:
 качество выполнения отдельных задач задания;
 качество выполнения задания в целом;
 скорость выполнения задания (в случае необходимости применения),
б) штрафные целевые индикаторы:
 нарушение условий выполнения задания; 
 негрубые нарушения технологии выполнения работ.
Значение штрафных целевых индикаторов уточняется по каждому конкретному

заданию. 
Критерии оценки выполнения профессионального задания должны быть пред-

ставлены в соответствующих паспортах экзаменационных заданий. 
Оценка за демонстрационный (государственный) экзамен определяется суммиро-

ванием баллов, полученных экзаменуемым на двух этапах, с приоритетом оценки за
выполнение заданий II уровня «Решение практико-ориентированных профессиональ-
ных задач». Баллы, набранные на этапе «Тестирование» пересчитываются в общую
оценку с коэффициентом 0,3. Баллы, набранные на этапе «Решение практико-ориенти-
рованных профессиональных задач» пересчитываются в общую оценку с коэффициен-
том 0,7.
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НАПРИМЕР: Процедура перевода общего количества набранных баллов в
оценку осуществляется исходя из следующих критериев:

Количество набранных баллов Оценка
набрано 50 баллов и менее «неудовлетворительно»
набрано от 51 до 68 баллов «удовлетворительно»
набрано от 69 до 84 баллов «хорошо»
набрано от 85 до 100 баллов «отлично»

Например, обучающийся набрал на этапе «Тестирование» 67 баллов, а на этапе

«Решение практико-ориентированных профессиональных задач» - 81 балл. В этом

случае его общая оценка будет рассчитана следующим образом:

∑баллов = 67×0,3+81×0,7=20,1+56,7=76,8.

69 ≤ 76,8 ≤ 84

Таким образом, оценка обучающегося за демонстрационный (государственный)

экзамен – «хорошо».

Главное отличие демонстрационного экзамена определяется тем, что на экзамене
будет моделироваться реальная ситуация, показывающая степень освоения выпускни-
ком программ не в искусственных условиях, а в реальных. Проведения экзамена такого
формата должно помочь объективно оценить содержание и качество образовательных
программ, материально-техническую базу и уровень педагогического мастерства пре-
подавателей.

Выпускникам такая проверка даёт возможность подтвердить квалификацию, со-
гласно требованиям международных стандартов WorldSkills и ФГОС СПО, без допол-
нительных испытаний и получить предложение о работе уже на этапе выпуска.

В настоящее время сложностью проведения демонстрационного экзамена являет-
ся:

необходимость наличия современного технологического оборудования, позволя-
ющего выполнить задание, приближенное к производственному; 

разработка контрольно-измерительных материалов для проведения демонстраци-
онного экзамена, позволяющих объективно оценить достижения обучающихся;

наличие достаточного количества экспертов способных оценить качество выпол-
няемых работ в течение всего времени проведения экзаменационных процедур.
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