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Программа по формированию профессиональных компетенций педагогов по организации проектной деятельности в начальном общем образовании.

Пояснительная записка.

Программа направлена на формирование профессиональных компетенций педагогов по организации проектной деятельности в начальном общем образовании.
Цель: формирование профессиональных компетенций педагогов по организации проектной деятельности в начальном общем образовании.

Задачи: 

- формирование профессиональных компетенций;

- формирование культуры организации проектной деятельности в начальном общем образовании;

- внедрение новых педагогических технологий;

- готовность педагогического коллектива к профессиональному развитию.

Ожидаемые результаты программы:

- наличие положительной динамики развития профессиональных компетенций педагогов по организации проектной деятельности;

- высокий уровень продуктивности педагогической деятельности педагогов;
- успешная организация проектной деятельности в начальном общем образовании.

План мероприятий по формированию профессиональных компетенций педагогов по организации проектной деятельности в начальном общем образовании.

	№ п/п
	Наименование тем
	Содержание
	Количество часов

	1
	«Что такое компетенция»
	Знакомство с понятием компетенция, его основными характеристиками и особенностями формирования профессиональной компетенции.
	2

	2
	«Основные профессиональные компетенции педагогов начального общего образования»
	Обсуждения основных профессиональных компетенций педагогов. Выступление педагогов по теме встречи. 
	2

	3
	«Уровни профессионального развития педагога»
	Выявление уровней профессионального развития педагогов и сопоставление их с уровнем сформированности профессиональных компетенций. Выявление своего профессионального уровня, составление плана саморазвития, рефлексия своей деятельности.
	2

	4
	«Профессиональное самосознание педагога и профессиональные компетенции»
	Обсуждение основных компонентов профессионального самосознания педагогов. Описание каждого компонента. Каждый педагог дает характеристику себе и своим коллегам, делает сравнительный анализ между тем как он видит себя и как его видят другие. 
Разработка стратегии работы «Инновационная деятельность»
	2

	5
	Школьно-внешкольные формы профессионального развития педагогов
	Обсуждение форм профессионального развития педагогов. Обсуждение для чего необходимы курсы повышения квалификаций, как они влияют на профессиональные компетенции педагогов, необходимо ли участвовать в школьных олимпиадах, конкурсах исследовательской и проектной деятельности, влияют ли они на профессиональные компетенции педагогов. Влияние школьных мероприятий на становление профессиональных компетенций педагогов: обучающие и педагогические советы, научно-практические конференции, лекции и семинары с приглашенными педагогами.
	2

	6
	«Инновационная деятельность и ее влияние на профессиональные компетенции педагогов»
	Какие необходимы условия для организации инновационной деятельности. Создание научных объединений среди педагогов и учащихся. Научно-методический совет и его роль в организации инновационной деятельности в школе. Является ли обучение детей в профильных классах инновационной деятельностью.
Какие компетенции необходимы педагогу для успешной организации инновационной деятельности. 

Подготовка к работе над проектном на тему «Профессиональные компетенции педагогов по организации проектной деятельности в начальном общем образовании»
	2

	7
	«Проектная деятельность и ее значимость»
	Проектная деятельность, основные характеристики, роль ее в обучении учащихся. Что необходимо знать педагогу для успешной организации проектной деятельности.

Подготовка плана работы по проекту «Профессиональные компетенции педагогов по организации проектной деятельности в начальном общем образовании».
	2

	8
	«Профессиональные компетенции педагогов по организации проектной деятельности»
	Обсуждение основных компетенций по организации проектной деятельности в начальном общем образовании. Выступление педагогов по теме встречи.
	2

	9
	Защита проектов по теме «Профессиональные компетенции педагогов по организации проектной деятельности в начальном общем образовании» 
	Защита проектов педагогов.
	2


После каждой встречи в рамках программы педагоги задают вопросы, которые у них возникли или оглашают свои проблемы с использованием полученного материала. При возникновении трудностей назначается дополнительная встреча с педагогами, у которых возникли трудности.
В случае возникновения трудностей предусмотрены индивидуальная и групповая работа с педагогами. На индивидуальной и групповой работе предполагается более детальный разбор волнующей темы, разбор причин возникновение трудностей. Встреча для индивидуальной или групповой работы над проблемой назначается через 2 недели после встречи предусмотренной программой. 
В программе на каждую тему отведено 2 часа – один час теоретический, второй практический. Теоретическая информация может быть представлена как приглашенным педагогом, так и лекторам, ведущим этот курс, так и педагогами начальных классов. На практической части участники отрабатывают полученные знания, подготавливают план работы, проводят анализ своей работы и уровня своих профессиональных компетенций. По желанию педагогов начальных классов организовываются дополнительные встречи, на которых педагоги имеют возможность поделиться своим педагогическим опытом.

Методические рекомендации по программе формирования профессиональных компетенций педагогов по организации проектной деятельности в начальном общем образовании. 

Формирование профессиональных компетенций по организации проектной деятельности в начальном общем образовании сложный процесс. И не у каждого педагога получается приспособиться, к изменяющимся стандартам очень быстро. Не каждый педагог понимает значение профессиональных компетенций, проектной деятельности.
Работа над формированием профессиональных компетенций должна быть систематична, правильно методически организована. Несмотря на то, что программой предусмотрены встречи раз в месяц, работа не заканчивается на встречах, каждый педагог должен анализировать полученную информацию и использовать ее в своей педагогической деятельности. Анализировать результаты своей деятельности и свои личностные результаты.
Для успешного формирования профессиональных компетенций необходимо систематическая работа над собой со стороны каждого педагога, методическая поддержка педагогов.

Одним из показателей уровня сформированности профессиональных компетенций педагога является умение педагога использовать различные методики, разные виды деятельности. Одним из наиболее востребованным видом деятельности на данном этапе развития образования является проектная деятельность. Проектная деятельность весьма сложный процесс, для ее успешной реализации у педагога должны быть очень хорошо сформированы определенные компетенции и умения. 

Формирование профессиональных компетенций педагогов по организации проектной деятельности будет успешно при условии взаимопосещения уроков педагогов, занятий, открытого обсуждения достоинств и недостатков уроков, разбору методической информации по теме проблемы, развития профессиональной культуры саморазвития, осуществление мониторинга и результатов деятельности.

Для удобства отслеживания своего уровня сформированности профессиональных компетенций педагога по организации проектной деятельности необходимо вести индивидуальный план профессионального развития, в котором необходимо отмечать какие новообразования у вас появились, какие достоинства и недостатки вы заметили в своей профессиональной деятельности, пройденные курсы, конкурсы профессионального мастерства, как влияют полученные знание на уровень вашей работы.

Для более успешного формирования профессиональной компетенции мы предлагаем создать неформальное педагогическое сообщество, в котором могут быть педагоги с разных школ и даже разных регионов. Педагоги в данном сообществе могут делиться своим педагогическим опытом, своими успешными разработками. Данное сообщество может педагогам формировать профессиональные компетенции, повысить уровень успеваемости в классах, повысить уровень квалификации педагога. Сообщество должно располагаться на удобной доступной платформе, куда смогут иметь доступ все желающие педагоги. 
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