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Дошкольное образование — первая и, пожалуй, одна из важнейших ступеней образовательной системы. Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования, определивший новую парадигму управления образовательным процессом, вызывает и сейчас много вопросов у педагогов, осуществляющих образовательную деятельность в сфере дошкольного образования. Реализовывая ФГОС ДО, педагоги ставят дошкольника, его личность, ключевой фигурой всего образовательного процесса.
Таким образом, на основании реализации ФГОС ДО формируются новые

требования к качеству образования. Согласно п.1 ч.2 ст.23 Закона № 273-ФЗ ДОО осуществляет образовательную деятельность по дошкольным образовательным программам, а также присмотр и уход за детьми.

То есть, выделены два основных вида деятельности, которые могут быть положены в основу системы параметров оценки качества образования в ДОО.
Оценка качества дошкольного образования не должна формироваться стихийно, это управляемый процесс. Однако управление качеством образования невозможно осуществлять только на административной основе. Оно требует участия всех субъектов образовательного процесса: оценки потребителей образовательных услуг и внутренней оценки качества в самой системе образования (внешняя и внутренняя оценка).
Понятие «качество» многогранно и с позиции каждого его участника также трактуется по-разному:

Для детей - это обучение в интересной для них игровой форме.

Для родителей - это -сохранение здоровья детей как психического, так и физического;

-эффективное образование детей, обеспечивающее возможность поступления в престижную школу;
Для воспитателей – это:
-во-первых, положительная оценка их деятельности руководителем дошкольного учреждения, родителями:

- оптимальный подбор методов и приемов работы с детьми;

- успешное развитие детей;

- сохранение физического и психического здоровья детей;

Для руководителя - это:

- высокая оценка деятельности воспитателей родителями и детьми, повышение тем самым престижа детского сада 
- сохранение здоровья детей;

- успешность деятельности педагогов и детей;

- полное освоение выбранных программ, качественная подготовка детей к школе;
- обеспеченность педагогического процесса всеми необходимыми пособиями

и оборудованием.

Достижение нового качества дошкольного образования и личности ребенка возможно при условии повышения уровня профессиональной компетентности педагогических работников.

Профессиональная компетенция- способность успешно действовать на основе практического опыта, умения и знаний при решении профессиональных задач.

Основная профессиональная задача воспитателя - создание условий для гармоничного развития детей. Для этого педагог дошкольного образования должен обладать профессиональными компетенциями:

К основным составляющим профессиональной компетентности педагога ДОУ относятся
(авторы:Н. А. Кочетова, Т. В. Комардина, С. В. Шапошникова, Н. Н. Гладышева):

1. Компетенция в ведении образовательного процесса;

2. ИКТ-компетенция;

3. Компетенция в организации воспитательной работы;

4. Компетенция в установлении контактов с родителями;

5. Компетентность в выстраивании индивидуального образовательного маршрута воспитанников;

6. Компетентность в разработке и реализации модифицированных и авторских образовательных программ;

7. Компетентность во владении современными образовательными технологиями;

8. Компетентность профессионально-личностного совершенствования;

9. Креативная компетентность педагога;

10. Компетентность в организации здоровьесберегающих условий образовательного процесса;

11. Компетентность в создании развивающей предметно-пространственной среды.
Профессиональное развитие педагога ДОУ – это длительный процесс, целью которого является формирование человека как мастера своего дела, настоящего профессионала. 
Одним из необходимых компонентов педагогической деятельности, который охватывает все ее аспекты, является – САМОАНАЛИЗ.                                                   Он рассматривается как умение, необходимое для эффективной творческой деятельности. Самоанализ позволяет выявить причины успехов и недостатков, и поэтому является необходимым условием для профессионального роста.
В соответствии с определением понятия «профессиональная компетентность» оценивание уровня профессиональной компетентности педагогических работников предлагается осуществлять с использованием трех критериев:
1. Владение современными педагогическими технологиями и их применение в профессиональной деятельности.

2. Готовность решать профессиональные задачи.

3. Способность контролировать свою деятельность в соответствии с принятыми правилами и нормами.

Готовность педагога к самоанализу и самосовершенствованию, безусловно, зависит от его личностных качеств: позитивности, чувства уверенности в себе, в своей способности преодолеть все проблемы и достичь успеха, умения принимать все пожелания и замечания, учиться у коллег. 
Причины, заставляющие педагога обращаться к анализу собственной деятельности, могут быть как внешними (подготовка к аттестации, обобщение педагогического опыта, несогласие с результатами внешней оценки), так и внутренними (стремление к самосовершенствованию, неудовлетворенность результатами собственной деятельности и т. д.).                                                              В любом случае комплексное исследование образовательного процесса служит повышению качества образования, профессиональному и личностному росту.
Приступая к самоанализу своей деятельности, педагог обычно ставит перед собой целый ряд задач:
- определить ее результативность;

- обеспечить коррекцию своей деятельности, форм и методов работы;

- обобщить свой опыт и сделать его достоянием коллег;

-наметить перспективы и пути профессионально-личностного самосовершенствования.
Для решения этих задач предлагаются различные разработанные методики (анкеты, опросники, тесты).
С целью внедрения Стандарта и последуюшей его реализации, в нашей ДОО разработаны необходимые нормативные документы, обеспечено научно-методическое сопровождение образовательного процесса. В помощь педагогам разработаны  различные инструкции, памятки, положения.
В связи с этим, Самоанализ может быть нормативно и индивидуально ориентированным: осуществляться на основе сравнения своих результатов с эталоном (нормативными документами) или посредством сравнения своего нового результата с предыдущим.
В нашей ДОО педагоги в конце учебного года заполняют анкету «САМОАНАЛИЗ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ», тем самым просматривается динамика профессионального роста педагога, выявляются трудности, намечаются перспективы.
Типичные ошибки, которые может допустить педагог при самоанализе:

1. Педагог анализирует только то, что ему удалось сделать. 
Для самоанализа первостепенно важно не то, что сделано педагогом за определенный период времени, а то, какая задача им решается, что делается педагогом для решения этой задачи, и каков результат его деятельности. 
2. Избыток фактов и цифр.

Зачастую в самоанализе педагог указывает огромное количество фактов и цифр. Для самоанализа важно, прежде всего, то, для чего педагогом применялись те или иные методы, приемы и технологии, почему именно их использовал педагог в своей деятельности, как их использование повлияло на конечный результат. 

3. Педагог не указывает, с какими трудностями он сталкивается в процессе своей профессиональной деятельности. 

Среди педагогов (особенно опытных)  бытует мнение, что у них не должно быть никаких трудностей, иначе это подорвет их авторитет.
Оценка профессионального мастерства педагога- один из самых актуальных аспектов в работе администрации. Это позволяет постоянно выявлять профессиональные затруднения, своевременно оказывать помощь, видеть его рост, способствовать успешной аттестации. 
А поскольку основной показатель педагогического профессионализма –занятие НОД, то каждому: и воспитателю, и руководителю необходимо владеть мастерством его анализа.
Наряду с анализом НОД администрацией ДОО крайне важно услышать и самоанализ воспитателя, его оценку собственной педагогической деятельности. 
Профессиональным стандартом "Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)", утвержденным Приказом Минтруда России от 18.10.2013 № 544н установлено, что одной из функций педагога является систематический анализ эффективности учебных занятий и подходов к обучению.
В этом учебном году в наш коллектив вернулись педагоги из декретного отпуска (они застали ФГОС ДО на этапе введения, поэтому понемногу адаптируются к современной действительности). И они уже начали сталкиваться  с  рядом определенных  трудностей, в частности, проведения самоанализа НОД и тому несколько причин:

1. Одна из главных причин  таких трудностей заключается в том, что воспитатель в данном случае не внешний наблюдатель, а участник образовательного процесса, то есть он находится внутри этого процесса.
2. Вторая причина – речь воспитателя. В повседневной жизни воспитатель ежедневно говорит просто, чтобы его  понимали дети. В результате не всем педагогам  удается переключиться на деловой стиль речи и профессиональную терминологию.
3. Третья причина заключается в том, что педагоги бояться  неправильно использовать при анализе занятия педагогические термины, так как терминология в последнее время постоянно обновляется.

4. Воспитатели недостаточно хорошо знают структуру анализа  и не понимают его целей.
Одна из задач работы старшего воспитателя – это  помочь педагогу в его профессиональном становлении. 
В каждой науке встречается понятие «анализ». И все эти понятия объединяет одно общее: анализ – это разложение общего,  целого  на  составные части.

В процессе изучения  разнообразия схем анализов НОД  в информационном пространстве,  был найден шаблон, который удобен  и понятен педагогам при проведении анализа НОД. 
Данный шаблон основан  на технологии аксиоматического метода. Данный метод  позволяет выделить основные понятия, являющиеся аксиомами, а все остальные утверждения вывести логическим путем.

Что в дошкольном образовании является аксиомой, положением, которое мы берем за основу своей деятельности? (ФГОС ДО)

А  что в любом занятии является аксиомой при его построении и проведении? (структура НОД).

В этом шаблоне выделены  3 структурных компонента:

Вводный             Основной                 Заключительный          и Общий вывод.
Все структурные компоненты соответствуют структуре НОД.
Этот шаблон универсален, его можно использовать как для анализа                              (ст. воспитателю, руководителю), так и для самоанализа (воспитателю).

Как же заполнять предлагаемый шаблон? 

Уже было отмечено, что словами педагогу бывает трудно дать ответ. Мы знаем, что схема – лучше, чем слова. Предлагаю воспитателям немного поиграть – вербализировать свою речь с помощью разноцветных кругов.  
3 разноцветных круга показывают, получилась или нет данная деятельность у педагога:
· Зеленый круг показывает нам, что –да, все получилось,

· Желтый круг показывает, что получилось, но были недочеты 
· Красный круг показывает нам, что деятельность педагога представлена слабо в соответствии с требованиями ФГОС ДО.

Иногда, педагогу достаточно просто посмотреть на заполненный шаблон и, по преобладанию того или иного цвета, сделать вывод о проведенном занятии, а затем заняться детализацией проблем, трудностей, успехов, т.е. САМОАНАЛИЗОМ. 
Очень эффективным методом для проведения самоанализа неопытными педагогами является запись занятия на видео. Тогда, при просмотре НОД, воспитатель становится сторонним наблюдателем и более объективно проводит уже анализ занятия.
Педагог, овладевший приемами самоанализа, может:

- выявлять затруднения и причины их возникновения;

- снимать затруднения и использовать их для коррекции своей деятельности;

- четко обозначать сильные и слабые стороны собственной деятельности;

- выявлять свои внутренние резервы;

-намечать пути дальнейшего саморазвития и совершенствования;
- непрерывно повышать качество своей педагогической деятельности.
Самоанализ позволяет создать портрет себя как профессионала, а также определить, насколько мы сегодня соответствуем современным требованиям ФГОС ДО, педагогической науке и практике, а также наметить направления коррекции своей профессиональной деятельности.

Главное - не останавливаться в своем профессионально-личностном росте, помнить, что становление педагогического мастерства – это постоянный, никогда не прекращающийся процесс достижения поставленных целей и обретение новых.

Шаблон анализа НОД

	Структурные блоки 

анализа

 НОД
	Утверждения
	
	
	

	1
	Тема представленного занятия (непосредственно образовательная деятельность,
досуговая деятельность, коррекционно-развивающее занятие) «_________________________________________________________________________»

Реализуемая приоритетная ОО________________________________________________

в интеграции с ОО __________________________________________________________

	2
	Вводный этап
	Педагог мотивирует детей на освоение темы, используя различные формы и виды
деятельности…

	
	
	

	
	
	Педагог совместно с детьми поставил цель НОД в ходе совместного диалога (обсуждения) о…
	
	
	

	
	
	Эта цель была привлекательна для воспитанников и дети поняли, что станет результатом занятия
	
	
	

	3
	Основной этап
	Через создание проблемной ситуации педагог…. 


	
	
	

	
	
	Педагог, организуя деятельность, формировал у детей...
	
	
	

	
	
	Учитывая принципы партнерской позиции, педагог предоставил каждому воспитаннику выбор….
	
	
	

	
	
	У каждого ребенка было средство для достижения нового образовательного результата…
	
	
	

	
	
	С целью активизации интереса педагог…. 


	
	
	

	
	
	Учитывая возрастные и индивидуальные особенности детей, педагог….
	
	
	

	
	
	Педагог использовал игровые ситуации, которые способствовали развитию…, расширяли кругозор, формировали… 

	
	
	

	
	
	С целью сохранения и укрепления физического и психического здоровья детей проведены физминутки…
	
	
	

	4
	Заключительный этап
	Педагог подвел итог занятия с помощью ...
	
	
	

	5
	Общий  вывод


	Педагог учитывал принцип партнерской позиции…
	
	
	

	
	
	Педагог создавал образовательные ситуации в зоне ближайшего развития, например….
	
	
	

	
	
	Поставленные задачи соответствовали возрастным особенностям и были решены с помощью….
	
	
	

	
	
	Выбор такой формы  организации деятельности целесообразен…
	
	
	

	
	
	Формат НОД соответствовал «занимательному делу», т.к….
	
	
	

	
	
	РППС способствовала ....
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