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Социально – педагогическое взаимодействие как фактор эффективной  адаптированности подростка в условиях организации сети «Университет-школа»

Аннотация: в статье излагается система социально-педагогического взаимодействия в общеобразовательной школе посредством организации мероприятий по формированию преемственности в процессе общения внутри сети «Университет-школа». Приводятся примеры методов и форм работы по успешной реализации данной формы взаимодействия.
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С точки зрения соцаильно-педагогического подхода можно полагать следующее:
1) каждый ребёнок на определенном этапе своего развития выбирает свою систему духовных, нравственных и культурных ценностей, которые он считают социокультурной нормой;
2) развитие ребенка подчиняется социально-психологическим законам и опосредуется социокультурной ситуацией, которая может либо способствовать социализации личности, либо препятствовать ей;
3) овладение социокультурной нормой осуществляется в процессе социализации личности. Не усвоив и не приняв совокупности ценностей, идей и других символических систем, человек не может функционировать в качестве полноценного члена общества;
4) антиподом социокультурной нормы является социокультурная и педагогическая запущенность детей, которая рассматривается не столько как признак ненормативного развития ребенка, сколько как результат наложения на него аномальной социальной ситуации развития;
5) профилактика и коррекция запущенности ребенка должны исходить не только от абстрактной социокультурной нормы, но и от ребенка, вынужденного жить в определенной ситуации;
6) исходя из целостного понимания ребенка, реабилитация ребенка осуществляется на уровне личности, субъекта деятельности и социального субъекта с учетом его индивидуальности [1, с. 23]. 
Исходя из этого, в работе образовательных учреждений в единой системе «Университет - школа» используются различные методы работы по активизации личностной позиции учащихся и по активному вовлечению в процесс взаимодействия в данной системе. Это методы социальной диагностики, психологические и педагогические, психо-коррекционные, методы контроля, консультирования и воспитания, методы воздействия и профилактического взаимодействия с целью выстраивания программы развития системы социально-педагогического взаимодействия в условиях построения современного образовательного процесса.
Говоря о проблеме реализации идей социального партнерства, человечество давно пришло к выводу, что образовательный процесс имеет место на всех этапах формирования человечества. В настоящее время данная проблема актуальна в связи с выстраиванием единой системы социального партнерства со всеми структурами общества и власти. Современные информационные и рекламные технологии, возможности электронной почты, мобильной связи, сети Интернет, видео и другие блага цивилизации в настоящее время создали ситуацию, которая во многом сыграла на распространении данной проблемы. Наиболее эффективной является организационная форма управления межведомственной системой партнерства и преемственности, целью которой является – актуализировать активность самого подростка в решении его проблем и всех структур власти и образования. 
Целью социально-педагогического взаимодействия является формирование базы социального партнерства, являющегося основой для активизации механизмов самореализации, саморазвития, саморегуляции, самозащиты, самовоспитания, самоорганизации, а также адаптации для становления самобытного личностного образа, динамичного и безопасного взаимодействия с людьми. Теоретический анализ позволяет нам сделать вывод о том, что социально-педагогическая система работы образовательного учреждения представляет собой деятельность педагогов, направленную на актуализацию субъектной позиции подростка и активизацию профилактического компонента в оценке собственного поведения или поступка, осуществляемую во взаимодействии с социальными институтами и службами. Осуществление данных технологий будет успешно, если все участники социального партнерства будут уделять внимание формированию личностной позиции подростка и профилактического компонента внутри нее. Межведомственное взаимодействие заключается в правильно организованной профилактике и их административно-правовом регулировании [2, с. 57]. 
Резюмируя вышесказанное, социально-педагогическое взаимодействие необходимо ориентировать так, чтобы она объединяла все структуры власти, общественные организации, способствовала эффективной реализации идей сети «Университет-власть-школа», направленной на выполнение договоренного  соглашения по взаимодействию четырех сторон: родителей и подростка, социально-педагогической деятельности и деятельности органов местного самоуправления и власти.
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