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 Требования ФГОС СПО, обусловленные экономической ситуацией на рынке труда, диктуют необходимость модернизации системы образования, а в частности ее профессиональной составляющей. Причем особая роль отводится обучению профессионально - ориентированных дисциплин. Эффективность освоения учебных дисциплин в СПО, во многом зависит от психологической готовности обучающихся усваивать и применять уровень знаний и умений, приобретенных в учебных заведениях СПО. Основным фактором успешного обучения здесь является мотивация, т.е. положительное отношение студентов к изучаемым дисциплинам с осознанием дальнейшего их использования на практике. Сложность для преподавателя заключается в том, что заинтересовать студентов необходимо через изучение дисциплины как профессионально значимого предмета. При решении этой задачи огромную роль играет такой метод активного обучения, как деловая игра. 
  В течении последних десятилетий деловые игры заняли достаточно объемное место в системе отечественного обучения. Это обусловлено тем, что игровая форма обучения развивает активность, динамичность мышления, творчество. Игра, как средство активного обучения использовалась еще в 17 – 18 вв. Первая деловая игра была проведена в 1932 г М. Бирштейном. С 1938 г. деловые игры в СССР были запрещены. Появление первых деловых игр относят к 1950 – м гг. ХХ века в учебных заведения США[footnoteRef:1]. «В 1955 г. Американская Ассоциация управления разработала игру «Имитация решений в высшем управленческом звене», и уже в 1957 г. испытала ее на семинаре в г. Саранак Лейк (США), здесь впервые появился и термин «деловая игра»[footnoteRef:2]. В СССР второе рождение деловых игр произошло в 60 – е гг. ХХ в.  [1:  Напалков М.В. Деловая игра как активный метод обучения. // Интеграция образования. - 2012. - № 2. - С.17.]  [2:  Антипова М.В. Метод кейсов: метод. пособие для преподавателей. – М.: Изд-во ФГБУ ВПО «МарГТУ», 2011. – С. 12.] 

  В настоящее время существует большое количество определений термина «деловая игра». Так, по мнению М. Бухаркиной: «Деловая игра – это средство развития творческого мышления, в том числе профессионального, достижение определенной познавательной цели»[footnoteRef:3]. В. Галушко определяет деловую игру, как систему воспроизведения управленческих процессов, имеющих место в прошлом или возможных в будущем[footnoteRef:4]. Большинство методистов рассматривают деловую игру, как средство моделирования разных условий профессиональной деятельности по средствам специфических методов поиска способов ее выполнения. Систематизировав, наиболее популярные трактовки данного термина, можно определить деловую игру, как: анализ ситуации, в которую включены обратная связь и фактор времени; групповое упражнение по выработке решений в искусственно созданных условиях; творчество игрового образа. Современное образование позволяет рассматривать деловую игру и «как особую форму организации деятельности, и как элемент научно – технического знания, как имитационный эксперимент, метод обучения, исследования»[footnoteRef:5] . Специфика деловой игры в активном обучении заключается в том, что, по сравнению с традиционным занятием, она позволяет более полно моделировать и воспроизводить практическую деятельность. Кроме того, деловая игра помогает выявлять проблемы и пути их решения. Достоинство данного метода в СПО проявляется в возможности рассмотреть проблему в короткие временные рамки игры, а кроме того, в возможности сформировать и закрепить конкретные компетенции, среди которых: умения выявлять проблему, анализировать и принимать решения, умения работать в коллективе, ориентироваться и принимать решения в нестандартных ситуациях, умения анализировать источники и устанавливать причинно-следственные связи и т.д. [3:  Напалков М.В. Деловая игра как активный метод обучения // Интеграция образования. - 2012. - № 2.-С.19.]  [4:  Ваганова О. Н. Использование кейсовых технологий для формирования профессиональных компетенций студентов на учебных занятиях специальных дисциплин // Научно-методический электронный журнал «Концепт».  – 2016.  – Т. 21.  – С.  66.]  [5:  Вербицкий А.А. Деловая игра как форма контекстного обучения и квазипрофессиональной деятельности студентов // Педагогика и психология образования. - 2009. - № 4. - С. 75.] 

Являясь активной формой обучения, деловая игра обладает следующими признаками: принудительной активизацией мышления, длительностью вовлечения обучаемых в процесс обучения, самостоятельностью, коммуникативностью обучаемых и преподавателя по средствам прямых и обратных связей. В процессе реализации деловой игры в обучении, можно выделить следующие принципы: имитационное моделирование условий, проблемность, диалог, целепологание, достижение игровых целей приводит к реализации личностноориентированной цели. В ходе воплощения данных принципов, игровая деятельность в рамках образовательного процесса, повышает интерес к учебному занятию, увеличивается познавательный интерес обучаемых, формируются общие и профессиональные компетенции учащихся. 
Применение в обучении деловой игры, сопровождается разработкой специальных методических рекомендаций. Так, в разработке деловой игры, Васильева Т. Предлагает выделить следующие этапы:
1. «Определение проблемы.
2.Определение типа по назначению: для обучения, в исследовательских целях, в проектной деятельности и т.д.
3.Выделение целей.
4.Анализ главных закономерностей, связей, лежащих в основе игры.
5.Выделение игровых единиц, функций, формирование сценария.
6.Создание перечня решений, которые могут приниматься игроками в ходе проведения игры. 
7.Определение параметров связей между факторами, которые нужно отразить»[footnoteRef:6]. [6:  Васильева Т. Деловая игра как метод обучения студентов//Вестник МГУ. - 2013. - №1. - С. 154.] 

Таким образом, деловая игра представляет собой игровую имитацию разработки и защиты конкретного задания или проекта. 
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Äåëîâàÿ èãðà êàê àêòèâíûé ìåòîä îáó÷åíèÿ

 

â ÑÏÎ.

 

 

 

Òðåáîâàíèÿ ÔÃÎÑ ÑÏÎ, îáóñëîâëåííûå ýêîíîìè÷åñêîé ñèòóàöèåé íà 

ðûíêå òðóäà, äèêòóþò íåîáõîäèìîñòü ìîäåðíèçàöèè ñèñòåìû îáðàçîâàíèÿ, à 

â ÷àñòíîñòè åå ïðîôåññèîíàëüíîé ñîñòàâëÿþùåé. Ïðè÷åì îñîáàÿ ðîëü 

îòâîäèòñÿ îáó÷åíèþ ïðîôåññèîíàëüíî 

-

 

îðèåíòèðîâàííûõ äèñö

èïëèí. 

Ýôôåêòèâíîñòü îñâîåíèÿ ó÷åáíûõ äèñöèïëèí â ÑÏÎ, âî ìíîãîì çàâèñèò îò 

ïñèõîëîãè÷åñêîé ãîòîâíîñòè îáó÷àþùèõñÿ óñâàèâàòü è ïðèìåíÿòü óðîâåíü 

çíàíèé è óìåíèé, ïðèîáðåòåííûõ â ó÷åáíûõ çàâåäåíèÿõ ÑÏÎ. Îñíîâíûì 

ôàêòîðîì óñïåøíîãî îáó÷åíèÿ çäåñü ÿâëÿåòñÿ ìî

òèâàöèÿ, ò.å. ïîëîæèòåëüíîå 

îòíîøåíèå ñòóäåíòîâ ê èçó÷àåìûì äèñöèïëèíàì ñ îñîçíàíèåì äàëüíåéøåãî 

èõ èñïîëüçîâàíèÿ íà ïðàêòèêå. Ñëîæíîñòü äëÿ ïðåïîäàâàòåëÿ çàêëþ÷àåòñÿ â 

òîì, ÷òî çàèíòåðåñîâàòü ñòóäåíòîâ íåîáõîäèìî ÷åðåç èçó÷åíèå äèñöèïëèíû 

êàê ïðîôåññèîíàë

üíî çíà÷èìîãî ïðåäìåòà. Ïðè ðåøåíèè ýòîé çàäà÷è 

îãðîìíóþ ðîëü èãðàåò òàêîé ìåòîä àêòèâíîãî îáó÷åíèÿ, êàê äåëîâàÿ èãðà. 

 

  

Â òå÷åíèè ïîñëåäíèõ äåñÿòèëåòèé äåëîâûå èãðû çàíÿëè äîñòàòî÷íî 

îáúåìíîå ìåñòî â ñèñòåìå îòå÷åñòâåííîãî îáó÷åíèÿ. Ýòî îáóñëîâëåíî òåì, 

÷òî èãðîâàÿ ôîðìà îáó÷åíèÿ ðàçâèâàåò àêòèâíîñòü, äèíàìè÷íîñòü ìûøëåíèÿ, 

òâîð÷åñòâî. Èãðà, êàê ñðåäñòâî àêòèâíîãî îáó÷åíèÿ èñïîëüçîâàëàñü åùå â 17 

–

 

18 ââ. Ïåðâàÿ äåëîâàÿ èãðà áûëà ïðîâåäåíà â 1932 ã Ì. Áèðøòåéíîì. Ñ 1938 

ã. äåëîâûå èãðû â ÑÑÑÐ áûëè çàïðåùå

íû. Ïîÿâëåíèå ïåðâûõ äåëîâûõ èãð 

îòíîñÿò ê 1950 

–

 

ì ãã. ÕÕ âåêà â ó÷åáíûõ çàâåäåíèÿ ÑØÀ

1

. «Â 1955 ã. 

Àìåðèêàíñêàÿ Àññîöèàöèÿ óïðàâëåíèÿ ðàçðàáîòàëà èãðó «Èìèòàöèÿ ðåøåíèé 

â âûñøåì óïðàâëåí÷åñêîì çâåíå», è óæå â 1957 ã. èñïûòàëà åå íà ñåìèíàðå â 

ã. Ñàðàíàê 

Ëåéê (ÑØÀ), çäåñü âïåðâûå ïîÿâèëñÿ è òåðìèí «äåëîâàÿ èãðà»

2

. Â 

ÑÑÑÐ âòîðîå ðîæäåíèå äåëîâûõ èãð ïðîèçîøëî â 60 

–

 

å ãã. ÕÕ â. 
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