     Психолого-педагогический семинар «Создание позитивного психологического настроя обучающихся и педагогов в образовательном процессе». 
  Хочу поделиться опытом своей работы в проведении  психолого-педагогических семинаров для учителей. Провожу такие семинары  два раза в год  на разную тематику и обязательно  с практической частью. По времени такие семинары занимают от 30 до 40 минут.  Предлагаю один из них.
Цель семинара: «Создание  благоприятного психологического  климата в школе».
При подготовке к семинару использовала:
1.Оборудование: мультимедийная доска

2.Ролик для релаксации: «Звуки  природы».

3.Притча «Всё в твоих руках».

4.Распечатка теста для индивидуального тестирования «Умеете ли вы контролировать свои эмоции?»

5.Притча-ролик «Чаша Вашей жизни».

6.Карточки  со школьным юмором.
7.Карточки для проведения театра - экспромтом «Летом».
8.Презентация.

9.Фотографии из  известных фильмов о педагогах  с их высказываниями.
 Начало семинара  начинается  с минутки релаксации, где можно включить  приятную музыку, ролик  о красоте природы и животного мира  и затем  переход  к теме, которую я начала  с притчи «Всё в твоих руках».
    «Жил мудрец, который знал все. Один человек захотел доказать, что мудрец знает не все. Зажав в ладонях бабочку, он спросил: «Скажи, мудрец, какая бабочка у меня в руках: мертвая или живая?» А сам думает: «Скажет живая – я ее умерщвлю, скажет мертвая – выпущу». Мудрец, подумав, ответил: «Все в твоих руках». 
     В наших руках возможность создать на уроке такой настрой, чтобы и сам педагог и дети чувствовали себя комфортно, это помогло бы избежать переутомления и явилось бы дополнительным стимулом для раскрытия возможностей каждого ребёнка. Как это сделать? Учителю важно помнить, что психологический климат на уроке начинается создаваться вне урока. Отношение учащихся к учителю – это важнейший критерий психологической атмосферы урока.  Как известно, ребёнок познаёт мир через эмоциональную память. Эмоции играют огромную роль в формировании личности. Учитель, как правило, играет роль источника эмоциональных сигналов, к сожалению, как положительных, так и отрицательных. Эмоциональные сигналы, которые можно использовать, это-улыбка, добрый  взгляд, добрый вопрос. Любой урок начинается с эмоционального сигнала, ведь дети, входя в учебный кабинет, невольно вглядываются в лицо учителя:
-А какое у него настроение?
 -Чего сегодня ожидать? 
-А будет ли на уроке интересно?
      И если первый эмоциональный  сигнал покажется детям отрицательным, то урок может   не состояться вообще, или учитель не достигнет  цели урока, даже при большой подготовке к нему. Давно известно, что любовь к предмету в подростковом возрасте зачастую определяется любовью и уважением к учителю.  Учитель в свою очередь не может нести в класс своё настроение, личные проблемы, нездоровье. Всё это должно остаться за пределами учебного кабинета и школьного звонка.
  Каждый из нас желает, чтобы наши учащиеся выросли  самодостаточными, целеустремлёнными, умеющими быть счастливыми. Этому способствует тактичность, вежливость, дружелюбие, которые не исключают требовательность и ненавязчивый  контроль со стороны учителя.
      Насколько умеет контролировать  свои  эмоции педагог,  можно проверить
   по тесту   «Умеете ли Вы контролировать свои эмоции?»                    
1.Преследуя свои цели, я умею притвориться такой (таким), какой (каким) меня хотят видеть.

Да-1    нет-0

2.Во время спора я часто перебиваю собеседника, доказывая свою правоту.

Да-0     нет-1

3.Мне трудно скрывать свою неприязнь к человеку, если он мне неприятен.

Да-0      нет -1

4.Если необходимо, мне легко удается сдерживать вспышку гнева.

Да-1     нет -0

5.Иногда я не могу избавиться от привязавшейся ко мне песни и целый день ее напеваю.

Да-0       нет-1

6.Когда мне очень смешно, то я громко рассмеюсь даже в неподобающей обстановке.

Да-0   нет-1

7.Мне трудно продолжить работу после нагоняя от начальства.

Да-0    нет-1

8.Я   могу заниматься своим делом даже в неудобной обстановке.

Да-1    нет-0

9.Посторонние мысли часто мешают мне сосредоточиться

Да-0   нет-1

10.Меня очень легко вывести из себя .         Да-0   нет-1

11.Я увлекающийся и  азартный человек.   Да-0   нет-1

12.Мне не раз говорили, что у меня отличные актерские способности.  Да-1   нет-0

13.Часто  из-за сочувствия к человеку я не могу отказать ему в просьбе.  Да-0    нет-1

14.Я редко совершаю опрометчивые поступки.    Да-1   нет-0

15.Если надо, я могу  не спать всю ночь, а на следующий день продуктивно работать.

Да-1    нет-0

16.Я часто забываю, куда  кладу разные вещи.     Да-0    нет-1

17.Мне бывает сложно заставить себя работать, если я знаю, что «Сроки еще не горят».

Да-0    нет-1

18.Мне трудно сдерживать свое любопытство.  Да-0    нет-1

19.Я редко опаздываю.   Да-1   нет-0

20.Для меня не составляет особого труда работа, требующая повышенной внимательности.    

Да-1   нет-0

Результаты сразу проверяют педагоги самостоятельно.
0-4 балла- Вам свойственны чрезмерная чувствительность, ранимость, спонтанность. Ваша непредсказуемость и зачастую необязательность могут негативно сказаться на мнении о Вас работодателей или знакомых. Однако такой низкий уровень самоконтроля может быть связан с особой утонченностью Вашей натуры.
5-10баллов–Вам свойственна импульсивность и неустойчивость в намерениях. Однако в критических ситуациях вы умеете брать  себя в руки и добиваться поставленных целей. Возможный для Вас путь к развитию самоконтроля –это повышение уверенности в себе.

11-16 баллов -  Вам свойственны эмоциональная устойчивость, хорошее владение собой в различных ситуациях. Вы стремитесь к выполнению намеченного, умеете не отвлекаться на альтернативы и не поддаваться соблазнам. При этом Вы достаточно гибки и можете  «ослабить вожжи», если чувствуете, что ситуация позволяет  это.

17-20 баллов–Вы деятельный, работоспособный и очень организованный человек. Вы умеете справляться с нахлынувшими эмоциями и не демонстрировать окружающим свои переживания. Однако такой высокий уровень самоконтроля может привести к повышению внутренней напряженности и стать причиной некоторых (например, сердечно -сосудистых) заболеваний.
 При многолетней работе в школе, энергетический запас снижается, поэтому, необходимо  постоянно работать над собой, использовать разные методы.
1.Вербальные настрои . 
2.Упражнения. 
3.Дыхательная гимнастика. 
4.Настрой на урок.  
 5.Оргпсихологический момент. 
6.Определение  настроения учащихся. 
7. «Волшебные точки». 
8.Паутинка – разминка. 
9.Использовать в пище фрукты и шоколад. 
     Предлагается  учителям немного  пофилософствовать, прослушать  видеоролик-    притчу «Чаша вашей жизни»», а затем  улыбнуться, прочитать с юмором  выдержки на школьную тему. Если есть время и желание, смотря по настроению, можно предложить проиграть театр-экспромт.
   В заключение  семинара  предлагается посмотреть на  фотографии учителей из известных советских фильмов и прочитать слова, сказанные  героями  фильмов.   

    В конце- пожелание успеха в работе,  и закончить семинар  можно словами «Всё в Ваших руках!»
   Такие семинары снимают напряжение, дают возможность проанализировать  свои  взаимоотношения с коллегами, с учащимися, с родителями и проверить себя.
