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Моя деятельность как педагога дополнительного образования началась в 1998году с объединения « Театр юного актера», которым я руковожу и по сей день.  Такому выбору предшествовала работа в школе в качестве старшей пионервожатой , когда  ни один мною организованный  праздник или конкурс не проходил без  элементов театрализации, к тому же  такому выбору  способствовал еще и личный интерес к театральному искусству.  Но, главное, я видела, что дети  любят и хотят заниматься этим  творчеством. И это не удивительно, ведь потребность в игре заложена в ребенке самой природой. В процессе игры он познает, развивается, воспитывается. Поэтому необходимо всячески поддерживать и развивать в нем эту потребность. Театральная же игра - благодатное поле для реализации творческого потенциала учащихся и  их самовыражения. В этом и состоит главный приоритет и актуальность моей программы « Театр юного актера», которая нацелена на  формирование творческих способностей учащихся посредством сценического искусства.
Программа рассчитана на двухгодичный образовательный  курс. На первом году
обучения делается акцент на развитие сценической речи, памяти, воображения и  фантазии через игры, упражнения, этюды с последующим переходом на инсценировку сказок и миниатюр. Обязательным на данном этапе является раздел, включающий в себя цикл бесед о театре и правилах  этикета.
Специфика второго года обучения заключается в том, что акцент делается на развитие у учащихся практических театрально-исполнительских умений, поэтому большее количество часов отводится на постановку пьес и  работу над ролью.
В соответствии современными требованиями, системно-деятельностный подход является в моей работе приоритетным, поэтому 80%  занятий составляют практические формы работы, такие как театральные игры, этюды, репетиции, выступления. 
   Работая педагогом дополнительного образования, я убедилась в том, что сплочению коллектива во многом способствует деятельность, выходящая за рамки привычных занятий. Это праздники, экскурсии, конкурсы.   В нашем объединении сложилась добрая традиция проведения «Капустников», где мы собираемся по случаю премьерных показов спектаклей и просматриваем видеозаписи своих выступлений, анализируем игру каждого юного актёра, играем, пьём чай и т.д. Ребята с интересом принимают  в них участие, готовят игры, конкурсы, сюрпризы, а родители – сладкий стол.  
Каждый год  со своими кружковцами в выходные дни и на каникулах  я организую поездки в г. Сыктывкар с посещением  драматического театра им. В. Савина, бассейна, Национального  музея и других мероприятий.  Кроме этого ребята активно и результативно участвуют  в районных и республиканских конференциях « Я Исследователь, я открываю мир» и « Отечество – земля Коми".  
В решении поставленных задач главным ориентиром для меня является мотивация учащихся для занятий в объединении. С этой целью я ежегодно провожу анкетирование  и анализирую причины, по которым ребята выбирают именно театральное объединение. В итоге определилась следующая шкала приоритетов. 
Нравится выступать на сцене-93%	
Рекомендуют родители-3%
Хотят в будущем стать актерами-2%
Из-за поощрения призами-1%
Освобождают от уроков во время выступлений-1% 

  Чтобы поддержать интерес ребят за основу репертуара я беру пьесы-сказки, они всегда хорошо воспринимаются как юными актерами, так и зрительской аудиторией. Кроме этого я ставлю с детьми и  миниатюры, не требующие много времени для постановки, но в то же время они востребованы на различных  мероприятиях и позволяют удовлетворить желание юных актёров чаще выступать.
Учитывая большие учебные нагрузки нынешних школьников, считаю целесообразным такой подход, когда слова текста дети в основном заучивают  в ходе репетиций. Этот  подход я практикую в своей деятельности уже много лет и он оправдывает себя.
В работе с детьми  для меня очень важно их желание проявлять инициативу в творческом процессе,  и я стараюсь это желание всячески поддерживать и стимулировать. Несколько лет подряд я в своей практике использую такой прием как «творческий бонус»,т.е на каждом « Капустнике» по случаю премьерного показа, после рефлексии, я поощряю тех ребят, кто наиболее активно  проявлял  инициативу в работе над спектаклем.
 
Мое объединение относится к той категории творческих объединений, чей результат работы в первую очередь оценивает зритель. Его оценка для меня и моих воспитанников - это один из главных индикаторов нашей успешности. Поэтому я постоянно провожу мониторинг зрительской оценки каждой театральной постановки.(см. прил. №1) 
 В большинстве отзывов, как положительный момент зрители отмечают артистичность юных актеров, их умение передать характер героев, интересный  и подходящий репертуар, правильно подобранное музыкальное оформление, красочные декорации и костюмы. 
Как педагог, свои  отношения с детьми я стараюсь выстраивать на принципах сотрудничества, взаимного уважения и доверия, чтобы ребята чувствовали себя непринуждённо, не боялись выказывать своего мнения. Я иногда сама  вместе с ребятами играю роли в  наших спектаклях.  


Среди обучающихся в объединении есть категория детей, которые отличаются своими природными артистическими данными. Их природный артистизм я стараюсь задействовать наиболее активно и плодотворно. Поэтому на конкурсах, смотрах, фестивалях они чаще всего выступают  в главных ролях. Некоторые из этих кружковцев в разные годы были представлены на премию Главы района, как одарённые дети:, Панюков Игорь (2008г.),Микушева Елена (2009г.). Наиболее способные ребята, занимающиеся в объединении, в дальнейшем выбирают театральное направление  при поступлении в гимназию искусств им. Ю.А.Спиридонова:   Исаков Алексей,( 2009г.)Сергеева Анастасия(2012г),Скоморокова Серафима(2014г.), Сигалова Екатерина(2014г.) , поступают в колледж искусств (Черноусова Мария,2008г.), Кирушева Мария(2009г.), Сергеева Анастасия(2015г.),Исаков Алексей(2017г.)

 Участие в театральных конкурсах, смотрах, фестивалях  позволяют значительно стимулировать интерес детей к тому, чем они занимаются, а ещё способствует более объективному оцениванию своего уровня и стремлению совершенствовать  умения и навыки. Поэтому мои кружковцы активные участники республиканского конкурса театрального искусства « Пестрые подмостки», где мы неоднократно становились призерами и победителями.  

Продолжение  творческой деятельности кружковцев имеет место быть и после окончания школы. Будучи студентами, ребята участвуют и побеждают  в различных конкурсах и как они сами  пишут  в отзывах, «умению держаться на  публике, они во многом обязаны занятиям в драмкружке »
«Я занималась в кружке почти восемь лет. В детстве меня привлекали многие  кружки и занятия, но веже предпочтение я отдавала театральному. Именно этот кружок дает возможность проявить себя, свой талант, развеять неуверенность в себе и страх сцены. Галина Ивановна с самого начала стала для нас не просто педагогом, но и хорошим другом. Она поддерживала нас не только на сцене, но и в личных проблемах. В том, что у нас был дружный и сплоченный  коллектив - полностью ее заслуга.
Я до сих пор помню свой первый спектакль. Я играла роль Колобка в известной сказке.А еще мне запомнилась новогодняя сказка 2009 года, в которой я играла Кикимору. Она была сложной и шла полтора часа. Мы долго к ней готовились и с волнением ожидали выступления. Но все прошло просто на Ура! И мы и зрители были просто в восторге. Конечно, такого успеха мы  бы не получили, если бы не Галина  Ивановна. Она всегда давала правильные советы, поддерживала, всю душу отдавала нам и своей работе.
На кружке я получила много полезного, перестала бояться большого количества людей, чье внимание обращен только на тебя. В будущем я хочу связать свою карьеру с организацией и проведением мероприятий, праздников. Думаю, что полученные навыки мне пригодятся.» (Савельева Светлана, выпускница 2008 г.)



Приложение №1   

                                        Оценочный лист ( для зрителей)
Сказка - пьеса «Красная Шапочка, трое волчат и золотое правило»
	Критерии
	Оценка 
0 - 5 баллов
	Примечания 
(замечания, предложения)

	Режиссёрская работа 
(идеи, задумки, решения)
	5
	В сценарии сказки всё срежиссировано отлично: декорации, музыкальное сопровождение, костюмы. Очень понравился сюжет  с настоящим хворостом. Дети на сцене из года в год всё уверенней себя чувствуют. Игра со зрителями «Вопросы-ответы» заинтересовали маленьких зрителей. Всё замечательно. Мне понравилось!

	Декорация
	5
	

	Музыкальное оформление
	5
	

	Костюмы
	5
	

	Актёрская игра детей
	5
	


                                                                                              Родительница Осипова О.В.                                             
Сказка - пьеса «Красная Шапочка, трое волчат и золотое правило»
	Критерии
	Оценка 
0 - 5 баллов
	Примечания 
(замечания, предложения)

	Режиссёрская работа 
(идеи, задумки, решения)
	5
	Всё продумано, ничего лишнего. Всё к месту.

	Декорация
	5
	Разнообразно.

	Музыкальное оформление
	5
	К месту, оригинальное.

	Костюмы
	5
	Очень понравились волчата и мама Красной Шапочки.

	Репертуар
	5
	Сказка - пьеса нравственно - ориентированная. Желательно показать в рамках предмета основы светской этики.

	Актёрская игра детей
	5
	Видно, что «актёры» не первый год на сцене, играют профессионально.



                            Учитель по предмету «Светская этика» Тиранова Е.Б.




Сказка - пьеса «Красная Шапочка, трое волчат и золотое правило»
	Критерии
	Оценка 
0 - 5 баллов
	Примечания 
(замечания, предложения)

	Режиссёрская работа 
(идеи, задумки, решения)
	5
	Задумки руководителя направлены на духовно - нравственное воспитание подрастающего поколения. Интересные режиссёрские изюминки, придумки.

	Декорация
	5
	Соответствуют замыслу режиссера, всегда подготовлены очень качественно и подходяще. 

	Музыкальное оформление
	5
	Соответствует эпизодам и обстоятельствам спектакля. 

	Костюмы
	5
	Костюмы подчёркивают характер героев

	Репертуар
	5
	Репертуар всегда подобран с воспитательным подходом. Направлен на воспитание нравственных качеств (честность, справедливость доброта и т.д.)

	Актёрская игра детей
	5
	Юные актёры очень старались войти в образ, отчеканенные действия, очень чётко выговаривают слова, хорошо знают свой текст.



                                      Педагог Попова Т.М.
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             Сказка – пьеса « Красная шапочка на новый лад»
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                        Сказка – пьеса « Золотое правило и три волчонка»
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                   Миниатюра « Между нами  девочками»
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Миниатюра « Бим и Бом»  ( Скоморокова Серафима и Сегалова Екатерина.Победители республиканского конкурса « Пестрые подмостки» в номинации « Малые формы»(7- 10 лет.)
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                       Пьеса « Сказка о потеряном времени»
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