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   Глава 1.  Основные блоки проекта 

 1.1.  Основания для разработки  данного проекта
Участие в проекте, в осуществлении коллективных дел поможет учащимся не только закреплять знания, полученные в Кемеровской специальной общеобразовательной школе, но и значительно расширять их. Данный проект поможет повысить уровень  интеллектуального и социального развития подростков, повлиять на процесс становления и развития личности, сформировать  и развить  общеучебные умения и  навыки, способности: Выявлять, вырабатывать, анализировать свои поступки, делать правильные выводы в процессе обучения, оформлять результаты   работы над собой, заниматься  самовоспитанием.

    Работа по проекту «Путь к успеху через ОБЩЕНИЕ СЕРДЕЦ »  способна восполнить пробелы в любом виде человеческого общения как, вербального так и невербального, она поможет воспитанникам приобрести те коммуникативные умения и навыки благодаря которым они смогут полноценно общаться как между собой так и со взрослыми. 90 % воспитанников школы имеют проблемы в коммуникативной сфере, поэтому данный проект как никакой другой актуален для нашего учреждения.

      Мысль о том, что человек не может жить вне общества, теперь уже ни у кого не вызывает сомнения. А значит, и цивили​зованное существование человека невозможно вне окружающего его общества. Рождаясь, человек не выбирает общественную среду, в которой ему предстоит прожить свой век. Условием для нормальной жизнедеятельности человека во​обще, а школьника в частности, является овладение накопленными в ходе исто​рии знаниями, умениями, ценностями. Ведь каждый человек - связующее звено в эстафете поколений. Свободно и непринужденно чувствует себя в современ​ном обществе тот, кто с малых лет учится ориентироваться в нем, избирать для себя ценности, соответствующие личным способностям и склонностям, и не противоречащие правилам человеческого общежития. Каждый человек распо​лагает громадным потенциалом к восприятию и развитию собственных способ​ностей, способностью к саморазвитию и самосовершенствованию.
Любому обществу небезразлично, какой выбор сделает личность. Сохра​нить свою неповторимость, остаться самим собой, даже в исключительно про​тиворечивых условиях, человек может лишь в том случае, если он сформиро​вался как личность. Педагоги школы    занимаются изучением и внедрением  методики Н.Е.Щурковой, налажена работа с районной библиотекой, воскресной школой при местной церкви,   ученическое самоуправление основано на взаимодоверии и уважении взрослых и детей.

      1.2.                           Введение

Вос​пи​та​тель​ный про​цесс в Кемеровской специальной общеобразовательной школе ( для детей и подростков с девиантным поведением)     яв​ля​ет​ся ча​стью широкого процесса формирования личности, ко​то​рый объ​е​ди​ня​ет как обу​че​ние и вос​пи​та​ние в школе, так и воспитание в семье, и воздействие микросреды, социального окружения ребенка. Про​цесс вос​пи​та​ния ме​нее изу​чен, хо​тя он име​ет свои осо​бен​но​сти и пред​став​ля​ет​ся в из​вест​ном смыс​ле бо​лее слож​ным, чем обу​че​ние. Пси​хо​ло​ги​че​ская сущ​ность про​цес​са вос​пи​та​ния со​сто​ит в пе​ре​во​де ре​бен​ка из од​но​го со​стоя​ния в дру​гое, и с по​зи​ций пси​хо​ло​гии вос​пи​та​ние есть про​цесс ин​те​рио​ри​за​ции, то есть пе​ре​во​да внеш​не​го по от​но​ше​нию к лич​но​сти опы​та, зна​ний, цен​но​стей, норм, пра​вил во внут​рен​ний пси​хи​че​ский план лич​но​сти, в ее убе​ж​де​ния, ус​та​нов​ки, по​ве​де​ние. Благодаря воспитанию и складывается собственно психологическая структура личности. 
      С точки зрения педагогики, процесс воспитания - сознательно организуемое взаимодействие педагогов и воспитанников, организация и стимулирование активной деятельности воспитуемых по овладению ими социальным и духовным опытом, ценностями, отношениями (Харламов И.Ф.). В данном определении подчеркивается активная деятельность объекта воспитания, школьника. В нем отражается личностно-деятельностный подход к воспитанию, принятый в отечественной теории. Следует избегать понимания воспитания как одностороннего действия на личность, это ведет к манипулированию личностью. 
      Я считаю, что воспитание состоит не в прямом воздействии, а в социальном взаимодействии педагога и воспитанника. Процесс реализуется через организацию деятельности детей, результат действий педагога выражается в качественных сдвигах в сознании и поведении школьника. Современную отечественную концепцию воспитания характеризуют понятия: взаимодействие, сотрудничество, воспитательные отношения, педагогическая ситуация, социальная ситуация развития. По существу, воспитывать это значит организовывать содержательную жизнь и развивающую деятельность детей совместно со взрослыми, где у тех и других будут свои роли, цели, взаимные отношения. 
      Воспитательный процесс носит многофакторный характер: на становление личности влияет семья, школа, микросреда, общественные организации, средства массовой коммуникации, искусство, социально-экономическая ситуация и др. Это делает процесс воспитания и более богатым, легким (много способов воздействия) и одновременно более трудным: сложно интегрировать все факторы, управлять процессом, оградить его от стихийности и негативно действующих факторов. Например, ТВ и кино - сильный фактор воспитания, часто играющий негативную роль. 
      Воспитание является долговременным, непрерывным процессом, переходящим в самовоспитание. Результаты воспитания носят отсроченный и неодинаковый для всех характер. Они могут обнаруживаться не сразу, а спустя время после окончания школы. На разных учащихся воспитание оказывает различное влияние, что объясняется многообразием факторов и наличием собственной воли у каждого воспитуемого.
Низкий уровень общения воспитанников, не умение общаться со
сверстниками взрослыми, бедность речи, трудности в любого рода общении,

низкий уровень осведомленности.

Метод проектов - педагогическая технология, ориентированная не на

интеграцию фактических коммуникативных знаний, а на их применение

и приобретение новых форм методов общения по средствам различных

коммуникаций.

Активное включение школьника в создание тех или иных проектов дает

ему возможность осваивать новые способы человеческой деятельности в

социо-культурной среде. 
В ходе проекта учащиеся учатся самостоятельно синтезировать понятие общение, анализировать значение этого процесса в нашей жизни, с помощью проведенных исследований, методик на общение, игр, а также обзора литературы. Вместе с учащимися выделяются основные свойства общения , его классификация и т.д. В ходе поэтапных ответов на учебные вопросы у ученика создается целостное представление о процессе общения. В процессе работы над проектом, учащиеся предлагают свои идеи о способах изучения общения и способах, которые помогут улучшить этот процесс. Итоги своих исследований ученики представляют в виде презентаций и публикаций.

    О современных подходах и концепциях воспитания. – М.: ТЦ Сфера, 2003. – С. 39 - 51).

Эта концепция вошла в педагогическую теорию и практику вместе с именем ее создателя — Надежды Егоровны Щурковой, изложившей основные концептуальные положения в книгах:

· «Образ жизни, достойной Человека, и его формирование у школьника»,

· «Воспитание: новый взгляд с позиции культуры»,

· «Воспитание детей в школе: новые подходы и новые технологии»,

· «Программа воспитания школьника», «Классное руководство: теория, методика, технология».

Отметим, что концепция уже в самом названии глубоко философична. Образ жизни — это не только решающий социально-психологический, но и бытийный компонент становления личности. На самом деле, «образ жизни, достойной Человека» — это бытие человека в мире, руководствующегося отношением к миру своими родовыми качествами — стремлением к истине, добру и красоте.

Как справедливо отмечает Н.Е. Щуркова, образ жизни — это новообразование человека, уже прожившего какой-то период жизни, имеющего некоторый ряд воспринимаемых объектов, событий, ситуаций, явлений; человека, способного обобщить этот ряд, создать некоторую иерархическую структуру разнообразных проявлений жизни.

Что это за новообразование? Какова его структура? Как и благодаря чему происходит становление и дальнейшее развитие этого качества? Каковы функции и механизм формирования?

Понятие «воспитание». В любой концепции воспитания существенны два момента: во-первых, определение понятия воспитания и, во-вторых, цель воспитательного процесса.

Профессор Н.Е. Щуркова определяет воспитание как целенаправленное, организованное профессионалом-педагогом восхождение ребенка к культуре современного общества, как развитие способности жить в нем и сознательно строить свою жизнь, достойную Человека.

Уже в самом определении исключена «формирующая», «воздействующая» позиция воспитателя. За ним не признается права воздействовать, формировать и тем более формовать ученика. Формируется образ жизни, создаются условия для восхождения ребенка к культуре. И главное из этих условий — учитель-воспитатель как «предъявитель культуры». В этом определении воспитания заложен принцип субъектности, ориентирующий всех субъектов воспитательного процесса на свободный выбор нравственной позиции, на ответственность за этот выбор, на сознательность и творчество.

Цель и принципы воспитания. По мнению Н.Е. Щурковой, цель воспитания — это личность, способная строить свою жизнь, достойную Человека.

Человек становится личностью, когда вменяет себе обязанности и отвечает за них, когда рефлексирует, осознает, оценивает, понимает себя и других. Когда обретает способность реализовать свои природные силы и задатки, когда реализует себя в соответствии со своим предназначением, когда исполняет миссию Человека на Земле. Это и есть та высота, на которой человек может называться существом разумным, обладающим интеллектуальными способностями (homo sapiens).

Другим целевым блоком в концепции Н.Е. Щурковой является моральная составляющая цели воспитания. Человек есть существо моральное, обладающее способностью быть нравственным (homo moralis). По сути, это духовный стержень личности. Личность предстает как носитель блага, добра, к тому же преисполненная энергией творить добро.

Наконец, творческая составляющая. Человек — существо созидательное, обладающее способностью творить нечто, чего не создала природа (homo creatus — человек творческий или homo faber — человек созидающий).

Таким образом, в цели воспитания заключено триединство разумного, духовного и творческого. И только в случае достижения личностью этого триединства она оказывается в состоянии строить жизнь, достойную Человека. У такой жизни, как уже отмечалось, есть три основания — истина, добро и красота.

Другими словами, жизнь, достойная Человека, — это жизнь, построенная на Истине, Добре и Красоте. Она предоставляет человеку возможность обрести свою родовую человеческую сущность: реализовать себя как homo sapiens, осуществить в себе способность быть homo creatus, проявить себя как homo moralis.

Заканчивая разговор о цели воспитания, обратимся к одной весьма существенной авторской ремарке. Ее важно понять и принять. «Цель воспитания, — как считает Н.Е.Щуркова, — должна носить общий характер, допускающий бесконечность индивидуальных многообразий, так, чтобы развитая личность сохранялась во всей ее неповторимости и своеобразии в широком коридоре культуры, но так, чтобы индивидуальное своеобразие ни в коем случае не сводилось к варварству пещерного органического человека».

Как реализовать эту цель на практике? Действительно, каким правилам должен подчинить свои действия учитель, формируя у своих питомцев образ жизни, достойной Человека?! Этих правил много. Одни рождаются в той или иной педагогической ситуации и «умирают», когда ситуация разрешается.

Но существуют «заглавные», основополагающие принципы, лежащие в основании всех других. Н.Е. Щуркова называет следующие:

1) принцип ориентации на социально-ценностные отношения, предписывающий педагогу вскрывать повседневную предметную ситуацию, обнаруживая за событиями, действиями, словами, поступками, а также предметами и вещами человеческие отношения и ценности на уровне современной культуры;

2) принцип субъектности, предполагающий неуклонное содействие педагога развитию у ребенка способности быть субъектом собственного поведения, деятельности и в итоге своей жизни;

3) принцип принятия ребенка как данности, означающий признание права ученика на уважение его личности, истории жизни, признание особенностей и уровня развития на данном этапе его индивидуальной жизни, а, следовательно, и признание права ребенка на данное поведение и производимый им выбор.

Содержание воспитательного процесса. Его основу составляют такие направления, как философическое, диалогическое и этическое воспитание.

Философическое воспитание — это воспитание надситуативного мышления, способности к обобщениям, чтобы ребенок мог за фактом видеть явления жизни, за явлением — закономерности, а за закономерностями «распознавать основы человеческой жизни».

Только философическое воспитание может содействовать становлению субъекта поступка («поступания», по М.М. Бахтину), субъекта жизни, т.е. личности, способной к самостоятельному выбору жизненной позиции и отдающей себе отчет в том, какую жизнь она предпочитает.

Субъект — это хозяин и распорядитель собственной жизни. И наши дети «с молодых ногтей» должны понимать, что есть разные люди: одни «плывут по течению» и оказываются там, куда занес их ветер обстоятельств; другие делают свою жизнь такой, какой она должна быть по их понятиям.

Философическое воспитание как раз и предполагает формирование понятий и представлений о такой жизни, которая достойна Человека, добродетельного и волевого. Но оно возможно там и тогда, когда всей жизнедеятельности школьников удалось обеспечить философическую направленность. Н.Е. Щуркова называет пять методических направлений, обеспечивающих реализацию идей философического воспитания.

Первое — обнаружение ценности (значимого для себя) за предметами, вещами, действиями, событиями, фактами и явлениями.

Второе — предъявление социально-культурной ценности детям так, чтобы она была воспринята ими «в своем пленительном и глубоком значении».

Третье направление — находить такие формы взаимодействия с детьми, которые активизируют духовную деятельность по ценностному осмыслению жизни, учат искусству поиска смысла жизни, когда юные граждане задумываются о своем предназначении. Для этого учителям нужно уметь расширять социальный кругозор воспитанников, уметь предъявлять им исторические события, социальные зарисовки, художественные образы так, чтобы создавалась богатая палитра социальных явлений, из которых строится представление о жизни, достойной Человека. Для этого нужно уметь говорить с детьми о жизни доступно, но вместе с тем — высоко и философично, «поставляя» им таким образом достойный «материал» для того, чтобы строить собственную дорогу жизни, достойной Человека.

Научать школьников искусству поиска смысла жизни — профессиональный долг истинного воспитателя. Массовик-затейник сделать это не в состоянии, зато мудрому наставнику это по плечу. У такого воспитателя любое дело носит философический характер. Оно всегда ставит воспитанника не только в ситуацию нравственного выбора, но выбора лучшего себя.

Так, в повседневной жизни в событии со школьниками педагог использует все способы и поводы для акцентирования внимания детей на форме ценностного отношения к жизни, увлекая и обучая детей одновременно.

Четвертое методическое направление — упражнение детей в общепринятых формах ценностных отношений к истине, добру и красоте. Это необходимый шаг от «знаю» к «умею». Естественно предположить, что это не упражнения по типу физических в искусственно создаваемых ситуациях. Это организация всей жизни школьников, в которой дети постоянно и осмысленно вступают в реальные отношения с ценностями и видят за каждым предметом и явлением человека. Известно, что стихов о природе не бывает. Они всегда о том, что видит и чувствует человек. Становление человеческого в человеке происходит благодаря вочеловечению, когда подросток умеет видеть «за скамейкой заботу о человеке, за репродукцией — отражение созданной художником красоты, за уроком — общение, за дневником — один из способов конструирования собственной жизни, а за стариками — этап жизни, неотвратимо наступающий для каждого человека». Это путь от сознания к сердцу, а от сердца снова к сознанию.

И пятое направление — это постоянное осмысление детьми своих связей с миром, своего «Я» и объектов взаимодействия.

Здесь уместно вспомнить весомое, как и все у А.С. Макаренко, педагогически оправданное суждение: настоящий воспитатель воспитывает и тогда, когда он не воспитывает. Действительно, случайная реплика, воспоминания о чем-то, ситуативные ассоциации, возникшие «мимоходом», у истинного воспитателя западают в душу и подчас творят чудеса.

В воспитательной практике, в реальном со-бытии субъектов педагогического процесса все многочисленные методические направления (хотя вслед за автором концепции мы назвали лишь пять) сливаются в единый процесс и результат и становятся бытием — духовной жизнью всех взаимодействующих людей. Так происходит тогда, когда все направления имеют единый источник и решают задачу стимулирования школьников к ценностному осмыслению жизни.

А возможно это в том случае, если философическое дополняется и органично соединяется с диалогическим воспитанием.

Диалогическое воспитание — это стиль педагогического взаимодействия, если хотите, стиль жизни. Диалогическое воспитание — это организация такой жизни воспитанника, когда он находится в постоянном диалоге с самим собой, с картиной, книгой, музыкой, другим человеком и т.д. и т.п.

Диалог сам по себе требует достаточно высокого уровня интеллектуального и эмоционального развития, хотя стремление к диалогу — родовое, природное качество человека. Действительно, ребенок говорит и с неодушевленными предметами, часами беседует с плюшевым мишкой, отвечая и за него. Да это же философическая беседа, диалог с самим собой! Важно лишь сохранить и развивать эту способность! В этих диалогах нет правильного и неправильного — есть разные мнения, есть индивидуальное восприятие жизни. И это даже в том случае, если участниками диалога становятся учитель и ученик, именитый ученый и подросток.

Однако проблема существует. Уходит, «растворяется в жизни» возраст «почемучек», а подростки неохотно вступают в диалог, избегая «разоблачения». Инициировать диалоги, вести их, поддерживать, делать естественными и необходимыми умеет учитель-профессионал. Это педагог, обладающий достаточными духовными ресурсами, которому интересен воспитанник таким, каков он есть, и который понимает, что только в диалоге рождается то эмоциональное и смысловое единство, без которого невозможно педагогическое взаимодействие.

Вспомним, как работал (а вернее, со-бытийствовал) с шестилетками, будущими учениками своей школы, ее директор Василий Александрович Сухомлинский. Он шел с детьми в лес, в поле, на берег речки и инициировал их рассказать о том, что они видят, слышат, чувствуют. Таким образом, он развивал в них способность смотреть и видеть, слушать и слышать, чувствовать и находить слова, чтобы сказать об этом вслух.

В книге Н.Е. Щурковой «Три принципа воспитания» можно найти и На практике это означает, по мнению Н.Е. Щурковой, успешную реализацию классным руководителем трех основных функций. Они следующие:

1) обустройство жизни ребенка в школе;

2) организация предметной деятельности ребенка и ученического коллектива в целом;

3) организация духовной деятельности по осмыслению жизни.

Критерии и показатели эффективности воспитательного процесса. Для определения эффективности процесса воспитания, как полагает Н.Е. Щуркова, необходимо сопоставить достигнутые результаты с поставленной целью. В качестве главного критерия оценки результативности воспитательного процесса может выступить воспитанность учащихся, ее изменения из года в год. Если целевым ориентиром воспитания является личность, способная строить жизнь, достойную Человека, то, следовательно, основания такой жизни — истина, добро и красота — могут выполнить роль показателей воспитанности школьника.

Для более целостного и детального анализа и оценки результативности воспитательного процесса Н.Е. Щуркова предлагает использовать и такие показатели, как:

— внешний облик ребенка;

— физическое и психическое развитие детей;

— их поведение;

— качественность разнообразной деятельности;

— способности и самочувствие детей;

— ценностные предпочтения;

— отношение ребенка к своему Я.
И еще одно важное замечание автора концепции целесообразно учитывать в практике диагностической деятельности. Она подчеркивает, что «воспитательный результат — это мера соответствия развития ценностных отношений ребенка и его разносторонних функций, обеспечивающих полноту человеческой жизни, тому уровню культуры, которого достигло человеческое общество на данный момент своего исторического развития».

Итак, концепция «Формирование у школьников образа жизни, достойной Человека» — это не инструкция к обязательному исполнению, не административное предписание. Это мир мыслей, чувств и педагогической практики Н.Е. Щурковой. Она показала нам этот мир и даже пригласила войти в него. И мы уже поняли, быть может, даже приняли: каждый выбирает для себя и по себе.

Это касается и нас, воспитателей. Если мы видим смысл в том, чтобы наши воспитанники уже в школьные годы отучались от бездумного существования и точно знали, как строить жизнь, руководствуясь принципами истины, добра и красоты, то эта концепция как система целей, содержания, методов и форм — НАША.

      Процесс воспитания для тех, кто его осуществляет, для педагогов, раскрывается как последовательное решение ряда педагогических ситуаций. В нем выделен цикл педагогической деятельности - система действий по реализации процесса воспитания. Она включает в себя этапы: - диагностика (изучение) воспитанников и определение задач воспитания; - проектирование, планирование воспитательной деятельности (разработка содержания, методов, форм); - организация педагогического взаимодействия (реализация планов); - проверка, оценка результатов. 
       Именно поэтому  данный проект позволяет в полной мере благоприятно развивать личность воспитанников Кемеровской специальной школы, повышать  уровень воспитанности подростков, развивать способность к самоопределению и самовоспитанию, развивать коммуникативные навыки воспитанников ,а так-же уровень общения со взрослыми.
     Для меня, для  воспитателя, первая заповедь- это любить детей и научить их любить себя, своих близких и весь мир. Поэтому, стараюсь найти индивидуальный подход к каждому. Ведь всякий ребенок от природы талантлив, и основная моя задача – помочь таланту раскрыться. Одной из важнейших задач считаю обучение детей умению общаться, взаимодействовать друг с другом, воспитывать терпимость по отношению к людям, помочь адаптироваться детям не только к жизни в школе, но и за ее пределами. Вопрос духовно-нравственного воспитания детей является одной из ключевых проблем, стоящих перед каждым родителем, обществом и государством в целом. Чтобы стать добрыми к людям, надо научиться понимать других, проявлять сочувствие, честно признавать свои ошибки. Трудно перечислить все нравственные качества человека будущего общества, но главное, эти качества должны закладываться сегодня.  

        Проект  « Вместе к успеху через  ОБЩЕНИЕ СЕРДЕЦ» рассчитан не на  один   год обучения, а на три года. Это связано с тем ,что подростки  направляются в данное учреждение по решению суда на разные сроки (0,5-3 лет) и обучаются  с 5 по 9 класс. Считаю целесообразным введение курса для подростка именно этого возрастного периода (11- 16 лет), так как это сложный возрастной период формирования личности, считаю необходимым пробудить интерес подростков к самим себе, развить способность к самоопределению и самовоспитанию,   тем самым способствовать развитию гармоничной личности, через общение, развитие коммуникативных навыков воспитанников.

 Данный проект  составлен  из  9 основных направлений воспитательной работы  из расчёта 126 часов в  год, по два занятия в месяц для   5 направлений и по одному занятию в месяц для  4 направлений, а так- же из ряда ,занятий и упражнений направленных на развитие коммуникативных навыков.

Основными формами работы по данной программе являются, классные часы,

викторины, беседы и др.В зависимости от конкретной темы и задач в занятии могут сочетаться, фронтальные, коллективные ,групповые и индивидуальные формы работы.  
                   
«В каждом ребенке- солнце, только дайте ему светиться».
Ш.А. Амонашвили
 
Цель проекта:          

Создание условий для разностороннего развития личности на основе усвоения и присвоения общечеловеческих ценностей; воспитание личности, имеющей активную гражданскую позицию, обладающей духовной культурой, умеющей определиться и адаптироваться в современных условиях. Учить общаться, развивать коммуникативные навыки воспитанников.
Задачи: 

     -Формирование диалектического мировоззрения;
     -Формирование культуры общения;
     -Формирование нравственных качеств;
     -Формирование социальных черт характера.
-Способствовать развитию познавательных интересов учащихся.
-Развивать познавательную активность учащихся как условие интеллектуального, нравственного, коммуникативного и физического самовыражения.
-Формировать интеллектуальный, нравственный, физический потенциал личности ребенка.
-Содействовать развитию творческих способностей через КТД.
-Создать содружество детей, педагогов и родителей. 
Проблема:

Низкий уровень общения воспитанников, не умение общаться со
сверстниками взрослыми, бедность речи, трудности в любого рода общении,

низкий уровень осведомленности.

Метод проектов - педагогическая технология, ориентированная не на

Интеграцию фактических коммуникативных знаний, а на их применение

и приобретение новых форм методов общения по средствам различных

коммуникаций.

Активное включение школьника в создание тех или иных проектов дает

ему возможность осваивать новые способы человеческой деятельности в

социо-культурной среде. 
Краткая аннотация проекта
В ходе проекта учащиеся учатся самостоятельно синтезировать понятие общение, анализировать значение этого процесса в нашей жизни, с помощью проведенных исследований, методик на общение, игр, а также обзора литературы. Вместе с учащимися выделяются основные свойства общения , его классификация и т.д. В ходе поэтапных ответов на учебные вопросы у ученика создается целостное представление о процессе общения. В процессе работы над проектом, учащиеся предлагают свои идеи о способах изучения общения и способах, которые помогут улучшить этот процесс. Итоги своих исследований ученики представляют в виде презентаций и публикаций.

Вопросы, направляющие проект
Основополагающий вопрос
Правильно ли я общаюсь с людьми?

Проблемные вопросы
Как улучшить своё общение с людьми?

Какие существуют правила общения?

Учебные вопросы
Что такое общение?

Виды общения?

Средства общения?
Условия, необходимые для реализации данного проекта:
· спонсорская помощь;
· фонд директора.
Контроль за выполнением проекта осуществляет:
· методическое объединение классных руководителей;
· родительский комитет;
· администрация школы;
· классный руководитель;
· психолог;
· социальный педагог.
        органы школьного самоуправления.
Объекты проекта : обучающиеся  воспитанники; 
Сроки   реализации    проекта:    3 года
Основные принципы  проекта
   Принцип ступенчато​сти (содержание проекта распределяется по ступеням образования); прин​цип концентричности (на каждом последующем этапе воспроизводятся и разви​ваются основные элементы и содержательные линии проекта ); принцип сис​темности (все элементы и механизмы реализации программы составляют еди​ную систему).
Средства и методы реализации проекта: 
Репродуктивный метод (преимущественно в  5-6 классах); эвристический; словесный; нагляд​ный; наблюдения; беседы и т.д.
Формы воспитательной работы: классные часы; беседы; конкурсы; КВН; экскурсии; встречи; деловые игры; ролевые игры; общественные смотры; диспуты; диалоги; тренинги; просмотр видеофильмов; посещения музеев и т.д, часы общения: 
Социометрия; интерактивные игры, тематические классные часы тренинг общения детей и родителей; самопрезентации и самопредставление; праздники Конкурсы, ролевые игры, подготовка концертов, спектаклей, организация и проведение экскурсий в музеи, культурные центры, просмотр и обсуждение кинофильмов, беседы (этическая, нравственная), дискуссии,   встречи с интересными людьми, викторины по различным областям знаний, КВНы, театрализации, читательские конференции.
 Ожидаемые результаты. Ресурсы, критерии и процедуры оценки эффективности программы проекта:   
Проект  «Вместе к успеху через ОБЩЕНИЕ СЕРДЕЦ» завершается подведением результатов уровня воспитанности на конец года, итоговыми работами  ребят, а также диаграммами результатов тестирования и анкетирования воспитанников в соответствии разным методикам представленным в диагностическом инструментарии проекта.

  Данный  проект  разработан  для того, чтобы ознакомить детей с общественным опытом людей, системой этических понятий и суждений, с различными нравственными категориями, научить сопоставлять своё личное поведение с общепризнанным в обществе, правильно общаться не только со сверстниками, но и взрослыми людьми.

I   1) проявление гражданских качеств детьми через поступки и          поведение в целом;
2) знание истории города и края

3) ощущение себя равноправным членом коллектива школы.
II.
1) мотивация учащихся на успешное освоение знаний, умений и навыков;
     2) интеллектуальные умения, способствующие в дальнейшем адаптации учащихся к новым учебным предметам;
III.
Раскрытие собственной индивидуальности через  навыки группового взаимодействия;
        
IV.
Принятие культуры здорового образа жизни и умение действовать в нестандартных ситуациях.
V.
 Взаимосвязь и согласованные действия родителей, педагогов, учащихся и классного руководителя по всем вопросам
 Тестирова​ние по методике Н.Е. Щурковой (Н.Е. Щуркова. Классное руководство. На​стольная книга учителя. М., 1999); снижение правонарушений среди учащихся; активизация школьного самоуправления; сокращение случаев порчи школьного имущества, уменьшение конфликтных ситуаций в межличностных отношениях.
 Законодательно-нормативное обеспечение проекта: Конституция РФ; Декларация прав ребен​ка; закон РФ ''Об образовании"; закон Томской области "Об образовании"; Конвенция ООН о правах ребенка; всеобщая декларация прав человека (Принята и провозглашена резолюцией 217 А (III) Генеральной Ассамблеи от 10 декабря 1948 года.); «О повышении воспитательного потенциала образовательного процесса в общеобразовательном учреждении (Письмо Министерства образования Российской Федерации от 2 апреля 2002 г. № 13-51-28/13); «О мерах по усилению воспитательной работы с детьми и молодежью» (Мин. Образования РФ от 01.04.2002 №30-51-221/20; Рекомендации  по совершенствованию «Уклада школьной жизни» в условиях обновления структуры и содержания общего образования от 17.09.2001 №22-06-1222.

   1.3.       Основные этапы и сроки выполнения           
     проекта «Вместе к успеху через ОБЩЕНИЕ СЕРДЕЦ»
Данный проект составлен  по  цикличному принципу в соответствии с принятым в стране учебным годом (сентябрь – май) и летним отдыхом (июнь-август). Кроме того, цикличность построения  проекта означает:

- Во первых, что основные направления воспитательной работы  сохраняются и повторяются ежегодно,

- Во вторых, что каждый из воспитанников моей группы ,отработав данный проект, в следующем году переходит к решению более сложных вопросов (принцип движения от простого к сложному).

 - В проекте на каждый учебный год определяются следующие разделы и этапы их выполнения.

- Информационно- методическая деятельность выполняется в течение каждого учебного года; разработка и издания положений о конкурсах, операциях, соревнованиях и т.п., в соответствии с каждой возрастной группой, разработка, создание и выпуск методических пособий и плакатов, рисунков, рефератов, докладов, издание газеты « Школьные новости».

-Работа с кадрами ( проводится в течении учебного года):

-выступление на методических объединениях, учителей и воспитателей с докладами, обобщением опыта.

-Организация  и проведение общешкольных массовых мероприятий, а так же  мероприятий в группе сопровождается обязательным взаимодействием взрослый- воспитанник, основой идёт коммуникативная составляющая.
Примечание: все указанные мероприятия проводятся с учетом возрастных и индивидуальных особенностей подростков Кемеровской специальной школы, их социального и интеллектуального уровня развития. Потребностей и возможностей.

 Данный проект необходим воспитанникам ГСУВУ «Кемеровской специальной общеобразовательной школы» так, как у 90% воспитанников плохо  развиты коммуникативные навыки.
 Даже  частичная реализация данного проекта на базе  ГСУВУ «Кемеровской специальной общеобразовательной школы» поможет повысить уровень коммуникативной компетентности воспитанников, приобрести  необходимые навыки и опыт полноценного общения.
1.4.  Исходные ресурсы для реализации проекта 
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      1.5.   Направления  воспитательной работы      

                 Кемеровской специальной     

               общеобразовательной школы


1) Правовое воспитание.

2) Нравственное воспитание.
3) Эстетическое воспитание.
4) Трудовое воспитание.
5) Спортивно-оздоровительное воспитание.
6) Экологическое воспитание.
  7)       Работа с активом группы.

  8)       Работа с родителями.

  9)       Работа с педагогическим коллективом .
                  Циклограмма воспитательной работы группы   
            «Кемеровской специальной общеобразовательной школы».
Понедельник –   Правовое воспитание.

Вторник –  Нравственное  воспитание. Занятия по САМОВОСПИТАНИЮ.

Среда -    Эстетическое воспитание.

Четверг -  Экологическое воспитание. Работа с  педагогическим коллективом. Работа с газетой.

Пятница -   Трудовое воспитание.

Суббота -       Индивидуальная работа  с воспитанниками  и активом группы. Работа с родителям. 
Воскресение -    Спортивно- оздоровительное воспитание.
1.6.   Характеристика  воспитанников группы №   1  Кемеровской специальной общеобразовательной школы   2011-2012 уч.год
В группе на начало  года   12 человек. В течении полугодия прибыли трое новеньких ребят. Светлаков.Н, Степанов.М, Ермаков.Н в 5класс.

    Таглин.В переведен из 7класса в 8класс занимался по ускоренной программе. В целом в группе 3человека из 5-го класса, один человек из 8-го класса, восемь человек в 7-ом классе. Вновь прибывшие ребята имеют пробелы в знаниях и отставание  по школьной программе на один год. На начало 2-го полугодия успеваемость повысилась в группе  1 хорошист это Степанов А.7кл,Таглин В. –закончил 1-полугодие с 2-мя тройками : по русскому языку и по химии.

    Техника чтения у  многих ребят ниже возрастной нормы, но в среднем  с начала учебного года  повысилась на 30%. У Ляшенко. А  техника чтения достигла возрастной нормы, читает 160 слов,   в минуту. 

   Уровень воспитанности повысился на 10 %, но у вновь прибывших ребят он низкий. 

Отношения между ребятами в группе ровные. Вновь прибывшие ребята пока вливаются  в коллектив. Все ребята испытывают трудности в общении со взрослыми, плохо развиты коммуникативные навыки, наблюдается бедность речи, словарный запас очень низок.

   Все ребята владеют навыками самообслуживающего  труда и правилами личной гигиены. У прибывших эти навыки слабо сформированы. Необходимо работать над формированием навыков личной гигиены.

   Ребята активно участвуют в общественной жизни  школы , умеют организоваться на выполнение коллективных дел. Ребята активно участвуют в строительстве снежного городка, помогали оформлять и строить каток, заняли 20е место за горку.

  Психологический климат в группе  благоприятный. Но есть замечания по дисциплине на уроках Цимфер.И, Михарев.А, Уварков.А.Предстоит работать по всем воспитательным направлениям.  
                1.7.  Основные  направления  проекта 
«Путь к успеху через ОБЩЕНИЕ СЕРДЕЦ»:

- «Мир моего Я» (чувства и мысли человека по отношению к самому себе - самооценка, самоуважение, самосознание, способы самовыражения).

- «Я и другие» (взаимоотношения с людьми: сверстниками, родителями, учителями; способы и культура общения, ценностные ориентации в коммуникативной сфере). 
- «Я и школа» (традиции в школе и в классе, правила, нормы, социальная роль ученика, мера и способы участия в жизни класса). 
- «Я и мир» (изучение истории своей семьи, приобщение к истории и традициям школы, поселка, республики).
Законы жизни нашей группы
Закон уважения: Уважай людей, и тогда люди будут уважать тебя.
Закон дружбы: В жизни происходят события, которые тяжело пережить одному. Тогда на помощь приходит друг.
Закон храбрости: Будь храбрым и не бойся препятствий.
Закон любви: Люби своих друзей, Родину и всё то, что тебя окружает.
Закон доброты: Доброта – это сила. Не бойся быть сильным: дари людям добро.
Закон трудолюбия: Труд сделал из обезьяны человека. Трудись, чтобы не вернуться назад!
Закон дисциплины: Дисциплинированному человеку не страшны трудности и препятствия.
Закон милосердия: Рядом с тобой может оказаться человек, которому нужна помощь. Помоги!!!
Глава 2  Организация содержания проекта
2.1. Содержание основных направлений проекта. 

Учебно-тематический план воспитательной работы группы по всем воспитательным направлениям.


	РАЗДЕЛ № 1.1

 Мир моего  

     «Я»

    Патриотические

паправление воспитательной работы направленное на развитие коммуникативных навыков через любовь к родине и государву.                                     

    «Я» -гражданин  России! 

	Воспитатель, педагоги школы, воспитанники,

актив группы, совет воспитанников,

администрация.
	1.Классные часы «Символы России».
2.Классные часы, посвященные 67-летию главных сражений и Победе в Великой Отечественной войне.
3.Практическое занятие   

 Это - Я! (самопредставление).
4.Работа в музее истории школы и участие в конкурсах

5.Встреча с выпускниками школы– замечательными людьми города и о 6.Участие в акциях «Милосердие» по области.
7.Создание альбома «История моего класса» (фотографии и комментарии)

8.Театрализованная игра «Моя любимая игрушка.»
9.Спектакль «Мы-достойны, жить в России» игра.


	В течении

 первого учебного года реализации проекта
	Добро и зло в сказках. Взаимопомощь между людьми. 
Малая Родина. Умей учиться, работать, играть вместе с други​ми.  Справедливость. Состояние роль природы в жизни человека. Воспитай себя сам (самоуважение).

Необдуманное обещание. существенное отличие человека от животного.  Понятие Родины и патриотизма. Предвидение последствий своих поступков. Ориентация на другого человека. Успех, удача. Карьера человека. Усердие. Влияние человека на
окружающий мир Красота человека. Достоинство человека. Командир и исполнитель. Умей видеть просчёты в своём поведении. Надёжность человека, икет в общественных местах. Общественные идеалы. Политическая ориентация и культура политического диалога. Неповторимость и уникаль​ность каждой мечты. Твои права и права других людей. Осознанный выбор поведения в рам​ках своего поколения. Дорога к самому себе. Потребности и способности. Привычка и характер.  

	
	
	
	
	




	РАЗДЕЛ № 1.2

   Я и другие

ребята в школе.

   социальная направленность

Семья и работа с родителями.
 
	Воспитатель, педагоги школы, воспитанники,

актив группы, совет воспитанников,

администрация
	Тематические   родительские собрания с привлечением психологов. медицинских работников. Обеспечить свободное общение со взрослыми. 

Индивидуальные консультации педагогов-предметников, воспитателей. Психологов.

Круглые столы с воспитателем:

«Вечер трудных вопросов».

Традиции моей семьи. Доверительные беседы. Сочинения. 

Анкеты.
	В течении всего  действия проекта.  
	Ценности жизни. Характеристика достойной жизни: добро, истина, кра​сота. «Золотое правило нравственности». Охрана природы. Активная жизненная позиция. Выполнение поручения. Что значит быть за всё в ответе. Забота коллектива о судьбе каждого члена.
Моральные нормы (навыки и привычки поведения). Этикет общения. Как нужно вести себя дома, на улице и в школе. Личное и общественное
Равно​душие. Доброжелательность. Потребность ухода за растениями и животными. Воспитай себя сам (самоуважение). Правовая культура. Ложное товарищество. Исполнительность и вежливость. /Оценка достоинств и недостатков людей.



	РАЗДЕЛ № 1.3

Развивает коммуникативные способности
    Школа   выживания среди людей

	Воспитатель, педагоги школы, воспитанники,

актив группы, совет воспитанников,

администрация
	 Мир моих увлечений

(час общения)

Мы - одна семья!

классный час

Юмор в нашей жизни

Игра

Летний лагерь: Марафон по тропе общения!!!

Классный час по профилактике травматизма:

«Ты другу в беде помоги».

Цикл бесед

«Курение ,алкоголь и подросток» с приглашением специалистов.

Беседа с врачом.

Секреты моего организма. По желанию ребят
	 В течении

второго года действия проекта
	Потребность в общественной деятельности. Отношения людей разных нацио​нальностей. Взаимоотношения между людьми. Мера свободы человека. Семейные ценности. Толерантность и формы ее проявления. Достоинство человека. Представление о красоте. Самокритичность и самоуважение. Вера и знание. Потребительская культура. . Как склонить людей к своей точке зрения. Как воздействовать на людей
Общение детей разных нацио​нальностей. Обычаи и традиции жителей Томской области. Умение держать слово (ответственность, чест​ность). Красота жи​
вотного и растительного мира. Красота рельефа. Труд как помощь другому человеку и ответственность. В чем опасность равнодушия.

Уникаль​ность человеческой личности. Забота друг о друге. Человек и природа. Единство слова и дела. Требовательность и дружба. Репутация. Культура  речи. Разговорный этикет. Телефонный и нетелефонный разговор. Просьба.


	РАЗДЕЛ № 1.4
Я  и весь мир

нравственно-этическое направление воспитательной работы направленное на  развитие навыков общения ,развитие коммуникативной сферы.
Школа искусства и приобщение к этикету


	Воспитатель, педагоги школы, воспитанники,

актив группы, совет воспитанников,

администрация
	О т улыбки солнечной одной (игра)

Урок вежливости

Театрализация

По страницам любимых сказок (конференция)

Род, родные, Родина... (семейный праздник)

Система классных часов

Учись,учиться.

Система классных часов «Самостоятельность, самообразование, самоуправление»

Привлечение учащихся к занятиям в кружках, факультативах и спецкурсах

Организация познавательных экскурсий.

Психологические тренинги,мониторинги результатов.

Профориентация.
	В течении

 третьего  года действия проекта.
	Общество как социальная среда и фактор развития человека. Основные цен​ности общественной жизни. Духовность и бездуховность. Роль личности в
развитии общества. Долг человека по отношению к обществу. Долг общества по отношению к отдельной лично​сти. Сво​бода как ценность. Правила, которые принесут тебе радость. Что такое счастье. Как предотвратить усталость. Способность к прощению и милосердию.Многообразие мира, культур и религий, природы и быта. Гуманизм как принятие другого человека. Человек в общении с другими людьми. Совесть как регулятор отношений с другими людьми. Общественное мнение. Гуманизм. Помощь в беде. Этикет общения в гостях и общественных местах



	№

п/п
	              Выполняемые работы
	Дата выполнения
	Исполнители

	Количество

  часов


	Формы  конт-ля

	1 

2

 3

4

 5

 6

7

 8

 9

 
	 Эстафета: « А ну- ка мальчики!»

Цель:  Развивать  стремление у ребят  быть сильными ,ловкими, закаленными.

Соревнования между группами по бегу и прыжкам в длину: 

Цель: Совершенствовать двигательную активность ребят, умение действовать в сложившейся ситуации. 

 Соревнование по лёгкой атлетике на личное первенство в группе.

Цель: Приучать ловко и стремительно действовать в создавшейся игровой ситуации.

 Игра на местности «Снайперы.»

Цель: Развивать чувства товарищества и коллективизма .    

 Спортивная эстафета: « Самый быстрый и смелый»

Цель: Развивать координацию движений ,ловкость, воспитывать  смелость.

Беседа «  В здоровом теле, здоровый дух» .

Цель: Сформировать  убеждение учащихся, о необходимости вести здоровый образ жизни.

 Беседа « Что значит быть опрятным ,а что аккуратным?

Цель:  Сформировать представления учащихся о опрятности и аккуратности.

 Спортивная эстафета «Единоборье».

Цель:  Развивать   физическую активность.

 Спортивный репортаж « Олимпийские игры»

  Цель: Подготовка сообщений  для репортажа. Развитие познавательного интереса.

 
	Сентябрь 

Октябрь

Ноябрь 

 Декабрь

 Январь

Февраль

Март 

 Апрель

  Май 

 
	Ребята группы

Воспитатель

Воспитатель

Командир и ребята группы.

Воспитатель  

Зам.командира  Актив группы.

Воспитатель

Ребята группы

Воспитатель 

актив группы

Воспитатель

Воспитатель 

Ребята группы

Воспитатель

Воспитатель


	   1

   1

   1

   1

   1

   1

   1

   1

   1

    
	               Инициативность     и активное участие ребят     в  любых  спортивных мероприятиях.

                     Диагностика уровня воспитанности учащихся в конце года.

	           Количество часов по разделу:       
	 
	
	 9 часов.
	




	1 

2

 3

4

 5

6

7

 8

 9

10 

11

12

13

14

15

16

17

18
	 Вечер- встреча «Дело, которому служишь».

Цель:   Способствовать развитию интереса у ребят к профессии шофёра.
 Конкурс: « Чистюля – это  Я».

Цель:  Прививать ребятам навыки самообслуживающего труда.   
Беседа:  «Аты-баты ,трудились ребята.»

Цель:  Способствовать развитию трудолюбия у ребят, умению доводить начатое дело до конца.

Классный час : « Юные техники, кто они!».

Цель:  Познакомить ребят с профессиями: автослесарь, тракторист, комбайнер и т.д.

 Беседа: «Есть много профессий ,хороших и нужных».

Цель: Развивать познавательный интерес, формировать активную жизненную позицию, способствовать самоопределению подростков. 
Игра: « Примите меня на работу.» 

Цель:  Способствовать развитию коммуникативных навыков и монологической речи ,умению себя «презентовать». 
Мастерская Деда Мороза.

Изготовление игрушек для новогодней ёлки.
 Строительство снежного городка.

Цель: Развивать умение коллективно действовать, решать поставленные задачи.

Конкурс «Лучший дежурный месяца»

Цель: Способствовать развитию положительного отношения ребят к любому труду.

 Викторина: «О профессиях»

Цель: Развитие познавательного интереса.
Конкурс пословиц « О труде».

Вечер стихов о труде.

День самоуправления.

Цель: Предоставить ребятам возможность распределять трудовые обязанности.
Конкурс рисунков о профессиях
Оформление альбома « О профессиях»

Конкурсная программа: «Терпение   труд ,всё перетрут».

« Тимуровская разведка»

Цель: Создать условия ,для совместной деятельности воспитателя и воспитанников группы. 

Трудовой десант . На территории школы.
	 Сентябрь 

 Сентябрь

 Октябрь

 Октябрь

 Ноябрь

 Ноябрь

Декабрь

Декабрь

С 1 января по 31.

Январь

 Февраль

 Февраль 

 Март

 Март

Апрель

Апрель

Май

Май
	Ребята группы

Воспитатель

Воспитатель

Командир и ребята группы.

Воспитатель  

Зам.командира  Актив группы.

Воспитатель

Ребята группы

Воспитатель 

актив группы

Воспитатель

Воспитатель 

Ребята группы

 Ребята группы

Воспитатель

Ребята группы

Воспитатель

Воспитатель

Воспитатель

Воспитатель

Воспитатель

Воспитатель

Ребята группы

Воспитатель

Ребята группы

Воспитатель

Ребята группы
	   1

   1

   1

   1

   1

   1

   1

   1

   1

   1

   1

   1

   1

   1

   1

   1

   1

   1
	     Определение направленности личности.(Ориентационная анкета) Б.Басса.                  

Диагностика уровня воспитанности учащихся в конце года.

	          Количество часов по разделу:       
	 
	                          18 часов
	



	№

п/п
	              Выполняемые работы
	Дата выполнения
	Исполнители

	Количество

  часов


	Формы

контроля

	
	 День искусства «Музыкальная гостиная»
Цель: Формировать у ребят интерес к различным видам искусства, развитие творческого потенциала учащихся. 
 Рейд по проверке дневников и тетрадей ребят.
Цель: Прививать  навыки культурного поведения. 

Конкурсная программа : « Эстет – шоу»
Цель: Развивать  эстетический вкус, творческие  способности.

 Общешкольное мероприятие « День учителя»
Цель: Развивать  творческие  способности ребят. 

 Конкурсная программа  « За кулисами  сатиры и юмора»
Цель: Прививать   ребятам эстетический вкус к прекрасному.    
Общешкольное  мероприятия « Новогодняя лотерея»

Цель: Воспитание гармоничной личности
Беседа « Новый год в разных странах» .
 Вечер отдыха  «Пятое время года »

Цель: Развивать у воспитанников основы культурного поведения ,досуга, прививать  творческое воображение .

Рассказы о художниках и их творчестве.

Цель: Развивать у детей интерес к живописи.
 Викторина  «   А где вы находитесь?  »
Цель:  Развивать познавательную активность.

Общешкольное мероприятие рождественская сказка « Под Вефлиемской звездой».
 Создание «Кодекса дружбы »  для группы.

 1 Утверждение

 2 Выполнение
Викторина «В мире занимательной физики»

 Цель: Способствовать развитию мышления.
  Работа с газетой, обзор статей в газете

 « Комсомольская, правда».

Цель:  Работать над развитием техники чтения, умением работать с текстом, выделять главное.
 Классный час «Двое над пропастью»

Цель: «Учить ребят исправлять свои недостатки ».

«Путешествие по родному краю»- рефераты детей о городах Сибири.

Викторина « Самые смекалистые!»

Конкурс плака

тов «О мужестве» в годы В.О.В
	Сентябрь 

Сентябрь

Октябрь
Октябрь

Ноябрь 

Ноябрь

Декабрь

Декабрь

Январь
Январь
Февраль

Февраль
 Март.
 Март
Апрель 

Апрель

Май

Май
	Ребята группы

Воспитатель

Воспитатель

Командир.

Воспитатель 

Воспитатель  

Зам.командира  Актив группы.

Воспитатель

Ребята группы

Воспитатель 

актив группы

Воспитатель

Воспитатель 

Ребята группы

Воспитатель

Воспитатель
Воспитатель

Воспитатель

Воспитатель

Воспитатель  Ребята группы
Воспитатель

Воспитатель

Командир

Ребята группы

Воспитатель

Воспитатель


	   1

   1
   1
   1

   1

   1

   1

   1

   1
   1
   1

   1 в течение 

месяца   
   1

   1

   1

   1

   1

   1 

    
	                                  Диагностика уровня воспитанности учащихся в конце года.

                                      Фронтальный опрос после каждого мероприятия.

	                 Общее количество часов
	
	                           18 часов
	



	№

п/п
	              Выполняемые работы
	Дата выполнения
	Исполнители

	Количество

  часов


	Формы  контроля

	1 

2

 3

4

 5

 6

7

 8

 9

 
	  Конкурс « Вторая жизнь ненужным вещам»

Цель:   Воспитывать у ребят стремление  быть ответственными за свои дела и поступки способность  применять  свои знания. 

 Конкурс поделок из природного материала: «Здравствуй осень золотая!»

Цель:  Развивать творческую активность, навыки работы с природным материалом. 

 « Красная книга» сообщение ребят о растениях и животных занесенных в красную книгу.

Цель:  Способствовать развитию познавательного интереса ,доброго отношения к природе.

 Игра - лото « Знаешь ли ты деревья?.»

Цель:  Совершенствовать наблюдательный опыт и зрительную память учащихся.

  Игра – турнир по экологии «Что? Где? Когда?»

Цель:  Развивать познавательную активность.

 Оформление газеты  «Вперёд ,зелёные!»

Цель: Сформировать  убеждение учащихся, о необходимости  защищать окружающий нас мир.
 Театрализованное занятие «Знаете ли вы овощи»

Цель:   Способствовать развитию познавательного интереса, и творческих способностей ребят.

  Конкурс «Познание тайн природы, знание народных мудростей».

Цель : Повышать интеллектуальный уровень подростков.
  Конкурс рисунков «Здравствуй лето красное!»

  Цель:  Развивать творческие способности ребят.

 
	Сентябрь 

Октябрь

Ноябрь 

 Декабрь

 Январь

Февраль

Март 

 Апрель

 Май 

 
	Ребята группы

Воспитатель

Воспитатель

Командир и ребята группы.

Воспитатель  

Зам.командира  Актив группы.

Воспитатель

Ребята группы

Воспитатель 

актив группы

Воспитатель

Воспитатель 

Ребята группы

Воспитатель

Воспитатель


	   1

   1

   1

   1

   1

   1

   1

   1

 1

    
	               Рефераты ребят на тему «  Я люблю  планету Земля, буду ей помогать Я».

                     Диагностика уровня воспитанности учащихся в конце года.

	           Количество часов по разделу:       
	 
	
	 9 часов.
	

	№

п/п
	              Выполняемые работы
	Дата выполнения
	Исполнители

	Количество

  часов


	Формы  контроля

	1 

2

 3

4

 5

 6

7

 8

 9

 
	  1 Отчёт командира о выполнении своих обязанностей на классном собрании группы.

  2 Занятия по самовоспитанию.

Тема: Что мы знаем о самовоспитании? 

 3 Отчёт санитара о выполнении своих обязанностей на классном собрании группы.

 4 Занятия по самовоспитанию.
Тема: Быть воспитанным- что это значит?

 5 Отчёт завуча о выполнении своих обязанностей на классном собрании группы.

 6 Занятия по самовоспитанию.

Тема:  Познай себя1
 7 Отчёт  трудовика о выполнении своих обязанностей на классном собрании группы.
 8 Занятия по самовоспитанию.

Тема:  Добру откроется сердце.

 Отчёт  физорга о выполнении своих обязанностей на классном собрании группы.
 2 Занятия по самовоспитанию.

Тема:  О бескорыстии в дружбе .
  Отчёт  библиотекаря о выполнении своих обязанностей на классном собрании группы.

 2 Занятия по самовоспитанию.

Тема:  Каждый человек достоин уважения.
 Отчёт  хозяйственника  о выполнении своих обязанностей на классном собрании группы. 
 2 Занятия по самовоспитанию.

Тема:  Культура речи.

Отчёт  цветовода о выполнении своих обязанностей на классном собрании группы.
 2 Занятия по самовоспитанию.

Тема:  В жизни всегда есть место подвигам.

   Классное собрание по итогам года .Отчёт всего актива группы о результатах работы.

 2 Занятия по самовоспитанию.

Тема:  Сила воздействия примера.
 
	Сентябрь 

Сентябрь 

Октябрь

Октябрь

Ноябрь

Ноябрь 

Декабрь

Декабрь

 Январь

 Январь

Февраль

Февраль 

Март 

Март 

 Апрель

Апрель

 Май 

 Май 

 
	Воспитатель

Командир и ребята группы.

Воспитатель

Командир и ребята группы.

Воспитатель  

Зам.командира  Актив группы.

 Воспитатель  

Зам.командира  Актив группы.

Воспитатель  

Зам.командира  Актив группы.

Воспитатель  

Зам.командира  Актив группы.

Воспитатель  

Зам.командира  Актив группы.

Воспитатель  

Зам.командира  Актив группы.

Воспитатель  

Зам.командира  Актив группы.


	    1

    1

   1

   1

   1

   1

   1

   1

   1

   1

   1

   1

   1

    1

   1

    1

    1

    1  
	                                Рабочие тетради ребят по Самовоспитанию.

                     Диагностика уровня воспитанности учащихся в конце года.

	           Количество часов по разделу:       
	 
	
	 18 часов.
	



	№

п/п
	              Выполняемые работы
	Дата выполнения
	Исполнители

	Количество

  часов


	Формы

контроля

	1 

2

3

4

5

6
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 8

 9
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13  
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15

16 
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18
	Работа с книгой.

Чтение познавательной литературы «Энциклопедия России». Цель: Повышать технику чтения, учить работать с энциклопедией.

Работа с правилами поведения воспитанников К.С.Ш

-на самоподготовке

-на прогулке

-в столовой

Беседа: «Что нужно сделать, чтобы стать примером для подражания и быть достойным членом общества».

Цель:  Сформировать  у ребят представление о достойном человеке.

Обзор познавательной  литературы. ( В библиотеке)

1.Словари ( знакомство с незнакомыми  словами)

2.Энциклопедии

Классный час «Нравственное  совершенство »

Цель: Развивать волевые качества характера.

Классный час « Я гражданин России»

Цель: Воспитывать чувство патриотизма, любви к родине.

Беседа: «Двое над пропастью»

Цель: Учить ребят исправлять свои недостатки, если другие на них указывают.

Беседа: «Поговорим о воспитанности».

Цель: Способствовать развитию нравственных качеств характера.

Викторина  « Что нам можно, что  нельзя объясните?»

Цель: Развивать познавательный интерес.

Беседа: «Суд идёт».

Цель: Научить ребят критиковать поступки.

Классный час « Это мы не проходили ,это нам  не задавали».

Цель: Способствовать развитию мышления познавательной и творческой активности учащихся.

Беседа: « Что случиться, если правила поведения перестанут существовать»

Цель :Сформировать представления учащихся  о нормах поведения.

Анкетирование

« Какие правила поведения вы знаете, и  правильно ли  выполняете?»

Лекция : «Скажи мне , кто твой друг и я отвечу кто ты?» Цель: Учить ребят разбираться в людях.
Беседа: «Порядочный  ли ты человек?»

Цель: Сформировать у ребят представления о порядочном человеке.

Дискуссия :« Гражданин – это»

Цель: Научить ребят вести дискуссию, спорить.

Конкурс рисунков,  «Какой я в жизни»  

Подготовка  газеты  « Мы  на планете будущего».
	Сентябрь 

Сентябрь

Каждый понедельник 

 в течение месяца.

Октябрь

Октябрь

Ноябрь 

Ноябрь

Декабрь

Декабрь

Январь

Январь

Февраль 

Февраль

Март 

Март

Апрель

Апрель 

Май

Май 
	Библиотекарь

Воспитатель

Воспитатель

Командир.

Воспитатель 

Воспитатель Библиотекарь

Воспитатель

Ребята группы

Воспитатель 

актив группы

Воспитатель

Воспитатель

Воспитатель 

Ребята группы

Воспитатель

Воспитатель

Воспитатель

Воспитатель

Воспитатель

Воспитатель

Воспитатель

Ребята группы 

Воспитатель

Воспитатель 
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	Диагностика уровня воспитанности учащихся в конце года.

Фронтальный опрос после каждого мероприятия.




	№

п/п
	              Выполняемые работы
	Дата выполнения
	Исполнители

	Количество

  часов


	Формы  контроля

	1 

2

 3

4

 5

 6

7

 8

 9

 
	  Посещение классного собрания  на начала года.
 Консультация  с классным руководителем.  

Цель : Сообщить индивидуальные особенности каждого воспитанника, его характерные привычки, манеры поведения в разных ситуациях. 

 Беседа с психологом  .

Цель : Получить ряд рекомендаций по работе с подростками.
  Посещение уроков.

Цель: Контроль успеваемости  учащихся.

 Консультация с соц.педагогом.

Цель: Получить информацию о социальном статусе родителей вновь прибывших детей.

 Посетить уроки  русского –языка и литературы.
 Цель: Контроль за подготовкой домашнего задания по устным предметам.

 Выступление на методическом объединении воспитателей. Тема :«Почему подростки сопротивляются воспитанию?»

Рекомендации воспитателям по работе со слабыми детьми.

 Беседа с классным руководителем об успеваемости класса на конец года.
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Октябрь

Ноябрь 

 Декабрь

Январь

Февраль

Март 
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	Воспитатель

Воспитатель

Воспитатель  

Воспитатель

Воспитатель 

Воспитатель 

Воспитатель

Воспитатель

Воспитатель 
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	           Доклад на методическом объединении воспитателей в конце года на тему:

 «Успешность воспитательного процесса зависит от  непрерывного  взаимодействия всех педагогических работников.»                                    

	           Количество часов по разделу:       
	 
	
	 9 часов.
	



	№

п/п
	              Выполняемые работы
	Дата выполнения
	Исполнители

	Количество

  часов


	Формы

контроля
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18
	 Беседа: « Быть старательным, что это значит?»

Цель: Формировать  представления  учащихся о старательном человеке.

 Беседа: «Как вести себя в гостях, чтобы не было стыдно»

Цель: Прививать  навыки культурного поведения. 

Чтение художественной литературы в течении месяца.( В библиотеке)

Викторина: «Самые смекалистые»

Цель: Развивать  интеллектуальные способности.

Классный час

« Добро – нам  необходимо оно! »

Цель: Учить ребят быть добрыми, человечными.

Классный час

«  Будьте – добрыми и человечными»

Цель: Прививать   ребятам навыки  культурного поведения.

Общешкольное занятие клуба « Доброта и отзывчивость»

Цель: Воспитание гармоничной личности
Обзор  познавательной литературы.
 Ролевая игра «Суд над наркоманией»

Цель: Развивать у воспитанников осознанное неприятие к наркотическим средствам.

Беседа: «Вежливые слова»

Цель: Учить ребят ,быть вежливыми в общении.
 Игра  «  А  ну-ка парни »
Цель: Приучать ловко, действовать в создавшейся ситуации, оказывать товарищескую поддержку.
   Конкурс рисунков посвященный « Дню защитников  отечества»

Беседа: «  Воля побеждает всё!»
Цель: Развивать волевые качества характера.

День самоуправления!

Цель : Предоставить ребятам возможность распределять трудовые обязанности самим.

Классный час « Быть ответственным, что это значит?»

Цель: Сформировать представления учащихся об   ответственности , способствовать развитию данного качества у подростков.

 Анкета «Вежлив ли я , ответьте друзья».
Мастерская общения «Как вас зовут?»

«Азбука поведения»

Цель:Познакомить ребят с правилами поведения.
	Сентябрь 

Сентябрь

 Октябрь

Октябрь

Ноябрь 

Ноябрь

Декабрь

Декабрь

Январь 

Январь

Февраль

Февраль

Март

Последняя 

суббота месяца.
Апрель 
Апрель 

Май

Май
	Ребята группы

Воспитатель

Воспитатель

Командир.

Воспитатель 

Библиотекарь

Воспитатель  

Зам.командира  
Актив группы.

Воспитатель

Ребята группы

Воспитатель 

актив группы

Воспитатель

Воспитатель 

Ребята группы

Воспитатель

Воспитатель
Воспитатель

Воспитатель

Воспитатель

Воспитатель  

Ребята группы
Воспитатель 

Воспитатель

Воспитатель
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	Диагностика уровня воспитанности учащихся в конце года.

Фронтальный опрос после каждого мероприятия.

	                 Общее количество часов
	
	
	 18 часов.
	



	1. Правовое

   воспитание

2.Нравственное  

воспитание

3.Эстетическое

воспитание

4.Трудовое воспитание

5.Спортивно- оздоровительное

воспитание

6.Экологическое воспитание

7.Индивидуальная работа с воспитанниками  и активом группы. Занятия по самовоспитанию

8. Работа с родителями.

9.Работа с педагогическим коллективом.
План сетка                                           
	18

18

18

18

9

9

18

9

9
126 часов                  
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47 часов                          

	         10 

         6

         3

         2

        2

    _____
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 ____

        3              
26 часов                           
	      3
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54часа
	Диагностика  уровня воспитанности.

Фронтальный опрос

Диагностика  уровня воспитанности.

Фронтальный опрос

Диагностика  уровня воспитанности.

Фронтальный опрос

Тест по профессиональному

самоопределению

выявление тех или иных способностей. Диагностика  уровня воспитанности.

Инициативность и активное участие ребят в  спортивных мероприятиях. Диагностика  уровня воспитанности.
Рефераты на тему: «Я люблю планету Земля, буду ей помогать Я». Диагностика  уровня воспитанности.

Рабочие тетради ребят по Самовоспитанию. Диагностика  уровня воспитанности.

Непрерывный контакт и связь с родителями через телефонные переговоры и переписку  
Доклад на методическом объединении воспитателей в конце года на тему:

«Успешность воспитательного процесса зависит от непрерывного взаимодействия всех педагогических работников.»

	


            Глава 3 Содержание  проекта
3.1  Направление   МИР МОЕГО «Я» или   Я – гражданин России
ЦЕЛИ:
1. Воспитание и развитие у школьников гражданского долга, патриотизма – важнейшей духовно-нравственной и социальной ценности.
2. Формирование чувства гордости за свой родной край, преданность родному городу, своей школе.
ЗАДАЧИ:
1. Воспитание личности духовной, нравственной, социально-адаптированной к современному обществу.
2. Изучение истории России, Амурской области.
3. Развитие чувства единения, ученического братства.
ФОРМЫ:
1.Классные часы «Символы России».
     2.Классные часы, посвященные 67-летию главных сражений и Победе в Великой Отечественной войне.
           3.Практическое занятие

            Это - Я! (самопредставление).
 4.Работа в музее истории школы и участие в конкурсах.
           5.Встреча с выпускниками школы–   замечательными людьми города и области.
            6.Участие в акциях «Милосердие».
       7.Создание альбома «История моего класса» (фотографии и комментарии).
       8. Театрализованная игра  Моя любимая игрушка (игра).
            9.  Спектакль «Мы-достойны, жить в России»
3.2.      «Я»  и другие ребята в школе

             Семья и работа с родителями
ЦЕЛЬ:        
Создание условий для нормального, умственного и физического совершенствования подростка совместно с семьёй.
ЗАДАЧИ:
1. Информирование родителей о результатах учебы ребят.
2. Психолого-педагогический всеобуч родителей. (ПВР).
3. Организация совместной деятельности детей, родителей и педагогов с целью развитие познавательных интересов.
4. Организация совместной работы по совершенствованию физических качеств ребят, укрепление здоровья, социализации подростка.
ФОРМЫ:
1. Тематические родительские собрания с привлечением психологов, медицинских работников.
2. Индивидуальные консультации психологов, педагогов-предметников,
3. Организация работы родительского комитета.
4. Круглые столы «Вечер трудных вопросов».
5. Праздники «Мир моей семьи» (семейные традиции и праздники).
ЦЕЛЬ:
Создать условия для раскрытия интеллектуальных, умственных способностей. Оказать влияние на формирование трудолюбия, чувства ответственности, обеспечить развитие познавательной активности учащихся.
ЗАДАЧИ:
1. Создание ситуации успеха.
2. Научить самостоятельно получать знания, используя различные технические средства.
3. Сохранение стабильно-высокого уровня успеваемости.
4. Обеспечить переход на более качественный уровень усвоения знаний,
5. Формирование внутренней потребности и готовности к получению полноценного образования и дальнейшего самоопределения.
ФОРМЫ:
1. От улыбки солнечной одной (игра).

2. Урок вежливости (театрализация).

3. По страницам любимых сказок (конференция).

4. Род, родные, Родина... (семейный праздник).
5. Система классных часов «Учись учиться».
6. Система классных часов «Самостоятельность, самообразование, самоуправление».
7. Привлечение учащихся к занятиям в кружках, факультативах и спецкурсах.
8. Организация познавательных экскурсий.
9. Психологические тренинги, игры, мониторинг результата.
Профориентация
        3.3.   Школа выживания среди людей. Учеба
ЦЕЛЬ:
1. Научить выживать в непростых условиях современной жизни, сохраняя при этом психическое и физическое здоровье учащихся.
2. Привитие ребятам здорового образа жизни.
ЗАДАЧИ:
1. Организация жизнедеятельности детского коллектива в нестандартных экстремальных условиях.
2. Пропаганда здорового образа жизни.
3. Взаимодействие и медицинскими учреждениями для построения индивидуальных карт здоровья.
4. Профилактика асоциального поведения учащихся.
ФОРМЫ:
            4 этап
1. Мир моих увлечений (час общения).
2. Мы - одна семья (праздник семьи).
3. Юмор в нашей жизни (игра).
1. Традиционные летные выезды (2-3 дня) и осенние марафоны по экологическим тропам.
2. Классные часы «Профилактика травматизма и первая медицинская помощь».
3. Цикл бесед «Курение, алкоголь и подросток» с приглашением специалистов.
4. Консультации педиатра.
                                                     
                  3.4.           Я и весь мир.   
       Школа  искусства и приобщения к этикету.

ЦЕЛЬ:
Развитие творческого потенциала личности, расширение и повышение культурного уровня подростка.
ЗАДАЧИ:
1. Помощь почувствовать и раскрыть свою собственную индивидуальность.
2. Формирование навыков группового взаимодействия.
3. Сохранение народных традиций и обычаев.
4. Формирование толерантности.
ФОРМЫ:
1. Урок Доброты (час общения).
2. Жадность. Что это такое? (беседа).
3. Я песню пою милой маме (праздник для мам).
4. Путешествие в природу (путешествие).
5.Работа театральной студии , участие в конкурсах и фестивалях.
6.Посещение МЦДОТа, ДДТ.
7.Знакомство с художественными и историческими ценностями Кемеровской области, России.
8.«Посиделки» - разговор о традициях народов России.
9.«Добры молодцы!» - ежегодный конкурс для мальчиков.
3.5.Содержание занятий по основным  направлениям проекта
Цель: развитие внимания к окружающим людям.

           Занятие №  1. ДАВАЙТЕ ПОЗНАКОМИМСЯ         

Цель: Позволяет участникам познакомиться друг с другом, привыкнуть, адаптироваться в новой среде.

Упражнение проводится в кругу. Каждый участник называет себя по имени (если хочет, то что-то рассказывает о себе, своем имени).

            Занятие №   2. СНЕЖНЫЙ КОМ
Цель: Способствует запоминанию имён всех участников группы, продолжает знакомство.

Первый участник (например, слева от ведущего) называет свое имя. Следующий — повторяет его, затем называет свое. Третий участник повторяет два имени и называет, свое, И так по кругу. Упражнение заканчивается, когда первый участник назовет по именам всю группу.

                          Занятие №3. МОЕ ИМЯ

Цель: Способствует созданию комфортной обстановки для каждого участника.

Каждый участник говорит по кругу о том, какое звучание его имени ему больше нравится (Лена, Леночка, Алена, Елена...) и какое не нравится. Как он хочет, чтобы его называли в группе.

После этого упражнения можно опять повторить, кого как будут теперь звать в группе (Лена или Леночка и т. д.).
          Занятие №4 ДАВАЙТЕ ПОЗДОРОВАЕМСЯ
Цель Упражнение продолжает знакомство, создает психологически непринужденную атмосферу.

В начале упражнения говорится о. разных способах приветствия, реально существующих и шуточных. Детям предлагается поздороваться плечом, спиной, рукой, носом, щекой, выдумать свой собственный необыкновенный способ приветствия для сегодняшнего занятия и поздороваться им. (Для каждого последующего занятия придумывается новый, ранее не использованный способ приветствия!)

            Занятие №5. ВСТАНЬТЕ ВСЕ ТЕ, КТО

Цель Упражнение направлено на развитие внимания,

наблюдательности, а также продолжение группового знакомства.

Ведущий предлагает встать всем, кто...

     —любит бегать,

—радуется хорошей погоде,

—имеет младшую сестру,

—любит дарить цветы и т. д.

При желании роль ведущего могут выполнять дети. После завершения упражнения детям задаются вопросы, подводящие итоги игры:

—Сейчас мы посмотрим, кто у нас в группе оказался самым внимательным. Кто из ребят запомнил, кто у нас в группе любит сладкое? У кого есть младшая сестра? и т. д. Затем вопросы усложняются (включают в себя две переменные):

—Кто у нас в группе любит сладкое и имеет младшую сестру? Каждый вопрос адресуется конкретному ребенку, если он не может ответить сам — ему помогает группа.

                      Занятие №6. ОПИШИ ДРУГА
Цель: Развитие внимательности и умения описывать то, что видел, продолжение знакомства.

Упражнение выполняется в парах (одновременно всеми участниками).

Дети стоят спиной друг к другу и по очереди описывают прическу, одежду и лицо своего партнера. Потом описание сравнивается с оригиналом и делается вывод о том; насколько ребенок был точен.

                 Занятие №7. ЧТО ИЗМЕНИЛОСЬ
Цель: Развитие внимания и наблюдательности, необходимые для эффективного общения.

Каждый ребенок по очереди становится водящим! Водящий выходит из комнаты. За это время в группе производится несколько изменений в одежде, прическе детей, можно пересесть на другое место (но не больше двух-трех изменений; все производимые изменения должны быть видимы). Задача водящего — правильно подметить происшедшие изменения.

Занятие №8 КАК ТЫ СЕБЯ ЧУВСТВУЕШЬ?
Цель: Развитие внимательности, эмпатии, умения чувствовать настроение другого.

Упражнение выполняется по кругу. Каждый ребенок внимательно смотрит на своего соседа слева и пытается догадаться как тот себя чувствует, рассказывает об этом.

Ребенок, состояние которого описывается, слушает и затем соглашается со сказанным или не соглашается, дополняет.

                  Занятие №9. ПРОЩАНИЕ

Заканчиваются все дни тренинга одним и тем же прощанием. Эта Процедура единого прощания объединяет детей и связывает все дни тренинга в единую программу.

В первый День тренинга детям предлагается выработать единый для всех дней ритуал прощания, который должен содержать в себе взаимодействие (всеобщее рукопожатие, похлопывание, по плечу, встать в круг и, положив руки на плечи друг к другу, покачаться из стороны в сторону и т. п.).

  Занятие №10  Понимаю других — понимаю себя
Цель: Развитие умения описывать свое настроение, распознавать настроения других, развитие эмпатии.

Детям предлагается поведать остальным о своем настроении: его можно нарисовать, можно сравнить с каким-либо цветом, животным, состоянием, можно показать его в движении — все зависит от фантазии и желания ребенка.

Занятие № 11 ПОДАРОК НА ВСЕХ (ЦВЕТИК-СЕМИЦВЕТИК)
Цель Развитие чувства коллектива, умения дружить, делать

правильный выбор, сотрудничать со сверстниками.

Детям дается задание: «Если бы ты был волшебником и мог творить чудеса, то что бы ты подарил сейчас всем нам вместе?! Или: «Если бы у нас был Цветик-семицветик, какое бы желание ты загадал?» Каждый ребенок загадывает одно желание, оторвав от общего цветка один лепесток.

Лети, лети, лепесток, через запад на восток, 

Через север, через юг, возвращайся, сделав круг, 

Лишь коснешься ты земли, быть по-моему вели. 

Вели, чтобы...

В конце можно провести конкурс на самое лучшее желание для всех

Занятие №12   П0РТРЕТ САМ0ГО ЛУЧШЕГ0 ДРУГА
Цель: Развитие, анализа и самоанализа.

Детям дается задание, нарисовать портрет своего самого лучшего друга. Затем проводится беседа:

—Кого ты считаешь своим самым хорошим, самым лучшим другом?

—Какими качествами обладает этот человек?

—Хотите ли вы, чтобы вас считали хорошим другом?

—Что для этого надо делать, как себя вести?

В ходе общего обсуждения формулируются правила радостного общения, которые рисуют в доступной для детей схематичной форме или же записывают их на листе ватмана печатными буквами (если дети уже умеют читать). Например:

—Помогай друзьям.

—Делись с ними, учись играть и заниматься вместе.

—Останови, друга, если он делает что-то плохое. Скажи ему, если он в чем-то не прав.

—Не ссорься, не спорь по пустякам; играй со всеми дружно.

—Не завидуй,

—Если поступил плохо, не бойся признаться в этом, извинись.

—Спокойно принимай советы и помощь других ребят.

—Не радуйся, когда кто-то проигрывает. Если можешь, помоги ему.

—Если проиграл сам, не срывай злость на других, может быть, ты выиграешь в следующий раз.

Занятие №13  Волшебные средства понимания: интонация
Цель: знакомство с интонированием речи: развитие внимания, сочувствия, внимательности ко всем детям в группе, отрицательного отношения к безразличию и безучастности к проблемам других.

1. ДАВАЙТЕ ПОЗДОРОВАЕМСЯ

2. ЭТЮД НА РАЗЛИЧНЫЕ ПОЗИЦИИ В ОБЩЕНИИ

Цель: Прочувствование различных позиций в общении.

Детям дается задание разбиться на пары. Общение в парах проходит в диалоговом режиме. Для общения предлагаются интересные и актуальные для детей темы: «Мое любимое животное», «Мой самый радостный день в прошлом месяце» и пр.

Сначала ситуация общения организуется, когда оба ребенка сидят лицом друг к другу; затем один ребенок сидит на стуле, а другой стоит около своего стула (дети меняются местами); затем дети, сидя на стуле спиной друг к другу, продолжают разговор.

После этого у детей спрашивают о впечатлении, настроении, возникшем в процессе общения. Как больше понравилось общаться? Почему?

Занятие №14 .РУКИ ЗНАКОМЯТСЯ. РУКИ ССОРЯТСЯ. РУКИ МИРЯТСЯ

Цель Соотнесение человека и его тактильного образа, снятие телесных барьеров; развитие умения выражать свои чувства и понимать чувства другого через прикосновение.

Упражнение выполняется в парах с закрытыми глазами, дети сидят напротив друг друга на расстоянии вытянутой руки.

Взрослый дает задания (каждое задание выполняется 2—3 минуты):

—Закройте глаза, протяните навстречу друг другу руки, познакомьтесь одними руками. Постарайтесь получше узнать своего соседа. Опустите руки.

—Снова вытяните руки вперед, найдите руки соседа. Ваши руки ссорятся. Опустите руки.

—Ваши руки снова ищут друг друга. Они хотят помириться. Ваши руки мирятся, они просят прощения, вы расстаетесь друзьями.

Обсудите, как проходило упражнение, какие чувства возникали в ходе упражнения, что понравилось больше?
Занятие №15. ВОЛШЕБНЫЕ СРЕДСТВА ПОНИМАНИЯ
Вводная беседа направлена на осознание того, что можно помочь человеку, которому грустно, плохо, что в силах каждого оказать помощь всем нуждающимся в ней, понимание того, что конкретно для этого можно сделать.

—Что вам помогает, когда вам трудно, плохо, когда вы провинились, когда вас обидели?

—Что особенного умеют делать люди, с которыми нам приятно общаться, что их отличает? (Улыбка, умение слушать, контакт глаз, добрый ласковый голос, мягкие нерезкие жесты, приятные прикосновения, вежливые слова, умение понять человека.)

—Почему эти средства понимания мы можем назвать «волшебными»?

—Можем ли мы с вами применять эти «волшебные» средства, когда?

          Занятие №16. КТО ТЕБЯ ПОЗВАЛ, УЗНАЙ

Цель Развитие чувствования детьми друг друга, дифференцировка слухового восприятия, соотнесение человека и его звукового образа. Развитие эмпатии.

Дети, каждый по очереди, становятся в конец комнаты и закрывают глаза — водят. Два человека из группы по очереди зовут водящего по имени. Задача водящего — отгадать, догадаться, кто его позвал. Если дети хорошо знакомы друг с другом, то можно усложнить задание, предложив детям изменить голос.

                       Занятие №17 ИНТОНАЦИЯ

Цель Развитие у детей понимания и чувствования друг друга, дифференцировка слухового восприятия, развитие эмпатии.

Ведущий вводит понятие об интонации. Затем детям предлагается по очереди повторить с различными чувствами, с различной интонацией различные фразы (зло, радостно, задумчиво, с обидой):

—Пойдем играть.

—Дай мне игрушку и др.

  Занятие №18 ВОСПОМИНАНИЯ О ЗНАКОМОМ СРЕДСТВЕ ПОНИМАНИЯ

—С каким «волшебным» средством понимания познакомились на прошлом занятии? Что это такое?

—Как еще можно узнать о настроении человека? (По лицу.)

—Какие выражения лица вы знаете?

—Как они называются, о чем они нам говорят? (О настроении человека, с которым мы общаемся.) Далее взрослый рассказывает о мимике.

  Занятие №19 ЛИЦА

Цель:           Способствует развитию понимания мимических

выражений и выражения лица.

Руководитель вывешивает на доске различные картинки, маски:

□       радость;

□       удивление;

□       интерес;

□       гнев, злость;

□       страх;

□       стыд;

□       презрение;

□       отвращение.

Задача детей — определить, какое чувство выражает маска.

   Занятие №20    МАСКИ

Цель Умение различать мимику, самостоятельно сознательно пользоваться мимикой для выражения своих эмоций.

Каждому из участников дается задание — выразить с помощью мимики горе, радость, боль, страх, удивление. Остальные участники должны определить, что пытался изобразить участник.

     Занятие №21   РОЛЕВОЕ ПРОИГРЫВАНИЕ СИТУАЦИЙ

Цель Упражнение выполняется в парах, оно направлено на конкретную проработку, применение «волшебных» средств понимания, развитие эмпатии, использование уже знакомых средств понимания.

Воспользовавшись «волшебными» средствами понимания, дети должны помочь:

1)      плачущему ребенку, он потерял мячик;

2)      мама пришла с работы, она очень устала;

3)      товарищ в классе сидит грустный, у него заболела мама;

4)      ваш друг плачет, он получил плохую оценку;

5)      девочка-соседка попросила тебя сделать ей аппликацию.

Необходимо подобрать столько ситуаций, чтобы каждый ребенок смог выполнить задание.

  Занятие №22. РИСОВАНИЕ

Цель Развитие эмпатии, творческого воображения.

Детям дается задание: «Нарисуйте доброе животное и назовите его ласковым именем, наградите его каким-нибудь «волшебным» средством понимания».

Рисование проводится под тихую, спокойную музыку, красками или яркими мелками, фломастерами на нелинованных белых листах.

Затем устраивается выставка рисунков добрых животных, проводится обсуждение рисунков. (Что говорит о том, что это животное доброе? Какие средства использовал художник? и т. д.)

  Занятие №23. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ ЗАНЯТИЯ

— С каким «волшебным» средством понимания вы сегодня познакомились?

— Что такое мимика? О чем нам может рассказать выражение лица?

1. ДАВАЙТЕ ПОЗДОРОВАЕМСЯ

2. «ВОЛШЕБНЫЕ» СРЕДСТВА ПОНИМАНИЯ

—С какими «волшебными» средствами понимания мы познакомились на прошлых занятиях? Что это такое?

—Можно ли узнать о настроении человека, не видя его лица, не слыша его голоса? Каким образом? (С помощью пантомимики.)

— Вспомните, какие жесты вы знаете, и какие жесты вы используете при общении. Поздоровайтесь с помощью только жеста, попрощайтесь, позовите друга...

                  Занятие №24   НАЙДИ ПАРУ

Цель: Развитие сенситивности и соотнесения тактильных образов.

Водящий сидит на стуле в дальнем конце комнаты в расслабленной позе с закрытыми глазами.

Один человек из группы подходит к водящему и протягивает ему в руки свою одну руку. Водящий ребенок внимательно исследует ее с закрытыми глазами.

Как только водящий считает, что он достаточно хорошо запомнил руку, он говорит: «Все».

Тогда все участники группы одновременно протягивают ему свои руки, и водящий пытается найти среди этого множества рук именно ту руку, которую ему давали первоначально. Обычно, выполняя это задание, дети трогают по очереди руки товарищей, говоря «не та», отодвигают руку, не соответствующую сформированному тактильному образу.

         Занятие №25   ВОЛШЕБНЫЕ ЗАРОСЛИ

Цель Снятие телесных барьеров, развитие умения добиваться своей цели приемлемыми способами общения.

Каждый участник (по очереди) пытается проникнуть в центр круга, образованного тесно прижавшимися друг к другу «волшебными водорослями» — всеми остальными участниками.

«Водоросли» понимают человеческую речь и чувствуют прикосновения и могут расслабиться и пропустить участника в центр круга, а могут и не пропустить его, если их плохо «просят».

Затем следует обсуждение: когда водоросли расступались? Когда нет?

Занятие № 26  ПАНТОМИМИЧЕСКИЕ ЭТЮДЫ

Цель Развитие способности общаться с помощью пантомимики.

Детям предлагается пройтись так, как в их представлении ходит:

□       маленькая девочка в хорошем настроении;

□       старик;

□       взрослая девушка;

□       ребенок, который учится ходить;

□       уставший мужчина.

Занятие №27   КТО ЭТО?

Цель Развитие умения выражать свои чувства и понимать

чувства другого через прикосновения.

Упражнение предваряется разговором о том, какие эмоции существуют и как они выражаются (мимика, пантомимика, голос). Один человек (ведущий) закрывает глаза. К нему по очереди подходят двое из участников группы и выражают свое отношение к этому человеку прикосновением. После двух прикосновений участники рассаживаются по местам, водящий открывает глаза и пытается отгадать, кто к нему прикасался, обосновывая свой выбор. Затем проводится обсуждение того, что хотели выразить своим прикосновением дети, и того, как ребенок-водящий их понял.

Занятие № 28 СОБЕРИТЕСЬ ВМЕСТЕ

Цель Развитие умения понимать и чувствовать других, развитие пантомимики, эмпатии.

Группе детей раздаются парные картинки с изображением различных предметов и животных. Задача детей — найти себе подобных, не пользуясь при этом словами и звукоподражанием (то есть только с помощью мимики и пантомимики).

В дальнейшем задание может быть усложнено: например, всем раздаются картинки с изображением только птиц (ястребы, вороны, воробьи), затем только зверей, например семейства кошачьих и т. п.

Усложнить задание можно, предложив детям завязать глаза после того, как они посмотрят на картинки. И таким образом собираться в группы.

Занятие № 29  РОЛЕВОЕ ПРОИГРЫВАНИЕ СИТУАЦИЙ

Упражнение выполняется в парах; оно направлено на конкретную проработку, применение «волшебных» средств общения, развитие эмпатии, использование уже знакомых средств понимания. Детям задаются игровые ситуации, которые они инсценируют.

—      Ты участвовал в соревновании, занял первое место, а твой друг был почти последним. Твои действия, слова.

—      Твой друг попросил у тебя твою любимую игрушку, а вернул ее сломанной.

—      Мама принесла три апельсина: тебе и твоему другу. Как ты их поделишь? Почему?

—      Ребята играют в интересную игру, а ты опоздал к началу. Попроси, чтоб тебя приняли в игру. Что ты будешь делать, если тебе откажут, не возьмут играть?

 Занятие № 30 ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ ЗАНЯТИЯ

Как подведение итогов можно на доске вывесить схематические рисунки «волшебных» средств понимания, вспомнить их, обсудить.

           Занятие № 31  Ты мой друг и я твой друг.

Цель: развитие бережного отношения к людям, умения учитывать интересы других.

1. ДАВАЙТЕ ПОЗДОРОВАЕМСЯ

2. ХУДОЖНИК СЛОВА

Цель Развитие способности описывать наблюдаемое, умения выделять существенные для описания детали; использование приемлемых, необидных слов, расширение активного и пассивного словаря детей.

Каждый ребенок по очереди задумывает кого-то из группы и начинает рисовать его словесный портрет — его внешние особенности (а по возможности и внутренние, психологические), не называя конкретно имени этого человека.

Учитывая уровень развития детей, можно предложить им упражнения на ассоциативное восприятие. (На какое животное похож? На какой цветок? На какой предмет мебели? и т. д.)

 Занятие №32  СДЕЛАЕМ ПО КРУГУ ДРУГ ДРУГУ ПОДАРОК        

Цель Развитие у детей чувствования друг друга, пони-

мания настроения другого; развитие эмпатии.

Ведущий дает задание каждому сделать своему соседу справа подарок, но не какой-то конкретный подарок, а выдуманный: «Что вы хотели бы подарить именно этому человеку? Подарите тот подарок, который, по вашему мнению, сейчас ему особенно нужен». Подарок можно описать словами или показать жестами.

Занятие №33  ВЕЖЛИВЫЕ СЛОВА

Цель Развитие уважения в общении, привычки пользоваться вежливыми словами.

Игра проводится с мячом в кругу. Дети бросают друг другу мяч, называя вежливые слова. Затем упражнение усложняется: надо называть только слова приветствия (здравствуйте, добрый день, привет), благодарности (спасибо, благодарю, пожалуйста), извинения (извините, простите, жаль), прощания (до свидания, до встречи, спокойной ночи).

В конце упражнения спрашивается, какие чувства вызвали вежливые слова у того, кто их говорил, и у того, кому они были адресованы.

Занятие № 34  КЛЕЕВОЙ ДОЖДИК

Цель Развитие чувства коллектива, снятие эмоционального и физического напряжения, обучение согласованности своих движений с окружающими.

Дети встают в одну линию, ставят руки на пояс друг к другу и таким вот «паровозиком» (склеившимися дождевыми капельками) начинают движение. На пути им встречаются различные препятствия: необходимо перешагнуть через коробки, пройти по импровизированному мосту, обогнуть большие валуны, проползти под стулом и т. д.

Занятие № 34    ИГРУШКА
Цель Ролевое проигрывание ситуаций, отработка навыков эффективного взаимодействия, эмпатии, умения сотрудничать.

Упражнение выполняется в парах. Один ребенок из пары — обладатель красивой и очень любимой им игрушки, с которой он очень любит играть. Другой ребенок очень хочет поиграть с этой игрушкой. Его задача — уговорить хозяина игрушки дать поиграть с ней. Важно: при выполнении этого упражнения ребенку — хозяину игрушки в руки дается любая игрушка, которую он должен представить как свою самую любимую.

Как только хозяин игрушки отдает ее просящему ребенку, упражнение прерывается и у ребенка спрашивают, почему он отдал игрушку.

 Занятие № 35 РОЛЕВОЕ ПРОИГРЫВАНИЕ СИТУАЦИЙ

Цель Задание направлено на конкретную проработку и применение «волшебных» средств общения, развитие эмпатии, использование уже знакомых средств понимания.

Детям задаются игровые ситуации, которые они инсценируют. Упражнение выполняется коллективно (из группы выбираются участники, разыгрывающие ситуацию, и наблюдатели). Задача актеров — максимально естественно проиграть заданную ситуацию, наблюдатели же анализируют увиденное. После коллективного обсуждения можно проиграть ситуацию еще раз с теми же самыми актерами (если ранее они сделали это неудачно) или с новыми (для закрепления использования на практике «волшебных» средств понимания).

Примеры проигрываемых ситуаций:

—Ты вышел во двор и увидел, что там дерутся два незнакомых мальчика.

—Тебе очень хочется поиграть с такой же игрушкой, как у одного из ребят вашего класса. Попроси ее.

—Ты очень обидел своего друга. Извинись и попробуй помириться.

  Занятие № 36 ПРОЩАНИЕ
Занятие 7. Я тебя понимаю

Цель: развитие умения выражать свое настроение и чувствовать состояние другого.

1. ДАВАЙТЕ ПОЗДОРОВАЕМСЯ

2. НАСТРОЕНИЕ 

Цель Умение описывать свое настроение, развитие понимания настроения других, развитие эмпатии, ассоциативного мышления.

Создается цветопись настроения группы. Например, на общем листе ватмана с помощью красок каждый ребенок рисует свое настроение в виде полоски, или облачка, или просто в виде пятна. Возможен другой вариант: из корзинки с разноцветными лепестками из цветной бумаги каждый ребенок выбирает для себя лепесток, цвет которого наиболее подходит к цвету его настроения. Затем все лепестки собираются в общую ромашку. М   предложить детям сочинить спонтанный танец настроения.

Занятие № 37  ШКОЛА УЛЫБОК

Цель: Развитие эмпатии, навыков культурного общения.

Вводная беседа:

—      Когда люди улыбаются?

—      Какие бывают улыбки?

—      Попробуйте их показать. (Дети пробуют улыбнуться сдержанно, хитро, искренне...)

—      Нарисуйте улыбающегося человека.

—      Улыбающийся человек — какой он?

Важно как можно лучше научиться, чувствовать друг друга. Удачно, когда выбор состояния в паре совпадает 2-3 раза подряд. 3-й этап

Разрабатывается единый, всеобщий знак для изображения основных эмоций, например страха, горя, радости. На этом этапе важна работа по обсуждению видимых признаков, выражающих определенное состояние.

  Занятие № 38 ОБЩЕЕ НАСТРОЕНИЕ

Цель Развитие понимания, чувствования настроения собеседника.

1-й этап

Объявляется конкурс на лучшее изображение радости, страха, гнева, горя (в дальнейшем набор эмоций можно расширить). Настроение изображается с помощью мимики и жестов. Затем, когда выражение эмоции найдено, ведущий просит придумать и издать звук, ассоциирующийся у каждого ребенка с этим состоянием. Если задание выполняется с трудом, то можно связать его с ситуацией из конкретного жизненного опыта детей: «Вспомни себя, когда ты радовался, когда у тебя произошло какое-то приятное событие и т. д.»

Если дети начинают копировать движения друг у друга, то задание можно проделать с закрытыми глазами и открывать их только тогда, когда выражение нужного состояния будет найдено.

2-й этап

Работа в парах. Выбирается несколько базовых эмоций, например испуг, удивление, радость, горе. Дети стоят спиной друг к другу, на счет раз-два-три показывают одно и то же состояние не сговариваясь.

Занятие 8. Если бы я был волшебником

Цель: развитие творческого воображения и непосредственности в общении.

1. ДАВАЙТЕ ПОЗДОРОВАЕМСЯ

2. Я ХОРОШИЙ - Я ПЛОХОЙ

Цель Развитие рефлексии и самоанализа.

Детям предлагается нарисовать рисунок, автопортрет, на котором должны быть нарисованы как их хорошие, так и плохие качества. Если дети затрудняются, то можно поговорить с ними о том, какие качества они считают плохими, а какие хорошими и почему. Как можно нарисовать плохое качество, а как хорошее? Какого они могут быть цвета и какой формы?
 Занятие № 39  КОЛЛЕКТИВНОЕ СОЧИНЕНИЕ СКАЗКИ

Цель Развитие творческого воображения, навыков групповой работы: умение учитывать ход сюжета, понимание норм культурного общения, подготовка к экзамену.

Детям раздается несколько последовательных картинок (по числу участников) с общим сюжетом, представляющих собой основу для связного рассказа. Каждый выбирает себе одну картинку и готовит по ней рассказ (но все вместе раскладывают картинки по порядку, чтобы иметь представление об общем сюжете). Главный герой сказки — житель Страны Понимания, Мастер общения. Он отправляется в путешествие, и на пути ему встречаются различные люди; он попадает в сложные ситуации: лиса хочет его перехитрить, волк хочет съесть, медведь не хочет помогать. Но все препятствия и испытания он выносит с честью.

 Занятие № 40 ИНСЦЕНИРОВКА СОЧИНЕННОЙ СКАЗКИ

В инсценировании сказки происходит отработка навыков эффективного общения («волшебных» средств понимания).

Когда сказка сочинена, она разыгрывается по ролям.

Можно инсценировать сказку дважды, при этом актеры меняются ролями.

Занятие №41  Экзамен на звание мастера общения

Цель: подведение итогов обучения, максимальное приближение ситуации общения к жизни, символическое признание успехов детей в общении.

1. ДАВАЙТЕ ПОЗДОРОВАЕМСЯ

2. ЭКЗАМЕН НА ЗВАНИЕ МАСТЕРА ОБЩЕНИЯ

Экзамен проводится с привлечением других людей — воспитателей, родителей, старших и младших детей. Со всеми этими людьми проводится минимальная подготовка для наилучшего понимания и исполнения их ролей.

Всю дорогу детей сопровождает ведущий — тренер группы, который спрашивает детей, направляет их... Детям дается задание узнать, где находится Страна Понимания. Из комнаты, в которой проводились основные занятия, группа детей отправляется «в дорогу» (путь, по которому отправляются дети, как-то фиксируется: можно написать названия, повесить указатели, можно сделать какие-то Декорации, муляжи).

Примерный сценарий экзамена

Путь-дорога приводит детей к берегу реки. Видят: вокруг лес, а на берегу сидит маленький Леший, глядит в воду и горько плачет. Задача детей — утешить и расспросить, чем расстроен Леший. (Предполагается, что эта ситуация моделирует отношения с младшими.)

На расспросы Леший отвечает: «Меня никто не любит, никто не хочет со мной ни играть, ни дружить, говорят, что я некрасивый...» Задача детей — помочь Лешему, чтобы он не считал себя некрасивым и несчастным. Затем Лешего спрашивают, не знает ли он дорогу в Страну Понимания.

Леший говорит, что не знает точно, но наверняка надо идти через лес, там далеко есть город, наверно, это и есть Страна Понимания. Дети идут в город через лес. В пути им встречается Лиса, которая говорит, что никакой Страны Понимания на самом деле нет, это все выдумка, и зовет всех детей к себе в гости. (Лиса говорит одно: ласковые слова, приятные предложения, но интонационно это говорится зло; дети должны подметить эту несогласованность и не поддаться на лживые уговоры Лисы.) В городе дети встречают множество очень высоких людей, занятых своим делом. Никто не обращает на них внимания. (Ситуация моделирует психологические взаимоотношения со взрослыми.) Важно корректно привлечь к себе внимание людей-великанов и спросить, это ли Страна Понимания.

Житель города отвечает, что Страна Понимания находится на другом берегу реки. Там живет мудрейший из мудрых — Волшебник: Дети благодарят великана и идут к реке.

Следующая задача детей — переправиться через импровизированную реку любым творческим способом; построив мостик из шарфиков, перенестись с помощью воздушного шара, соорудив плот и т. п. На другом берегу детей встречает Волшебник. Дети приходят к Волшебнику и задают ему вопрос, где же находится Страна Понимания. Волшебник отвечает: «Все, что вы видели вокруг себя здесь и видите каждый день, — все это Страна Понимания. Вы всегда в этой стране. Я внимательно наблюдал за вашим путешествием, за вашими успехами в Волшебное зеркало, — вы настоящие Мастера общения и все достойны этого звания». Далее Волшебник вручает детям дипломы о присвоении звания «Мастер общения» и медали за различные заслуги: «За находчивость», «За вежливость», «За желание помочь»
    3.6.                Разделы и содержание

 учебно-тематического плана воспитательной работы группы ГСУВУ «Кемеровской специальной общеобразовательной школы»
                         Правовое воспитание

                                Занятие 1 

                                              Работа с книгой.

Цель: Повышать технику чтения, учить работать с энциклопедией.

Основная часть: Чтение познавательной литературы «Энциклопедия России»

Подведение итогов занятия: Опрос по прочитанному материалу.

                                                  Занятие 2

                                         Правилам поведения.

Цель : Сформировать представления учащихся о правилах внутреннего распорядка в школе.

Основная часть: Работа с правилами поведения воспитанников К.С.Ш

-на самоподготовке

-на прогулке
-в столовой

Подведение итогов занятия:  Контроль за соблюдением и выполнением правил.

                                      Занятие 3
Беседа: «Что нужно сделать, чтобы стать примером для подражания и быть достойным членом общества».

Цель:  Сформировать  у ребят представление о достойном человеке.
Основная часть: Знакомство с  понятиями и терминами.

Подведение итогов занятия: Примеры ребят из жизни.
                                                Занятие 4

                    Обзор познавательной  литературы. ( В библиотеке)
Цель: Развитие интеллектуальной сферы подростков.

Основная часть:

1.Словари ( знакомство с незнакомыми  словами)

2.Энциклопедии
3.Газеты
Подведение итогов занятия: Опрос ребят, по прочитанному материалу.
                                     Занятие 5

               Классный час «Нравственное  совершенство »

Цель: Развивать волевые качества характера.
Основная часть: Разбор понятий ,стихи ,сообщения ребят.
Подведение итогов занятия:  Необходимы  ли данные качества человеку?
                                   Занятие 6

                       Классный час « Я гражданин России»

Цель: Воспитывать чувство патриотизма, любви к родине.
Основная часть:  Знакомство с понятиями.

Подведение итогов занятия:  Создание плакатов от каждой группы.
                                   Занятие 7 
                              Беседа: «Двое над пропастью»

Цель: Учить ребят исправлять свои недостатки, если другие на них указывают.

Основная часть: Диалог с учащимися по теме, формирование потребности в споре.

Подведение итогов занятия: Озвучить в слух мнение каждого ученика. 
                                  Занятие 8

                    Беседа: «Поговорим о воспитанности».

Цель: Способствовать развитию нравственных качеств характера.

Основная часть: Сформировать представление о воспитанности.

Подведение итогов занятия: Вопрос- ответ.

                                 Занятие 9

            Викторина  « Что нам можно, что  нельзя объясните?»

Цель: Развивать познавательный интерес.
Основная часть: Знакомство с новым материалом.

Подведение итогов занятия: Количество  набранных баллов.

                                          Занятие 10

                                     Беседа: «Суд идёт».

Цель: Научить ребят критиковать поступки нарушителей закона.

Основная часть : Разбор ситуаций, способность побывать в разных социальных ролях, примерить их на себя.

Подведение итогов занятия: Анализ  своих действий и поступков.

                                Занятие 11

      Классный час « Это мы не проходили ,это нам  не задавали».

Цель: Способствовать развитию мышления познавательной и творческой активности учащихся.
Основная часть: Разбор понятий ,стихи ,сообщения ребят.
Подведение итогов занятия: Вопрос- ответ.

                               Занятие 12

Беседа: « Что случиться, если правила поведения перестанут существовать»

Цель : Сформировать представления учащихся  о нормах поведения.

Основная часть: Разбор ситуаций, обсуждение.

Подведение итогов занятия: Озвучить в слух мнение каждого ученика.
                                            Занятие 13

                                         Анкетирование

« Какие правила поведения вы знаете, и  правильно ли  выполняете?»
Цель: Способствовать развитию самостоятельности, умение оценивать, делать выводы.

Основная часть: Написание анкеты.

Подведение итогов занятия: Результаты анкетирования.
                                 Занятие 14

          Лекция : «Скажи мне , кто твой друг и я отвечу кто ты?» 

Цель: Учить ребят разбираться в людях.

Основная часть: Знакомство с материалом.

Подведение итогов занятия: Личные  высказывания  ребят по теме.
                                 Занятие 15

                        Беседа: «Порядочный  ли ты человек?»

Цель: Сформировать у ребят представления о порядочном человеке.

Основная часть: Формирование представлений учащихся о порядочном человеке.

Подведение итогов занятия: Вопрос- ответ.
                                Занятие 16

                         Дискуссия: « Гражданин – это»

Цель: Научить ребят вести дискуссию, спорить.
Основная часть: Дискуссия между учащимися.

Подведение итогов занятия: Личные  высказывания  ребят по теме.

                               Занятие 17

                  Конкурс рисунков,  «Какой я в жизни»  
Цель: Развивать творческие способности ребят.

Основная часть: Рисование работ.

Подведение итогов занятия: Оценка рисунков.
                             Занятие 18
           Подготовка  газеты  « Мы  на планете будущего».
Цель: Развивать творческие способности ребят.

Основная часть: Подбор материала.

Подведение итогов занятия: Оценка газеты.

                   Нравственное воспитание

                                            Занятие 1
                                     Беседа: « Быть старательным, что это значит?»

Цель: Формировать  представления  учащихся о старательном человеке.

Основная часть: Знакомство с новым материалом.

Подведение итогов занятия: Личные  высказывания  ребят по теме.
                                           Занятие 2
                   Беседа: «Как вести себя в гостях, чтобы не было стыдно»

Цель: Прививать  навыки культурного поведения. 

Основная часть: Информация по теме.

Подведение итогов занятия: Вопрос – ответ.
                                           Занятие 3
      Чтение художественной литературы в течение месяца. ( В библиотеке)
Цель: Работать над развитием познавательного интереса.

Основная часть: Работа с литературой.

Подведение итогов занятия: Замеры техники чтения.
                                                       Занятие 4
                                 Викторина: «Самые смекалистые»

Цель: Развивать  интеллектуальные способности.

Основная часть: Знакомство с новым материалом.

Подведение итогов занятия: Количество набранных баллов.

                                          Занятие 5
                        Классный час « Добро – нам  необходимо оно! »

Цель: Учить ребят быть добрыми, человечными.

Основная часть: Разбор понятий ,стихи, сообщения ребят.

Подведение итогов занятия: Вопрос- ответ.
                                                      Занятие 6

Классный час  «  Будьте – добрыми и человечными»

Цель: Прививать   ребятам навыки  культурного поведения.

Основная часть: Знакомство с  понятиями, личные примеры ребят.

Подведение итогов занятия: Вопрос- ответ.

                                          Занятие 7

            Общешкольное занятие клуба « Доброта и отзывчивость»

Цель: Воспитание гармоничной личности
Основная часть: Информация по теме.

Подведение итогов занятия: Вопрос – ответ.
                                                     Занятие 8

      Чтение  познавательной  литературы в течение месяца. ( В библиотеке)
Цель: Работать над развитием познавательного интереса.

Основная часть: Работа с литературой.

Подведение итогов занятия: Замеры техники чтения.
                                        Занятие 9

                   Ролевая игра «Суд над наркоманией».

Цель: Развивать у воспитанников осознанное неприятие к наркотическим средствам.

Основная часть: Знакомство с материалом через примеры из жизни.

Подведение итогов занятия: Личное отношение к наркотическим веществам каждого ученика.
                                        Занятие 10

                                      Беседа: «Вежливые слова».

Цель: Учить ребят ,быть вежливыми в общении.

Основная часть: Разбор понятия вежливости.

Подведение итогов занятия: Личные  высказывания  ребят по теме.
                                        Занятие 11

                                          Игра  « А  ну-ка парни »

Цель: Приучать ловко, действовать в создавшейся ситуации, оказывать товарищескую поддержку.

Основная часть: Конкурсы ,задания по теме.

Подведение итогов занятия: Количество набранных баллов.

                                        Занятие 12

       Конкурс рисунков посвященный « Дню защитников  отечества»

Цель: Развивать творческие способности ребят.

Основная часть: Рисование работ.

Подведение итогов занятия: Оценка рисунков.
                                        Занятие 13

                                   Беседа: «Воля побеждает всё!»

Цель: Развивать волевые качества характера

Основная часть: Разбор понятия воля, определение понятий, составленных ребятами.

Подведение итогов занятия: Личные  высказывания  ребят по теме.
                                       Занятие 14

                                         День самоуправления!

Цель : Предоставить ребятам возможность распределять трудовые обязанности самим.

Основная часть: Прожить день без контроля взрослых.

Подведение итогов занятия: Справились самостоятельно или нет.

                                       Занятие 15

             Классный час « Быть ответственным, что это значит?»

Цель: Сформировать представления учащихся об   ответственности , способствовать развитию данного качества у подростков.

Основная часть: Знакомство с  понятиями, личные примеры ребят.

Подведение итогов занятия: Вопрос- ответ.

                                       Занятие 16

                     Анкета «Вежлив ли я, ответьте друзья».

Цель: Способствовать развитию самостоятельности, умение оценивать, делать выводы.

Основная часть: Написание анкеты.

Подведение итогов занятия: Результаты анкетирования.
                                       Занятие 17

                       Мастерская общения «Как вас зовут?»

Цель: Развивать коммуникативные навыки подростков.

Основная часть: Задания на общение, развитие коммуникативных качеств.

Подведение итогов занятия: Оценка выполненных заданий.
                                      Занятие 18

                                 « Азбука поведения»

Цель: Познакомить ребят с правилами поведения.
Основная часть: Знакомство с  правилами поведения в общественных местах, личные примеры ребят.

Подведение итогов занятия: Вопрос- ответ.
                     Эстетическое  воспитание

                                            Занятие 1
                                День искусства «Музыкальная гостиная»

Цель: Формировать у ребят интерес к различным видам искусства, развитие творческого потенциала учащихся. 

Основная часть: Знакомство с  терминами и разными  музыкальными композициями и жанрами.
Подведение итогов занятия: Личное отношение к  музыке  каждого ученика.
                                           Занятие 2

                            Рейд по проверке дневников и тетрадей ребят.

Цель: Прививать  навыки культурного поведения. 

Основная часть: проверка дневников и тетрадей.

Подведение  итогов занятия: Результаты проверки.
                                                       Занятие 3

                       Конкурсная программа: « Эстет – шоу»

Цель: Развивать  эстетический вкус, творческие  способности.

Основная часть: Конкурсы, задания по теме.

Подведение итогов занятия: Количество набранных баллов.
                                          Занятие 4

                      Общешкольное мероприятие « День учителя»

Цель: Развивать  творческие  способности ребят.

Основная часть: Литературно- музыкальная композиция.

Подведение итогов занятия: Создание праздничной программы для поздравления учителей с профессиональным праздником. 

                                         Занятие 5

              Конкурсная программа  « За кулисами  сатиры и юмора»

Цель: Прививать   ребятам эстетический вкус к прекрасному.

Основная часть: Конкурсы ,задания по теме.
Подведение итогов занятия: Количество набранных баллов.
                                         Занятие 6
               Общешкольное  мероприятия « Новогодняя лотерея»

Цель: Воспитание гармоничной личности

Основная часть:  Игра, вытягивание лотерейного билета.

Подведение итогов занятия: Лотерейный выигрыш.

                                                    Занятие 7
                           Беседа « Новый год в разных странах». 
Цель: Проинформировать ребят  о праздновании Нового года  в других странах, с другими обычаями.

Основная часть: Знакомство с  понятиями, личные примеры ребят.

Подведение итогов занятия: Вопрос- ответ.

                                       Занятие 8

                                Вечер отдыха  «Пятое время года »

Цель: Развивать у воспитанников основы культурного поведения ,досуга, прививать  творческое воображение .

Основная часть: Конкурсы, задания по теме.

Подведение итогов занятия: Количество набранных баллов.
                                       Занятие 9

                        Рассказы о художниках и их творчестве.

Цель: Развивать у детей интерес к живописи.

Основная часть: Знакомство  биографией  художников.

Подведение итогов занятия: Вопрос- ответ.

                                                  Занятие 10

                           Викторина  «   А где вы находитесь?  »

Цель:  Развивать познавательную активность.
Основная часть: Знакомство с новым материалом.

Подведение итогов занятия: Количество набранных баллов.
                                      Занятие 11

Общешкольное мероприятие рождественская сказка « Под Вифлеемской звездой».

Цель: Развивать  творческие  способности ребят.
Основная часть:   Сказка с ребятами в главной роли.
Подведение итогов занятия:   Аплодисменты зрителей и успех сказки.

                                     Занятие 12
                       Создание «Кодекса дружбы »  для группы.
Цель: Развивать   коллективные и творческие способности ребят.
Основная часть:    

 1 Утверждение

 2 Выполнение

Подведение итогов занятия:    Результаты выполнения кодекса.

                                   Занятие 13

                     Викторина «В мире занимательной физики»
 Цель: Способствовать развитию мышления.
Основная часть: Знакомство с новым материалом.

Подведение итогов занятия: Количество набранных баллов.

                                          Занятие 14

                    Работа с газетой «Комсомольская  правда».

Цель:  Работать над развитием техники чтения, умением работать с текстом, выделять главное.
Основная часть: Обзор статей.

Подведение итогов занятия:  Обмен прочитанной информацией.
                                          Занятие 15

                        Классный час «Двое над пропастью»

Цель: Учить ребят исправлять свои недостатки. 
Основная часть: Знакомство с новым материалом.
Подведение итогов занятия:  Просмотр видео на данную тему.

                                Занятие 16

                       «Путешествие по родному краю»

Цель: Знакомство с городами Кузбасса.

Основная часть:  Рефераты детей о городах Сибири.
Подведение итогов занятия:   Оценка лучшего реферата на заданную тему.
                               Занятие 17

                     Викторина « Самые смекалистые!»
Цель: Развивать познавательный интерес.
Основная часть: Знакомство с новым материалом.

Подведение итогов занятия: Количество  набранных баллов.

                              Занятие 18

             Конкурс плакатов «О мужестве» в годы В.О. В
Цель:  Развитие патриотизма, любви к Родине.
Основная часть:  Рисование плакатов.

Подведение итогов занятия: Оценка  плакатов. 
                       Трудовое  воспитание
                                          Занятие 1

                      Вечер- встреча «Дело, которому служишь».

Цель:   Способствовать развитию интереса у ребят к профессии шофёра.

Основная часть: Знакомство с  профессией шофёра.

Подведение итогов занятия:  Отзывы ребят о данной профессии.

                                         Занятие 2

                                 Конкурс: « Чистюля – это  Я».

Цель:  Прививать ребятам навыки самообслуживающего труда.   
Основная часть:  Соблюдение чистоты тела и одежды, быть опрятным и аккуратным всегда.

Подведение итогов занятия:   Самый чистоплотный.

                                         Занятие 3

                               Беседа:  «Аты-баты ,трудились ребята.»                                 

Цель: :  Способствовать развитию трудолюбия у ребят, умению доводить начатое дело до конца.     

Основная часть:   Знакомство с новым материалом.

Подведение итогов занятия:  Вопрос- ответ.   

                                         Занятие 4

                     Классный час : « Юные техники, кто они!».                                                            

Цель: Познакомить ребят с профессиями: автослесарь, тракторист, комбайнер и т.д.

Основная часть:   Знакомство с новым материалом.

Подведение итогов занятия:   Мнение детей о необходимости этих профессий.
                                         Занятие 5

                 Беседа: «Есть много профессий, хороших и нужных».    
Цель:  Развивать познавательный интерес, формировать активную жизненную позицию, способствовать самоопределению подростков. 

Основная часть:   Знакомство с новым материалом.

Подведение итогов занятия:  Наиболее популярные профессии.  

                                        Занятие 6

                                 Игра: « Примите меня на работу». 

Цель:   Способствовать развитию коммуникативных навыков и монологической речи ,умению себя «презентовать».   

Основная часть:    Диалог участников игры.

Подведение итогов занятия:  Наиболее  успешные презентации.  

                                                     Занятие 7

                                           Мастерская Деда Мороза.

Цель:   Способствовать развитию  творческих способностей.
Основная часть:  Изготовление игрушек для новогодней ёлки. 
Подведение итогов занятия:   Самая лучшая игрушка.  

                                       Занятие 8

                                   Строительство снежного городка.

 Цель: Развивать умение коллективно действовать, решать поставленные задачи.                  
Основная часть:   Изготовление фигуры из снега. 
Подведение итогов занятия:  Самая лучшая фигура из снега.  

                                       Занятие 9

                                  Конкурс «Лучший дежурный месяца».
Цель:  Способствовать развитию положительного отношения ребят к любому труду.                   
Основная часть:   Изготовление фигуры из снега. 
Подведение итогов занятия:  Самая лучшая фигура из снега.  

                                       Занятие 10

                                      Викторина: «О профессиях»

Цель: Развитие познавательного интереса.                
Основная часть:    Ответы на вопросы. 
Подведение итогов занятия:   Наибольшее количество баллов.  

                                      Занятие 11

                                       Конкурс пословиц « О труде».

Цель: Развитие познавательного интереса.                
Основная часть: Подготовка к конкурсу, работа  с литературой, посещение библиотеки.
Подведение итогов занятия:    Кто нашел больше всех пословиц о труде.  

                                      Занятие 12
                 Костюмированный вечер стихотворений  «О труде».
Цель: Развивать память, выразительное чтение. 
Основная часть:  Подборка стихотворений, посещение библиотеки.
Подведение итогов занятия:     Самое выразительное и яркое чтение.

                                      Занятие 13

                                            День самоуправления.

Цель : Предоставить ребятам возможность распределять трудовые обязанности самим.

Основная часть:  Самостоятельно распределить трудовые поручения и выполнить их качественно и в назначенный срок.
Подведение итогов занятия: Справились самостоятельно или нет.
                                       Занятие 14

                                    Конкурс рисунков о профессиях.

Цель : Предоставить ребятам возможность проявить свои творческие способности, развивать своё  воображение .
Основная часть:  Рисование рисунков.
Подведение итогов занятия:  Оценка работ.

                                       Занятие 15

                              Оформление альбома « О профессиях»

Цель : Предоставить ребятам  возможность самим подобрать материал по интересующим их профессиям.
Основная часть:   Изготовление альбома.
Подведение итогов занятия:  Оценка  конечного результата.

                                       Занятие 16

                     Конкурсная программа: «Терпение   труд, всё перетрут».

Цель :  Развитие познавательного интереса.
Основная часть:    Конкурсы испытания и творческие задания.
Подведение итогов занятия:   Количество баллов по итога конкурсов.

                                       Занятие 17

                                         « Тимуровская разведка»
Цель: Создать условия, для совместной деятельности воспитателя и воспитанников группы.
Основная часть:     Выполнение различного рода работ.
Подведение итогов занятия: Оценка результативности проделанной работы.

                                        Занятие 18

                                                 Трудовой десант .

 Цель: Развивать чувство ответственности за порученное дело.

Основная часть:     Уборка на   территории школы.
Подведение итогов занятия:  Оценка   качества проделанной работы.

        Спортивно - оздоровительное  воспитание
                                          Занятие 1

                                         Эстафета: « А ну- ка мальчики!»

Цель:  Развивать  стремление у ребят  быть сильными, ловкими, закаленными.

Основная часть:      Участие в конкурсах.

Подведение итогов занятия:   Победитель эстафеты.

                                         Занятие 2

                   Соревнования между группами по бегу и прыжкам в длину. 

Цель: Совершенствовать двигательную активность ребят, умение действовать в сложившейся ситуации.

Основная часть: Участие в соревнованиях.

Подведение итогов занятия: Самый лучший результат. 

                                         Занятие 3

               Соревнование по лёгкой атлетике на личное первенство в группе.    

Цель:  Приучать ловко и стремительно действовать в создавшейся игровой ситуации. 
Основная часть: Участие в соревнованиях.

Подведение итогов занятия: Самый лучший результат. 
                                         Занятие 4

                               Игра на местности «Снайперы».
Цель:   Развивать чувства товарищества и коллективизма. 

Основная часть: Участие в  игре , прохождение этапов.
Подведение итогов занятия: Выявить команду победителей. 
                                         Занятие 5

                     Спортивная эстафета: « Самый быстрый и смелый».

Цель : Развивать координацию движений, ловкость, воспитывать  смелость.                        
Основная часть: Участие в   эстафете, прохождение этапов.
Подведение итогов занятия: Выявить  победителя.

                                         Занятие 6

                              Беседа «  В здоровом теле, здоровый дух».

Цель: Сформировать  убеждение учащихся, о необходимости вести здоровый образ жизни.                                 
Основная часть:  Знакомство с материалом.
Подведение итогов занятия:  Вопрос- ответ.

                                         Занятие  7

               Беседа « Что значит быть опрятным ,а что аккуратным?»
Цель:   Сформировать представления учащихся о опрятности и аккуратности.

Основная часть:  Знакомство с материалом.
Подведение итогов занятия:  Вопрос- ответ.

                                        Занятие  8

                              Спортивная эстафета «Единоборье».

Цель: Развивать   физическую активность. 
Основная часть:   Участие в   эстафете, прохождение этапов.
Подведение итогов занятия: Выявить  победителя.

                                        Занятие  9

                          Спортивный репортаж « Олимпийские игры»

Цель: Подготовка сообщений  для репортажа. Развитие познавательного интереса.   
Основная часть:    Подбор информации.
Подведение итогов занятия:  Знакомство с материалом.

                 Экологическое воспитание   

                                         Занятие 1

                           Конкурс « Вторая жизнь ненужным вещам»

Цель:   Воспитывать у ребят стремление  быть ответственными за свои дела и поступки способность  применять  свои знания. 

Основная часть:      Участие в конкурсах.

Подведение итогов занятия:    Самая оригинальная вещь..

                                         Занятие 2

 Конкурс поделок из природного материала: «Здравствуй осень золотая!»

Цель:  Развивать творческую активность, навыки работы с природным материалом. 

Основная часть:       Подготовка поделок.

Подведение итогов занятия:     Выставка.
                                         Занятие 3

                                                « Красная книга».
Цель:  Способствовать развитию познавательного интереса , доброго отношения к природе.

Основная часть: Сообщение ребят о растениях и животных занесенных в красную книгу.        

Подведение итогов занятия:  Итоги лучших сообщений.
                                         Занятие 4

                              Игра - лото « Знаешь ли ты деревья?».

Цель:  Совершенствовать наблюдательный опыт и зрительную память учащихся.                         
Основная часть:  Ученики получают набор карточек с 6 изображениями деревьев. Учитель предупреждает, что выиграют самые внимательные и наблюдательные.        

Подведение итогов занятия:  Итоги лучших  результатов.

                                          Занятие 5

                           Игра – турнир по экологии «Что? Где? Когда?»

Цель:  Развивать познавательную активность.

Основная часть:   Команды объявляют свои названия, девизы, защищают свои эмблемы. Крутится волчок и указывает стрелкой на место  где лежит  конверт с вопросом.

Подведение итогов занятия:  Итоги  игры.

                                          Занятие 6

                               Оформление газеты  «Вперёд, зелёные!»

Цель: Сформировать  убеждение учащихся, о необходимости  защищать окружающий нас мир.            
Основная часть:    Подбор информации.

Подведение итогов занятия:   Выпуск газеты.

                                          Занятие 7
                      Театрализованное занятие «Знаете ли вы овощи»

Цель:   Способствовать развитию познавательного интереса, и творческих способностей ребят.
Основная часть:  Подготовка ролей и постановка сказки.

Подведение итогов занятия:  Оценка зрителей.

                                         Занятие 8
           Конкурс «Познание тайн природы, знание народных мудростей».

Цель : Повышать интеллектуальный уровень подростков.

Основная часть:  Участие в конкурсах.

Подведение итогов занятия:   Количество набранных баллов.

                                         Занятие 9
                     Конкурс рисунков «Здравствуй лето красное!»

Цель:  Развивать творческие способности ребят.

Основная часть:   Подготовка эскизов.

Подведение итогов занятия:    Выставка работ. 

                         Индивидуальная работа  с             
воспитанниками  и активом группы. 

Занятия по САМОВОСПИТАНИЮ
                                               Занятие 1

        Отчёт командира о выполнении своих обязанностей на классном собрании группы.                     

Цель:    Сообщить ребятам о результатах своей работы , неудачах и достижениях.
Основная часть:   Доклад.

Подведение итогов занятия:  Согласие ребят с  изложенными фактами. 

                                              Занятие  2

                                          Занятие по самовоспитанию.

                                  Тема: Что мы знаем о самовоспитании?
Цель:  Ознакомить ребят с понятием  самовоспитания.    
Основная часть:    1.Методы и правила самовоспитания.

2.Аформление и ведение дневников по самовоспитанию.

Подведение итогов занятия:   Вопрос- ответ.
                                             Занятие 3

  Отчёт санитара о выполнении своих обязанностей на классном собрании группы.   

Цель:    Сообщить ребятам о результатах своей работы, неудачах и достижениях.
Основная часть:   Доклад.

Подведение итогов занятия:  Согласие ребят с  изложенными фактами. 

                                             Занятие 4

                                          Занятие по самовоспитанию.
                            Тема: Быть воспитанным - что это значит?
Цель:    Формировать у  ребят нравственные нормы отношений в коллективе.    
Основная часть:    1. Вежливость, как основа воспитанности.

2. Уважать человека. Точность аккуратность, как обязательный признак воспитанности.

3. Внешняя и внутренняя воспитанности человека (Сочетание внешнего и внутреннего в нравственной характеристики личности).

Подведение итогов занятия:    Записи в дневниках по самовоспитанию.
                                                        Занятие 5

Отчёт завуча о выполнении своих обязанностей на классном собрании группы.

 Цель:    Сообщить ребятам о результатах своей работы, неудачах и достижениях. 
Основная часть:   Доклад.

Подведение итогов занятия:  Согласие ребят с  изложенными фактами. 

                                           Занятие 6

                                       Занятие по самовоспитанию.
                                            Тема:   Познай себя
Цель: Учить ребят делать самоанализ.    
Основная часть:    1.  Познай себя и, познавая, воспитывай.

2.Дневник - великолепное самопознание, а следовательно и самовоспитание.

3.Составление самохарактеристики. 

Подведение итогов занятия:   Записи в дневниках по самовоспитанию.
                                          Занятие 7

 Отчёт  трудовика о выполнении своих обязанностей на классном собрании группы.
Цель:    Сообщить ребятам о результатах своей работы, неудачах и достижениях.
Основная часть:   Доклад.

Подведение итогов занятия:  Согласие ребят с  изложенными фактами. 

                                                     Занятие 8

                                       Занятие по самовоспитанию.
                                    Тема:  Добру откроется сердце.   
Цель:  Воспитывать у ребят доброту.    
Основная часть:    1.   На примерах из жизни ,художественной литературы, учить ребят быть добрыми, чуткими.

2. Доброта и доброжелательность.

3.Добрыми делами славен человек.

4 Умей быть щедрым.

Подведение итогов занятия:   Записи в дневниках по самовоспитанию.

                                       Занятие 9

 Отчёт   физорга о выполнении своих обязанностей на классном собрании группы.
Цель:    Сообщить ребятам о результатах своей работы, неудачах и достижениях.
Основная часть:   Доклад.

Подведение итогов занятия:  Согласие ребят с  изложенными фактами. 

                                                     Занятие 10

                                       Занятие по самовоспитанию.
                                    Тема:  О бескорыстии в дружбе.    
Цель:   Выявить у ребят представления о понятии, дружба, через анкетирование.    
Основная часть:    Написание анкеты.

Подведение итогов занятия:   Записи в дневниках по самовоспитанию.

                                          Занятие 11

 Отчёт  библиотекаря   о выполнении своих обязанностей на классном собрании группы.
Цель:    Сообщить ребятам о результатах своей работы, неудачах и достижениях.
Основная часть:   Доклад.

Подведение итогов занятия:  Согласие ребят с  изложенными фактами. 

                                         Занятие 12

                                       Занятие по самовоспитанию.
                           Тема:  Каждый человек достоин уважения.
Цель:    Раскрыть понятие одной из важнейших нравственных черт человека- уважение к людям.   
Основная часть:   1.Какова сущность уважения к людям, как морального качества.

2.В чём проявляется уважение. 

3.Каковы пути формирования уважения к людям?

Подведение итогов занятия:   Записи в дневниках по самовоспитанию.

                                        Занятие 13

 Отчёт  хозяйственника о выполнении своих обязанностей на классном собрании группы.
Цель:    Сообщить ребятам о результатах своей работы, неудачах и достижениях.
Основная часть:   Доклад.

Подведение итогов занятия:  Согласие ребят с  изложенными фактами. 

                                        Занятие 14

                                       Занятие по самовоспитанию.
                                           Тема:   Культура речи.  
Цель : Показать ребятам на практике, что в речи отражаются, образованность, темперамент человека, его характер, остроумие.

Основная часть:  Учить ребят культуре речи, умению быть интересным собеседником.   

1. В чём проявляется культура речи.

2. Общение с другими людьми с помощью переписки.

3. Культура телефонного разговора.

Подведение итогов занятия:   Записи в дневниках по самовоспитанию.

                                       Занятие 15

 Отчёт  цветовода   о выполнении своих обязанностей на классном собрании группы.
Цель:    Сообщить ребятам о результатах своей работы, неудачах и достижениях.
Основная часть:   Доклад.

Подведение итогов занятия:  Согласие ребят с  изложенными фактами. 

                                       Занятие 16

                                       Занятие по самовоспитанию.
                            Тема: В жизни всегда есть место подвигам.

Цель :  Показать на примерах из книг, художественной  литературы, какие качества нужны человеку, чтобы совершить подвиг.
Основная часть:   1. Что такое подвиг?

2.Каждый ли человек может совершить подвиг?

3.Всякий ли смелый поступок можно считать подвигом?

Подведение итогов занятия:   Записи в дневниках по самовоспитанию

                                        Занятие 17

                            Классное собрание по итогам года.        
Цель:  Каждый из ребят сообщит о своих достижениях за учебный год.    
Основная часть:  Отчёт   всего актива группы о результатах работы за год.      

Подведение итогов занятия:  Довольны ли результатами работы за год ребята. 

                                       Занятие 18

                                       Занятие по самовоспитанию.
                                 Тема: Сила воздействия примера. 
Цель :   Воспитывать у ребят волевые качества характера на положительных примерах.
Основная часть:   1.Что значит сила воздействия примера?

2.Привести примеры .

3. Высказывания о воле, силе характера.

Подведение итогов занятия:   Записи в дневниках по самовоспитанию

      Работа  с родителями

                                         Занятие 1

                             Знакомство с личными делами воспитанников.
Цель:  Получить информацию  о социальном статусе  воспитанников.
Основная часть:    Работа с личными делами.

Подведение итогов занятия:  Формирование представлений о воспитаннике . 

                                        Занятие 2
                                              Посещение свиданий
Цель:  Побеседовать с родителями ребят, дать рекомендации.
Основная часть:   Диалог с родителями.

Подведение итогов занятия:   Контроль за взаимоотношениями воспитанника и опекуна . 

                                       Занятие 3
            Помочь написать письма домой вновь прибывшим детям.
Цель:   оказать необходимую поддержку  ребятам, находившимся в период адаптации.
Основная часть:  Написание писем. 

Подведение итогов занятия:   Ответ родителей на письмо.

                                       Занятие 4
 Ознакомить родителей с результатами успеваемости по предметам  их детей за 1 полугодие.

Цель: Отследить результаты успеваемости.   
Основная часть:   Классное собрание по итогам четверти. 

Подведение итогов занятия:  Написание писем родителям .

                                       Занятие  5
             Знакомство и беседа с родителями вновь прибывших детей.     

Цель: Сформировать представления  о родителях, наметить план работы с этой семьёй.
Основная часть:   Посещений свиданий. 

Подведение итогов занятия:  Ответы родителей на  вопросы воспитателя.

                                     Занятие  6
Посещение свиданий  с рядом рекомендаций  по воспитанию и поведению их детей.          
Цель: Сформировать представления  об успехах и взаимоотношениях их детей в группе сверстников.   
Основная часть:   Посещений свиданий. 

Подведение итогов занятия:  Ответы родителей на  вопросы воспитателя.

                                      Занятие  7
        Переписка с родственниками, которые не могут навестить своих детей.

Цель:  Предоставить подробную информацию о ребятах, через переписку.
Основная часть:    Написание писем . 

Подведение итогов занятия:  Ответы родителей  на письма воспитателя.

                                      Занятие  8
                                          Посещение свиданий.
Цель:  Предоставить подробную информацию о ребятах, через  диалог с родителями.
Основная часть:    Диалог с родителями . 

Подведение итогов занятия:  Ответы родителей  на  вопросы воспитателя.

                                      Занятие  9
           Ознакомить родителей об успеваемости детей за учебный год.
Цель: Отследить результаты успеваемости за год.   
Основная часть:   Классное собрание по итогам года. 

Подведение итогов занятия:  Написание писем родителям .

             Работа  с педагогическим коллективом

                                          Занятие 1

                              Посещение классного собрания  на начала года.
Цель:  Получить информацию  о  количестве  учеников в классе , их способностях и умениях.
Основная часть:     Посещение собрания.

Подведение итогов занятия:  Формирование представлений  о детском коллективе . 

                                          Занятие 2
                             Консультация  с классным руководителем.  

Цель : Сообщить индивидуальные особенности каждого воспитанника, его характерные привычки, манеры поведения в разных ситуациях. 

Основная часть:    Беседа с руководителем.

Подведение итогов занятия:  Переработка информации.

                                                      Занятие 3
                                                 Беседа с психологом. 

Цель : Получить ряд рекомендаций по работе с подростками               
Основная часть:    Беседа с  психологом.

Подведение итогов занятия:  Переработка информации.

                                                      Занятие 4

                                                   Посещение уроков.

Цель: Контроль успеваемости  учащихся.
Основная часть:     Посещение уроков.

Подведение итогов занятия:   Информация об успеваемости учащихся.
                                                      Занятие 5

                                       Консультация с соц. педагогом.

Цель: Получить информацию о социальном статусе родителей вновь прибывших детей.
Основная часть:      Беседа.

Подведение итогов занятия:   Информация об  учащихся.
                                          Занятие 6

                         Посетить уроки  русского – языка и литературы.
 Цель:  Контроль за подготовкой домашнего задания по устным предметам.                                   
Основная часть:       Наблюдение.

Подведение итогов занятия: Успеваемость по данным предметам.
                                         Занятие 7

Выступление на методическом объединении воспитателей. Тема : « Почему подростки сопротивляются воспитанию?»                                                            

Основная часть:       Наблюдение.

Подведение итогов занятия: Успеваемость по данным предметам.
                                         Занятие 8

                   Рекомендации воспитателям по работе со слабыми детьми.      

 Цель:   Предоставить информацию,  которая поможет более эффективно построить воспитательную работу.                                   
Основная часть:    Предоставление материала.

Подведение итогов занятия:  Использование в работе.

                                         Занятие 8

      Беседа с классным руководителем об успеваемости класса на конец года.      

 Цель:   Отследить результаты успеваемости за год.     
Основная часть:      Беседа.

Подведение итогов занятия:   Информация об успеваемости каждого ученика


	
	                         3.7.     Публикация воспитателя 

     Открытое занятие, подготовленное и проведенное на методическом объединении воспитателей по обмену опытом «Путешествие в страну общения» с использованием проектных технологий.

Воспитатель включает песню.
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	Звучит песня 

«Дружат ветер и волна, 
Дружат звезды и луна, 
Дружит лес и дружит луг, 
И река им тоже друг…» 
 Ребята входят в класс ,воспитатель встречает их  с подносом в руках на котором лежат конфеты. Предлагает  развернуть конфетку а там имя того кто будет сидеть рядом с ним на протяжении всего занятия. Учащиеся садятся по кругу, (у учителя готовы карточки с именами всех учащихся).   Тот, чье имя написано на конфетке, садится рядом с ним, и сам вынимает  конфетку с именем того, кто будет сидеть рядом с ним и т.д.). 
После того, как все учащиеся заняли свои места, учитель начинает вводную беседу: 

Начинаем  наше увлекательное путешествие в страну общения. 

На протяжение всего занятия мы будем знакомиться с  этой удивительной страной. Будем  работать вместе,   преодолевать    испытания: 

1.Водопад эмоций.

2. Пещера  опасений

3.Болото непонимания.

4.Лес преодоления.

5.Реку взаимодействия.

6.Мост сотрудничества

7.Поляну самопредставления

8. Вершина  возможностей.

    

Каждый из вас приобретет свой опыт общения.  Мы будем учиться   понимать, слушать и слышать друг друга, оказывать поддержку и рассказывать о своих переживаниях и страхах. 

  Итак, ребята чтобы попасть в страну общения нам нужно  окунуться в водопад эмоций и это не случайно.  Эмоции окрашивают нашу жизнь с первых дней в разные цвета и влияют на наше взаимодействие с окружающими людьми. А так ли это? Предлагаем вам принять участие в исследовании своего эмоционального состояния с помощью игры 

                          «Эмоциональный термометр».
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Изменить собственное настроение, эмоции можно лишь в том случае, если удается посмотреть со стороны на себя, испытывающего эти эмоции. Существует множество средств посмотреть со стороны на свои чувства. Эмоциональный градусник один из самых доступных. 

Каждый участок термометра окрашен  определенным цветом, имеющим следующее значение: «Мне крайне скверно» - черный, «Мне плохо» - коричневый, «Мне несколько не по себе»-зеленый, «Мне хорошо»-желтый, «Я блаженствую»-красный. Как мы будем пользоваться этим градусником. 

                                          ЗАДАНИЕ №1

Оборудование:  Значки  разных цветов такие- же как на градуснике по 2 каждого цвета. Клей карандаш. Ручки. Всё в количестве 12 штук.

 Я приготовила для вас значки, которые имеют такие – же цвета, как и на  градуснике и обозначают разные эмоциональные состояния. 

Итак, ваше задание такое, посмотреть на наш градусник, внимательно прочитать, что означают цвета на нем.

И ответить на вопрос, что вы сейчас чувствуете.

Вы должны выбрать значок  подходящего цвета и приклеить его к градуснику. Не забудьте подписать житон.

                             Ребята приклеивают  значки.

 Вот такие эмоции мы с вами испытываем на начало занятия.


  Ребята я сейчас расскажу вам рассказ Л.Н. Толстого «Отец и сыновья» о единении, о силе единства. 
Отец приказал сыновьям, чтобы жили они в согласии, они не слушались. Вот он велел принести веник и говорит: 
- Сломайте! 
Сколько не бились сыновья, не могли сломать. 
Тогда отец развязал веник и велел ломать по одному прутику. Они легко переломали прутья по одиночке. Отец и говорит: 
- Так – то и вы: если в согласии жить будете, никто вас не одолеет; а если будете ссориться да все врозь – вас всякий легко погубит!» 
Есть много сказок, басен, рассказов и песен о дружбе, о совместном труде, о товариществе, о помощи друг другу. Приведете примеры: «Теремок», «Лебедь рак и щука», «Соломинка, пузырь и лапоть», мультфильм «Красавица и чудовище» (в нем все заколдованные герои дают отпор целой армии нападающих, потому, что действуют сообща, как единое целое) и т.д. 
  

Итак, ребята чтобы проверить, насколько вы дружны и внимательны друг к другу предлагаю вам пройти следующее испытание  из нашего  путешествия в страну общения.

Это  Пещера опасений.

                                          ЗАДАНИЕ №2 

                                  ПЕЩЕРА ОПАСЕНИЙ

В нашей пещере есть камни, валуны ( сочинения со страхами ребят).

 Нам нужно узнать, кто его написал,  задание называется - «Узнай кто это?».  Я заранее дала вам задание, чтобы вы написали по 10 -12 предложений, в которых составили бы подробную самохарактеристику, не указывая на такие явные признаки, по которым можно сразу вас узнать. (Например: меня очень беспокоит мой маленький рост, если вы самый маленький в классе). Вы мне их сегодня перед уроками сдали, и сейчас я буду зачитывать, а вы попробуйте узнать кто это. 


 Мне неприятно-

Я считаю что я-

Я похож-

Меня ребята и взрослые дразнят или чаще всего называют-

Я боюсь-

У меня есть  страхи-

Мои недостатки это-

Итак. ребята теперь вы знаете  недостатки  и страхи друг друга,  вы знаете то чего опасается человек который сидит с вами рядом и не должны дразнить и обижать своих одноклассников ребят с которыми вместе живете, вы должны быть дружны и сделать так чтобы  у вас не было  никаких боязней и опасений.

Давайте сейчас выкинем наши камни с души в мусорную корзину.

Ну как, вам стало легче? Я вас поздравляю, вы преодолели пещеру опасений.

                                           ЗАДАНИЕ №3

Ребята  следующее  испытание для вас  в стране Общения - это БОЛОТО НЕПОНИМАНИЯ. Чтобы перейти болото  нам с вами нужно сделать так чтобы на нем распустились кувшинки добрых дел. 

Для этого нам необходимо  прослушать советы из книги Григория Остера «Вредные советы» и сказать что в них неправильного, вредного  и непонятного  и как по-настоящему нужно поступать в данных ситуациях. Благодаря этим советам вы поймете почему взрослые постоянно напоминают вам о том как нужно поступать в разных ситуациях ,а вам кажется ,что вас не понимают.

Советы: 

Бей друзей без передышки 

Каждый день по полчаса, 

И твоя мускулатура 

Станет крепче кирпича.

А могучими руками 

Ты, когда придут враги, 

Сможешь в трудную минуту 

Защитить своих друзей.
Если друг твой самый лучший 

Поскользнулся и упал,

Покажи на друга пальцем

И хватайся за живот.

Пусть он видит, лежа в луже,-

Ты ничуть не огорчен.

Настоящий друг не любит

Огорчать своих друзей.

Если что-нибудь случилось,

И никто не виноват,

Не ходи туда, иначе

Виноватым будешь ты.

Спрячься где-нибудь в сторонке.

А потом иди домой.

И про то, что видел это,

Никому не говори.

Девчонок надо никогда
Нигде не замечать.
И не давать прохода им
Нигде и никогда.
Им надо ножки подставлять,
Пугать из-за угла,
Чтоб сразу поняли они:
До них вам дела нет.
Девчонку встретил - быстро ей

Показывай язык.
Пускай не думает она,
Что ты в неё влюблён.
(ответы детей)

Ведущий: Вот и  распустились наши кувшинки добрых дел.   Сейчас я предлагаю вам  написать  о добрых делах, которые вы совершили или совершали.  И не забудьте вслух похвалить себя:

 Ребята зачитывают свои добрые дела вслух, хвалят себя так:
 «Я сделал это здорово. Я молодец!»

И наклеивают на болото.

  Ну вот отлично  переправились через болото.

       И перед нами  ЛЕС ПРЕОДОЛЕНИЯ.
                                      ЗАДАНИЕ №4 

                         ЛЕС ПРЕОДОЛЕНИЯ.

Мы все когда – то бывали в сложных ситуациях. Чтобы пройти ,через лес преодоления вам необходимо научится выходить из сложных ситуаций без потерь.

Итак, задание сложная ситуация. Выходим без потерь.

1.  Посмотрите, как порой непросто сказать другому нужные слова. А как тяжело бывает в трудной жизненной ситуации, когда от наших слов порой зависит очень много. Представьте себе ситуацию, в которой может оказаться любой из учащихся :
                   Друг попросил вашу тетрадь, чтобы списать у вас домашнее задание. Начинается урок - его нет. Вы волнуетесь. Учитель, как назло, спросил именно вас. Двойка. Друг ваш явился на урок спустя еще 10 минут, отговорившись какой-то несерьезной причиной, что-то вроде «не слышал звонка» или т.п.

Ваши первые слова, которые он услышит?

              (Как правило, ученики стремятся обвинить другого и сами же говорят, что конфликт неизбежен.)

         Как вы думаете, можно ли сказать о своем недовольстве так, чтобы товарищ ваш признал свою неправоту и согласился с вашими доводами?

   С какого слова вы начинали все свою возмущенную тираду?

  ( Ты…..)

Я предлагаю попробовать по-другому… 

Исходя из заданной ситуации, продолжите фразы …

1. Я надеюсь…

2. Я жду…   

3. Мне хотелось бы…

4. Я был бы рад, если бы…

5. Я боюсь, что…

6. Меня обижает, когда…

7. Я думаю, что…

8. Я сожалею, что…

9. Мне кажется, что…

   10. Я дорожу…

  Знаете ли вы, что  ученые давно заметили, что фразы « Ты…», как правило, обвиняют человека, и он реагирует на обвинения раздражением, 

даже если он не прав. 

Использование же в речи высказываний  «Я …» позволяет выслушать вас спокойно, потому что вы говорите о своих эмоциях и чувствах, тем самым оставляя собеседнику возможность самому оценить свой поступок.

                   Трудно научиться общаться, а необходимо. 

              Как вы думаете, что мешает людям понимать другого ?

(Учащимися называются разные причины, но учитель акцентирует внимание на невнимательности  человека, на его сосредоточенности на собственных проблемах и нежелании или неумении понять другого.) 

Поучимся понимать друг друга без слов.

Игра «Говорящая поза».

      Участники садятся в круг, им предлагается занять позу, выражающую  их состояние на данный момент или же позу, которая, по их мнению, ярко запечатлевает какое-то внутреннее состояние человека.

      Зрители делают предположения о значении позы, а играющий молчит до тех пор, пока всем не станет ясной его задумка.

Мы сейчас поговорили о том, как непросто порой нам понять друг друга, но как важно уметь общаться, что значит быть внимательным не только к себе, но и к другим.

                                        ЗАДАНИЕ №5  

                            РЕКА ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ

Чтобы добраться до вершины возможностей нам необходимо  окунуться в реку  Взаимодействия.

Коммуникативная игра «Паровозик»

Цель:
1.Повышение энергетического ресурса группы; 

2.Формирование эмоционально положительного настроя на продолжение занятия; 

3.Развитию коллективных форм взаимодействия, проявляющихся в доброжелательном отношении к одноклассникам, умении подчинять свои действия внешним требованиям. 

Ход игры: Ведущий является «паровозиком», который должен составить поезд из детей. Ребятам отводится роль «вагончиков». «Паровозик» поочередно подъезжает к каждому из «вагончиков» и знакомится с ним. При назывании имени можно попросить ребят придумать для себя одно хорошее слово, например:

· Я веселый паровозик Лена, а ты кто? 

· А я красивый вагончик Саша. 

· Поехали дальше вместе. 

· Поехали. 

Дети едут за следующим «вагончиком», и так до тех пор, пока не соберется целый веселый поезд.

Подвижная игра: «Совушка»

Цель: Предложенные игры развивают не только произвольность действий, но и быстроту реакции, координационные способности и образные представления, умение работать коллективно.

Ход игры: Ребята становятся в круг. Один из них, находящийся в центре, изображает сову, а остальные - жучков, бабочек, птичек. По команде ведущего: «День наступает - все оживает!» - все дети бегают по кругу; сова в это время спит, т. е. стоит посередине, закрыв глаза. Когда ведущий командует: «Ночь наступает - все замирает!», все останавливаются и замирают, а сова выходит на охоту. Она высматривает тех, кто шевелится или смеется, и уводит в середину круга.

Ох и забурлила нас река взаимодействия, выбраться из неё можно лишь одним способом построить  МОСТ СОТРУДНИЧЕСТВА.

                                                ЗАДАНИЕ №6  

                                  МОСТ СОТРУДНИЧЕСТВА.

На столе лежат Брёвна – на них закреплены задания вам неоходимо разбиться на пары чтобы выполнить это задание .

После проигрывания ситуации нужно приклеить на  недостроенные места запчасти от моста.

Воспользовавшись «волшебными» средствами понимания, дети должны помочь:

1)      плачущему ребенку, он потерял мячик, его необходимо утешить!!

2)      мама пришла с работы, она очень устала; её необходимо утешить!!

3)      товарищ в классе сидит грустный, у него заболела мама; его необходимо утешить!!

4)      ваш друг плачет, он получил плохую оценку; его необходимо утешить!!

5)      девочка-соседка попросила тебя сделать ей аппликацию. его необходимо утешить!!

6. Старый дедушка тяжело болен, его необходимо утешить!

Ребята вы и сами незаметили как построили мост. Вы большие молодцы. И вот вы очутились на поляне Самопредставления.

                                             ЗАДАНИЕ №7 

              ПОЛЯНА САМОПРЕДСТАВЛЕНИЯ

На ней живут,  Правда и Кривда. Они приготовили для вас испытание. 
Поляна Правды и Кривды
Ведущая: Жили-были Кривда и Правда. И поспорили они, без чего на свете жить нельзя. Правда говорит — что без правды, а Кривда — что без кривды. Поспорили и пред​ложила Кривда пойти к писарю, чтоб он их рассудил.

—  Пойдем, — отвечает Правда.

Вот пришли они к писарю, и просят, чтобы он их спор рассудил.

Писарь спрашивает:

— О чем бьетесь?

— О ста рублях!

— Ну так ты, Правда проспорила — в наше время лучше жить кривдою.

Правда вынула из кармана сто рублей и отдала Кривде, а сама все стоит на своем, что лучше жить правдою. Кривда и говорит:

— Пойдем тогда к судье — пусть он нас рассудит. Коли по-твоему выйдет — я плачу 1000 рублей, а коли по-моему — ты мне должна оба глаза отдать.

— Хорошо, пойдем, — согласилась Правда.

Пришли они к судье, стали спрашивать: чем лучше жить — кривдою или правдою?

Судья сказал то же самое:          

—  В наше время лучше жить кривдою.

Отдала Правда свои глаза Кривде, упала наземь и попол​зла прочь.

Ведущая: Ребята, чтобы вернуть глаза Правде, вы долж​ны взять на столике менялы карточку с вопросом и попро​бовать ответить на него.

Вопросы на карточках:

•    Какой поступок в своей жизни ты считаешь постыд​ным?

•  Когда в жизни ты поступил справедливо по отноше​нию к своему товарищу?

•  Всегда ли искренне ты рассказываешь своим родите​лям о своих успехах в школе?

•  Расскажи о своем поступке, где, на твой взгляд, про​явилась твоя честность.

•    Почему так говорят:

 «От худой правды хороших семян не будет». 

 «Сам прямой, а душа кривая». 

 «На язык — масло, а язык шершавый». 

 «Смирная собака исподтишка кусает». 

 «Обманешь друга, сам обманешься».

•    Объясни выражения:

«Мягко стелет, да жестко спать», 

«Мечта кажется луч​ше, чем сама правда», 

«Лживый человек правды боится», 

«Вчера обманул, сегодня не поверят», 

«Правда, лучше сол​нца», 

«Не та собака кусает, что лает, а та, что хвостом виляет», 

«Один раз обманул, на весь век обманщиком оста​нешься», 

«Мир только правдою держится», 

«Правда глаза колет», 

«Один раз солжешь — до смерти лжецом останешь​ся», 

«Ложь — смертный грех».

•    Многие люди говорят: «Не хочешь, не лги, но и правду не говори». Ты согласен с этим утверждением?

•    Почему горькая, правда, лучше, чем сладкая ложь? 

Ребята  сейчас вы побывали на поляне- «Самопредставления» и вам предстоит вскарабкаться на вершину возможностей. 

 Перед тем как начать путь восхождения вам необходимо сделать следующее упражнение:

РУКИ ЗНАКОМЯТСЯ. РУКИ ССОРЯТСЯ. РУКИ МИРЯТСЯ

Цель Соотнесение человека и его тактильного образа, снятие телесных барьеров; развитие умения выражать свои чувства и понимать чувства другого через прикосновение.

Упражнение выполняется в парах с закрытыми глазами, дети сидят напротив друг друга на расстоянии вытянутой руки.

Взрослый дает задания (каждое задание выполняется 2—3 минуты):

—Закройте глаза, протяните навстречу друг другу руки, познакомьтесь одними руками. Постарайтесь, получше, узнать своего соседа. Опустите руки.

—Снова вытяните руки вперед, найдите руки соседа. Ваши руки ссорятся. Опустите руки.

—Ваши руки снова ищут друг друга. Они хотят помириться. Ваши руки мирятся, они просят прощения, вы расстаетесь друзьями.

Обсудите, как проходило упражнение, какие чувства возникали в ходе упражнения, что понравилось больше?

ЗАДАНИЕ №8        ВЕРШИНА ВОЗМОЖНОСТЕЙ

Для него необходимо приготовить  столько  сердец сколько ребят в классе.

  Упражнение «Пожелание другу» 

Человек живет не один, а в обществе, и поэтому нужно научиться жить в любви и согласии ко всему миру, ко всем окружающим. Мы живем в классе одной общей семьей, трудимся, учимся, выполняем какую–нибудь работу и результат будет тогда наилучшим, когда мы будем едины в своем порыве, будем все вместе, когда не будет вражды, так как единение, дружба и любовь друг к другу – это великая сила. 
А сейчас, мы каждому из вас на спину прикрепим большое сердце (они заранее подготовлены) и каждый из вас сможет написать свои добрые пожелания друг другу. 
Звучит песня: Дружба крепкая не сломается, 
Не расклеится от дождей и вьюг. 
Друг в беде не бросит, лишнего не спросит – 
Вот что значит настоящий верный друг!... 

После того как все закончили писать поворачиваемся друг к другу и читаем пожелания на сердцах. Учащиеся вместе с классным руководителем встают в круг, так чтобы плечи касались соседа, берутся за руки и  пытаются изобразить вершину горы  подняв руки вверх учитель говорит: 
Ребята вы всегда должны помнить что вы самые 

1.Водопад эмоций - эмоциональные.

2. Пещера  опасений -  неустрашимые.

3.Болото непонимания - внимательные.

4.Лес преодоления -целеустремленные.

5.Реку взаимодействия -дружные.

6.Мост сотрудничества - трудолюбивые.

7.Поляну самопредставления - безупречные

8. Вершина  возможностей – ЛИЧНОСТИ.

• Какая самая дружная группа в классе? Все хором – НАША! 
• Кому все по плечу? Все хором – НАМ! 

 ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ   СРЕДСТВА   ИСПОЛЬЗОВАНИЯ

1. Приготовить магнитофон.

2. Песню про дружбу.

3. Поднос с конфетами.

4. Название испытаний их 8

5. Нарисовать «Эмоциональный термометр»

6. Названия для него.

7. Клей карандаш.-12

8. Ручки- 12

9. Значки разных цветов

10. Сочинения со страхами

11. Подготовить кувшинки добрых дел.

12. Сделать брёвна-6штук.

13. Ситуации Правды и Кривды

14. Сердца в количестве.12.

15. Напечатать слова для Пирамиды.
3.8.Анализ воспитательного мероприятия «Путешествие в страну общения!!!» 

       с использованием проектных технологий.

Цель: Создание  условий для полноценного развития личности ,через  приобретение навыков коммуникативного общения. Установление взаимопонимания при общении со сверстниками; при помощи ролевых игр научить терпимому отношению к мнению других.

 Задачи:

1. знакомство с понятиями  вербальное и невербальное общение,

2. развитие речевых навыков учащихся и навыков невербальной выразительности,

3. формирование у учащихся навыков позитивного общения,

4. освоение способов общения, позволяющих делать его позитивным и непосредственным,

5. формирование навыка в толерантной  манере выражать свои мысли и чувства,

6. формирование толерантного отношения к окружающим людям.

7. При помощи «случайных пар» организовать общение между учащимися; 

8. воспитывать чувство дружбы, сердечности, доброты; 

9. включение в общение «отверженных»; 

10.  воспитать чувство единения всех учащихся в классе, значимости каждого для общего дела. 

 ПЛАН ЗАНЯТИЯ:

1. Организационный момент. Использование «Эмоционального термометра», как настрой на работу.

Метод создания «случайных пар», позволяет включать в ролевые игры всех учащихся независимо от их статуса в классе. Что благотворно влияет на микроклимат в классе и позволяет даже антиподам приходить к единому мнению для достижения ими совместной цели. Начиная общаться, учащиеся открывают для себя друг друга, рушатся стереотипы. 

2. « Пещера опасений»---Помочь ребёнку понять уникальность его самого, усвоить  информацию о том ,что ту каждого есть свои недостатки ,но не не нужно акцентировать на них столько внимания. 

3. « Болото непонимания» «Вредные советы»- Данное задание учит ребят слушать и понимать ситуацию, ведь зачастую мы слышим, о чем нас просят но не пытаемся понять, насколько это важно.

4. Сложная ситуация. Выходим без потерь… Благодаря правильной манере общения, мы можем не совершать ошибки ,которые чаще всего совершаем, и в данной игре сохранить своих товарищей и друзей.

5. Ролевая игра «Здравствуйте…» развивает коммуникативные навыки, воспитывает чувство коллективизма и товарищества.

6. Упражнение «Говорящая поза».Помогает развивать наглядно образное мышление, формирует, ассоциативную память  ,помогает развитие творческие способности.

7. Подведение итогов классного часа. Коллективное подведение итога классного часа направленно на то, что бы показать ребятам ,что воспитатель и все ребята группы единое целое, у нас есть общие интересы, опасения. недостатки, и игры .Развитие коммуникативных навыков напрямую граничит с развитием чувства товарищества и коллективизма.

Если ребёнку комфортно в той атмосфере, которую создает и  предлагает для него воспитатель, значит, ему комфортно и в общении с членами данной группы. 
Итог позволяет  воспитателю  выявить как явных, так и неявных лидеров, выявить тех учащихся, которые наиболее внимательно относятся к своим сверстникам, не равнодушны к ним. По тому, кому и что писали на сердцах можно судить о том, как относятся учащиеся к тому или иному ученику в классе. 

По этим данным классный руководитель может скорректировать свою дальнейшую работу по формированию классного коллектива, по созданию наиболее благоприятных взаимоотношений. 

Использование музыки, дополнительного яркого оформления, больше вовлекает ребят  в работу и заинтересовывает в достижении   лучших результатов, заведомо проецируется ситуация успеха.

Использование приема активизации  позволяет быстрее перейти к основной работе, в данном случае конфеты улучшают мозговую активность, способствуют выработке гормона радости Эндорфина.

Раздаточный материал позволят использовать проектную технологию на протяжении всего занятия, благодаря чему происходит смена деятельности  учащихся. Развивается моторика рук. 

Метод сказко-терапии  в данном случае это- Поляна Правды и Кривды

Способствует развитию памяти, мышления воображения. Воспитывает  положительные черты характера.

Данное мероприятие   развивает коммуникативные навыки , позволяет создать для каждого ребёнка ситуацию успеха.

3.9. Заключение

Коммуникация - это не только процесс передачи информации, но и активный обмен ею. В то же время, при формировании коммуникативных навыков важно учитывать именно формальную сторону, фиксировать сам факт передачи информации.

Коммуникация - это элемент общения, в ходе которого осуществляется обмен различными представлениями, идеями, интересами, чувствами (аффективно-коммуникативная).
По мнению исследователей, речь является самым универсальным средством коммуникации. Вербальная коммуникация, чаще всего, осуществляется в форме диалога, диалогической речи. Следовательно, одним из важнейших коммуникативных навыков является умение адекватно реагировать и отвечать на высказывания собеседника, а также, способность поддержать разговор на определенную тему.
Невербальная коммуникация не предполагает использование звуковой речи в качестве средства общения. Невербальная коммуникация — это общение при помощи мимики, жестов, пантомимики, через прямые сенсорные или телесные контакты.

Помимо произнесения слов вербальное общение предполагает:
 Восприятие и понимание;(
 Реакцию( на речь окружающих;
 Умение соблюдать очередность в разговоре;(
( Способность при помощи общения удовлетворять ряд своих потребностей;
( Способность выражать свои желания;
 Способность завязывать и поддерживать( разговор.

Формы невербальных средств общения:
-Кинетика (жесты, мимика, пантомимика)
-Паралингвистика (диапазон голоса, темп речи)
-Визуальное общение (контакт глаз)
-Проксемика (пространственная и временная организация общения)

Хочу  остановиться на приемах, играх которые  применялись в ходе нашего проекта на любых уроках, воспитательных мероприятиях, а именно:

Классный час с элементами общения.

Беседы рассуждения

Путешествия

Час общения

Практическое занятие, состоящее из одной и более игр на общение с вводной частью, основной и заключительной.

Театральные зарисовки, состоящие из двух и более ситуаций, которые необходимо проиграть.

 Перед   этими  данными формами воспитательных мероприятий  стояла задача решения проблем коммуникативного общения. 

Данный проект помог  ребятам преодолеть трудности в общении.

Это упражнения для предупреждения агрессивных форм поведения, на развитие невербальных средств общения (психогимнастика, мимика, жесты, пантомимика), на создание соответствующего положительного эмоционального фона общения, на развитие его содержательных мотивов, адекватной манеры поведения.

Интересно проходили  уроки «Доброты», где  ребята учились  говорить друг другу комплименты.

  А как были горды наши мальчики, когда узнали, что они смелые, сильные, умные, интересные, классные, надежные, хорошие товарищи. Целый день не сходила улыбка  с лиц  мальчиков    ведь наши  мальчики узнали что они самые добрые, умные, красивые, милые, аккуратные, трудолюбивые.

Ценю в ребенке индивидуальность, самостоятельность, и даже то, что он необычный, не ординарный, не такой, как все.

Воспитываю в ребенке гордость: «Я есть в мире, я - ценность». Одним из самых ценных качеств воспитателя считаю человечность, глубокую любовь к детям, в которой сочетается сердечная ласка с мудрой строгостью и требовательностью. В своей работе всегда стремлюсь учитывать настроение детей.

Моя позиция как воспитателя – позиция заинтересованного собеседника, который внимательно выслушивает каждое мнение, выражая при этом видимое удовольствие от общения с учениками, поощряя их стремление высказываться, поддерживая в них убежденность, что их мнение, суждение, вывод представляют интерес для взрослого. Заведомо пытаюсь создать для ребят ситуацию успеха.
Помимо классного собрания существует еще одна форма воспитательной работы с классным коллективом - это час общения. Данный раздел используемых мероприятий   подразумевает под собой  такие задачи:

1. Знакомить обучающихся с традициями и обычаями общения различных поколений, с принципами уважения человеческого достоинства всех без исключения людей.

2. Формировать у детей культуру общения в системе «учитель-ученик», «ученик-ученик», «взрослый-ребенок».

3. Создавать в детском коллективе одинаковые условия для общения всех обучающихся класса.

4. Обучать пониманию того, что требуется уважать различия между людьми, что различия выступают как дополняющие друг друга элементы.

5. Учить детей приемам преодоления проблем в общении, разделения труда при выполнении заданий.

6. Приобщить к культуре мира.

7. Формировать культуру толерантных отношений.

Час общения имеет свои преимущества перед другими формами работы с классом.

Общение с обучающимися может быть полилогичным, такое общение предлагает обратную связь в виде мнения и дает возможность педагогу наблюдать за реакцией детей.
  Это дает возможность в присутствии всего класса влиять на мнение, поведение отдельных обучающихся. Ведь высказанное одноклассниками мнение порой важнее мнения учителя.
Час общения создает условия, которые способствуют улучшению результативности в работе с классом.
Час общения позволяет создать естественную атмосферу общения.
Час общения не должен быть назидательным. Он должен давать возможность детям высказать все наболевшее, выступить с критикой, со своим мнением.
При подготовке часов общения я четко следую методике организации и проведения. Определяю темы и задачи. Разрабатываю план подготовки и проведения. Определяю ключевые моменты часа общения, участников подготовки и проведения. Распределяем задания между участниками и группами. Анализируем результативность. Для того чтобы час общения был интересен всем обучающимся класса, ребят нужно познакомить с тематикой классных часов и часов общения на всю четверть. Они имеют право выбирать, в каком из них могут участвовать.
Формы часа общения могут самыми различными. Выбор формы зависит от возраста детей, уровня развития коллектива, от особенностей класса.
  Даже частично используемые(проводимые) мероприятия данного проекта положительно влияют на развитие коммуникативной сферы учащихся. Повышают уровень интеллектуальной и познавательной сферы учащихся. На занятиях данного проекта они приобретают каждый, свой  положительный опыт  общения.
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        3.11.  Контрольные материалы проекта
                     Методика Q-сортировки 

Методика «Q-сортировка» предназначена для изучения представлений о себе. Была разработана В. Стефенсоном в 1958 г. Далее эта методика описывается в адаптированном варианте, как она изложена в сборниках психологических тестов последних лет (см., например, [58]).

Испытуемому предлагается набор карточек, содержащих утверждения или названия свойств личности. Их необходимо распределить по группам от «наиболее характерных» до «менее характерных» для него. Вместо карточек испытуемому может быть предложен просто тест-опросник «Отсортировка» с высказываниями. Достоинством методики является то, что при работе с ней испытуемый проявляет свою индивидуальность, т. е. реальное «Я», а не «соответствие-несоответствие» статистическим нормам и результатам других людей.

Методика может быть использована повторно для определения «идеального Я» или «социального Я» (Каким меня видят другие?), «значимых других» (Каким я вижу своего партнера?) или «идеального партнера» (Каким бы я хотел видеть своего партнера?).

Методика позволяет определить шесть основных тенденций поведения человека в реальной группе: зависимость, независимость, общительность, необщительность, «принятие борьбы» и «избегание борьбы».

Так, тенденция к зависимости проявляется во внутреннем стремлении индивида к принятию групповых стандартов и ценностей (социальных и морально-этических). Тенденция к общительности свидетельствует о контактности, стремлении к эмоциональным проявлениям в общении как в группе, так и за ее пределами. Тенденция к «борьбе» – это активное стремление личности участвовать в групповой жизни, добиваться более глубокого статуса в системе межличностных взаимоотношений. В противоположность этой тенденции, избегание «борьбы» показывает стремление уйти от взаимодействия, сохранить нейтралитет в групповых спорах и конфликтах, склонность к компромиссным решениям. Каждая из этих тенденций имеет внутреннюю и внешнюю характеристики, т. е. может быть внутренне присущей индивиду, а может быть внешней, своеобразной «маской», скрывающей истинное лицо человека.

Инструкция
Вашему вниманию предлагается 60 утверждений, касающихся поведения человека в группе. Прочтите последовательно каждое из них и ответьте «Да», если оно соответствует Вашему представлению о себе, или «нет», если не соответствует ему. В исключительных случаях разрешается ответить: «сомневаюсь». Ответы зафиксируйте в регистрационном бланке.

Тест-опросник
1. Я критичен к товарищам.

2. У меня возникает тревога, когда в группе начинается конфликт.

3. Я склонен следовать советам лидера.

4. Я не склонен создавать слишком близкие отношения с товарищами.

5. Мне нравится дружественность в группе.

6. Я склонен противоречить лидеру.

7. Испытываю симпатию к одному-двум определенным товарищам.

8. Избегаю встреч и собраний в группе.

9. Мне нравится похвала лидера.

10. Я независим в суждениях и манере поведения.

11. Я готов стать на чью-либо сторону в споре.

12. Я склонен руководить товарищами.

13. Радуюсь общению с одним-двумя друзьями.

14. При проявлении враждебности со стороны членов группы я внешне спокоен.

15. Я склонен поддерживать настроение всей группы.

16. Не придаю значения личным качествам членов группы.

17. Я склонен отвлекать группу от ее целей.

18. Испытываю удовлетворение, противопоставляя себя лидеру.

19. Хотел бы сблизиться с некоторыми членами группы.

20. Предпочитаю оставаться нейтральным в споре.

21. Мне нравится, когда лидер активен и хорошо руководит.

22. Предпочитаю хладнокровно обсуждать разногласия.

23. Я недостаточно сдержан в выражении чувств.

24. Стремлюсь сплотить вокруг себя единомышленников.

25. Недоволен слишком формальным (деловым) отношением.

26. Когда меня обвиняют, я теряюсь и молчу.

27. Предпочитаю соглашаться с основными направлениями в группе.

28. Я привязан к группе в целом больше, чем к определенным товарищам.

29. Я склонен затягивать и обострять спор.

30. Стремлюсь быть в центре внимания.

31. Я хотел бы быть членом более узкой группы.

32. Я склонен к компромиссам.

33. Испытываю внутреннее беспокойство, когда лидер поступает вопреки моим ожиданиям.

34. Болезненно отношусь к замечаниям друзей.

35. Могу быть коварным и вкрадчивым.

36. Я склонен принять на себя руководство в группе.

37. Я откровенен в группе.

38. У меня возникает нервное беспокойство во время группового разногласия.

39. Предпочитаю, чтобы лидер брал на себя ответственность при планировании работ.

40. Я не склонен отвечать на проявления дружелюбия.

41. Я склонен сердиться на товарищей.

42. Я пытаюсь вести других против лидера.

43. Легко нахожу знакомства за пределами группы.

44. Стараюсь избегать быть втянутым в спор.

45. Легко соглашаюсь с предложениями других членов группы.

46. Оказываю сопротивление образованию группировок в группе.

47. Когда раздражен, я насмешлив и ироничен.

48. У меня возникает неприязнь к тем, кто пытается выделиться.

49. Предпочитаю меньшую, но более интимную группу.

50. Пытаюсь не показывать свои истинные чувства.

51. Становлюсь на сторону лидера в групповых разногласиях.

52. Я инициативен в установлении контактов в общении.

53. Избегаю критиковать товарищей.

54. Предпочитаю обращаться к лидеру чаще, чем к другим.

55. Мне не нравится, что отношения в группе слишком фамильярны.

56. Люблю затевать споры.

57. Стремлюсь удерживать свое высокое положение в группе.

58. Я склонен вмешиваться в контакты знакомых и нарушать их.

59. Я склонен к перепалкам, задиристый.

60. Я склонен выражать недовольство лидером.

Обработка и интерпретация результатов
Ответы испытуемого согласно Ключу распределяются по шести тенденциям. Подсчитывается частота проявления каждой из тенденций. Причем количество ответов «да» по одной из тенденций суммируется с количеством ответов «нет» по полярной тенденции в сопряженной паре. Например, количество положительных ответов по шкале «зависимость» складывается с количеством отрицательных ответов по шкале «независимость». Если полученное число приближается к 20, то можно говорить об истинном преобладании той или иной устойчивой тенденции, присущей индивиду и проявляющейся не только в определенной группе, но и за ее пределами.

Ключ к тесту-опроснику
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В случае если количество ответов «да» одной тенденции оказывается равным количеству положительных ответов по противоположной тенденции (например, зависимость – независимость), то такое положение может говорить о внутреннем конфликте личности, которая находится во власти одинаково выраженных противоположных тенденций.

Три-четыре ответа «сомневаюсь» по отдельным тенденциям расцениваются как признак нерешительности, уклончивости, астеничности либо могут свидетельствовать об избирательности в поведении, о тактической гибкости, т. е. стеничности.

В целях изучения «идеального Я» испытуемого или его представления о том, каким его видят другие, проводится повторное исследование, ход которого идентичен вышеописанному. Инструкция, предъявляемая экспериментатором, корректируется в зависимости от цели исследования.

Проявление организаторских и коммуникативных качеств в межличностных отношениях 

При выявлении коммуникативных и организаторских качеств личности важно проследить степень их выраженности в межличностных отношениях. Для этой цели предназначен тест Т. Лири, который приводится далее по данным литературных источников [60 и др.].

Тест-опросник Т. Лири представляет собой 128 характерологических утверждений. С его помощью определяется степень выраженности свойств личности, которые могут быть сгруппированы в восемь психологических тенденций, определяющих различные личностные черты.

♦ Первая тенденция – доминантность, склонность к руководству, лидерству. Отражает лидерские данные, стремление к доминированию независимости, способность брать на себя ответственность.

♦ Вторая тенденция – уверенность в себе, состоятельность. Отражает не только уверенность в себе, но и такие черты характера, как независимость, деловитость, самоуверенность, самовлюбленность, а в крайнем проявлении – эгоистичность и черствость.

♦ Третья тенденция – непреклонность, воля, настойчивость, некоторый консерватизм. Позволяет оценить такие качества, как раздражительность, критичность, нетерпимость к ошибкам партнера. Крайняя выраженность этой тенденции может проявляться в насмешливости и язвительности.

♦ Четвертая тенденция – независимость, отчужденность, скептицизм, упрямство, негативизм, холодность, дистанция в общении.

Характеризует недоверчивость, подозрительность, ревность, обидчивость, злопамятность.

♦ Пятая тенденция – зависимость, подчиненность, неприспособленность, уступчивость, кротость, пассивная подчиняемость.

♦ Шестая тенденция – неуверенность в себе, незрелость, несамостоятельность. Доверчивость, послушность, зависимость. Оценивает такие качества личности, как уважительность, благодарность, стремление доставлять радость партнеру.

♦ Седьмая тенденция – общительность, уживчивость, ориентация на мнение окружающих, чрезмерный конформизм. Характеризует способность к взаимопомощи, общительность, доброжелательность, внимательность, демократизм.

♦ Восьмая тенденция – отзывчивость, альтруизм, бескорыстие, жертвенность. Отражает деликатность, нежность, терпимость к недостаткам, умение прощать.

Инструкция по заполнению теста-опросника Т. Лири
Вариант 1. Дайте оценку, по возможности искреннюю и объективную, самому себе – такому, какой вы есть, по вашему мнению. Для этого отметьте в Бланке ответов номера тех качеств, которыми вы обладаете. Если же вы считаете, что те или иные качества вам не свойственны, то их не отмечайте.

Вариант 2. После оценивания своего реального «Я» вновь прочтите все утверждения опросника и отметьте те из них, которые соответствуют вашему представлению об идеальном «Я», т. е. каким вам, по вашему мнению, следовало бы быть в идеале. Оцениваемые вами качества идеального «Я» можно проставлять в новом Бланке ответов либо в прежнем Бланке. В последнем случае отметки следует делать иным способом (другим знаком, другим цветом).

Вариант 3. Таким же образом, как и в первых двух вариантах, дайте оценку перечисленных в опроснике качеств личности вашего сослуживца (начальника, подчиненного): «Мой сослуживец (начальник, подчиненный), такой, как он есть на самом деле»; «Мой идеал сослуживца (начальника, подчиненного)». Такую же работу выполняет ваш партнер.

При групповом обследовании испытуемым выдаются только Бланки ответов, а стимульный материал (тест-опросник) зачитывается экспериментатором. На каждый ответ дается 5–8 секунд. Обращается внимание испытуемых, что утверждения опросника сформулированы в третьем лице, и требуется умение взглянуть на себя со стороны.

Если инструкция вам понятна, приступайте к работе. Итак, вы человек, который:

1. Умеет нравиться.

2. Производит впечатление на окружающих.

3. Умеет распоряжаться, приказывать.

4. Умеет настоять на своем.

5. Обладает чувством достоинства.

6. Независимый.

7. Способен сам позаботиться о себе.

8. Может проявить безразличие.

9. Способен быть суровым.

10. Строгий, но справедливый.

11. Может быть искренним.

12. Критичен к другим.

13. Любит поплакаться.

14. Часто печален.

15. Способен проявлять недоверие.

16. Часто разочаровывается.

17. Способен быть критичным к себе.

18. Способен признать свою неправоту.

19. Охотно подчиняется.

20. Покладистый.

21. Благодарный.

22. Восхищающийся и склонный к подражанию.

23. Уважительный.

24. Ищущий одобрения.

25. Способный к сотрудничеству, взаимопомощи.

26. Стремится ужиться с другими.

27. Доброжелательный.

28. Внимательный и ласковый.

29. Деликатный.

30. Ободряющий.

31. Отзывчивый к призывам о помощи.

32. Бескорыстный.

33. Способен вызвать восхищение.

34. Пользуется у других уважением.

35. Обладает талантом руководителя.

36. Любит ответственность.

37. Уверен в себе.

38. Самоуверен и напорист.

39. Деловой, практичный.

40. Соперничающий.

41. Стойкий и крутой, где надо.

42. Неумолимый, но беспристрастный.

43. Раздражительный.

44. Открытый и прямолинейный.

45. Не терпит, чтобы им командовали.

46. Скептичен.

47. На него трудно произвести впечатление.

48. Обидчивый, щепетильный.

49. Легко смущается.

50. Неуверенный в себе.

51. Уступчивый.

52. Скромный.

53. Часто прибегает к помощи других.

54. Очень почитает авторитеты.

55. Охотно принимает советы.

56. Доверчив и стремится радовать других.

57. Всегда любезен в обхождении.

58. Дорожит мнением окружающих.

59. Общительный и уживчивый.

60. Добросердечный.

64. Добрый, вселяющий уверенность.

62. Нежный и мягкосердечный.

63. Любит заботиться о других.

64. Щедрый.

65. Любит давать советы.

66. Производит впечатление значительности.

67. Начальственно повелительный.

68. Властный.

69. Хвастливый.

70. Надменный и самодовольный.

71. Думает только о себе.

72. Хитрый.

73. Нетерпим к ошибкам других.

74. Расчетливый.

75. Откровенный.

76. Часто недружелюбен.

77. Озлоблен.

78. Жалобщик.

79. Ревнивый.

80. Долго помнит обиды.

81. Самобичующий.

82. Застенчивый.

83. Безынициативный.

84. Кроткий.

85. Зависимый, несамостоятельный.

86. Любит подчиняться.

87. Предоставляет другим принимать решения.

88. Легко попадает впросак.

89. Легко поддается влиянию других.

90. Готов довериться другому.

91. Благорасположен ко всем без выбора.

92. Всем симпатизирует.

93. Прощает все.

94. Переполнен чрезмерным сочувствием.

95. Великодушен и терпим к недостаткам.

96. Стремится помочь каждому.

97. Стремящийся к успеху.

98. Ожидает восхищения от каждого.

99. Распоряжается другими.

100. Деспотичный.

101. Относится к окружающим с чувством превосходства.

102. Тщеславный.

103. Эгоистичный.

104. Холодный, черствый.

105. Язвительный, насмешливый.

106. Злой, жестокий.

107. Часто гневлив.

108. Бесчувственный, равнодушный.

109. Злопамятный.

110. Проникнут духом противоречия.

111. Упрямый.

112. Недоверчивый и подозрительный.

113. Робкий.

114. Стыдливый.

115. Услужливый.

116. Мягкотелый.

117. Почти никому не возражает.

118. Навязчивый.

119. Любит, чтобы его опекали.

120. Чрезмерно доверчив.

121. Стремится снискать расположение каждого.

122. Со всеми соглашается.

123. Всегда со всеми дружелюбен.

124. Всех любит.

125. Слишком снисходителен к окружающим.

126. Старается утешить каждого.

127. Заботится о других в ущерб себе.

128. Портит людей чрезмерной добротой.

Обработка результатов тестирования
1. Производится подсчет количества утверждений, отмеченных в Бланках ответов по каждой из восьми шкал соответствующих тенденций (см. Ключ к опроснику), согласно приведенным вариантам ответов на тест-опросник.

2. В зависимости от суммы баллов, набранных по каждой из шкал восьми тенденций, определяют диапазон проявления свойств личности:

♦ адаптивная зона: от 0 до 6 баллов;

♦ промежуточная зона: от 7 до 11 баллов;

♦ дезадаптивная зона: от 12 до 16 баллов.

Для графического изображения идеальных и реальных представлений о себе и друг о друге всех испытуемых можно построить полигоны исследуемых признаков. В качестве примера ниже приводится один из полигонов испытуемого Б., ответившего на вопросы теста по первому варианту (рис. 9, взято из практики работы со студентами Таллинского отделения Школы практической психологии).

Интерпретация данных тестирования
Представленное ниже описание личностных качеств испытуемых ориентировано на высокую степень выраженности свойств личности. Исходя из этого, интерпретация данных тестирования должна ориентироваться на преобладание одних показателей над другими и в меньшей степени – на абсолютные их величины [61, с. 235–236].
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Тенденция I – доминирование. Экспансия власти: чем ее больше, тем лучше, желание иметь вес, значение в глазах других, иметь успех, распоряжаться. Мотивация борьбы, агрессии, завоевания. Тщеславный тип лидера.

Тенденция II – уверенность в себе. Эгоцентризм, независимость, эгоистический рационализм (деловитость в отношении всего, что может принести благополучие лично ему, в отношении же другого – равнодушие). В отношениях с людьми – дипломатия, уступки, если это даст положительный результат. И сопротивление, если это угрожает личному покою и комфорту. Лидер эгоистичный, честолюбивый.

Тенденция III – консерватизм. Ригидность реакций, сила воли, настойчивость в достижении цели любыми средствами. Открыт. Прямолинеен. Раздражителен. Если встречает сопротивление, проявляет недружелюбие, агрессию, гнев. Не идет на уступки и компромиссы, упрям из принципа. Тип лидера – авторитарный. Отсутствие эм-патии, садистские тенденции.

Тенденция IV – скептицизм. Негативный, неудавшийся лидер. Всегда в оппозиции. Недоверчив. Сопротивляется любому влиянию, постоянно отстаивает свою позицию, даже если на нее никто не посягает. Борьба, но не активная, а оборонительная. Тайное тщеславие, подозрительность, самодурство, мстительность.

Тенденция V – уступчивость. Комплекс вины и неполноценности, социальная неприспособленность и ущербная самооценка. Самобичевание. Безынициативность. Робость.

Тенденция VI – зависимость. Незрелость. Инфантильность. Несамостоятельность. Поиск опеки сильных лиц, руководства, помощи. Ведомый. Антидоминантный.

Тенденция VII – конформизм. Ориентация на мнение окружающих, боязнь общественного мнения. Поиск социального одобрения. Внушаемость. В коллективе общителен, активно сотрудничает с лидером. Если сам оказывается лидером, то демократического типа.

Тенденция VIII – отзывчивость. Эмпатия, эмоциональная реактивность, чувствительность к поведению других. Умение сопереживать. Альтруизм. Служение идеалу или идолу, самоотдача. Бескорыстие. Материнский тип отношений с людьми. Опека над слабыми и беззащитными. Человек совестливый, обязательный, исполнительный. Дорожит мнением окружающих. Дорожит мнением референтной группы, а не вообще, т. е. ориентация на социум по интроверти-рованному типу. Это – существенное отличие от тенденции VII, где присутствует ориентация на социум по экстравертированному типу.

Психодиагностические методики по определению характерологических черт и психологических свойств личности 

Многофакторный личностный опросник Р. Кэттелла 16PF 

В процессе работы над созданием многофакторного личностного опросника 16PF Р. Кэттелл выявил 16 различных личностных черт. Каждая из них получила двойное название, характеризующее степень развитости – сильную и слабую (табл. 1).

Таблица 1




Многофакторный личностный опросник 16PF состоит из 105 вопросов, на которые испытуемый дает ответы, выбирая одну из трех альтернатив. В специальном бланке для ответов испытуемый отмечает выбранные альтернативы на каждый из 105 вопросов. По окончании тестирования подсчитывают баллы по каждому из 16 личностных факторов. По данным тестирования вычерчивается профиль личности испытуемого. Данные тестирования анализируются и интерпретируются.

Следует иметь в виду, что Р. Кэттеллом были разработаны различные модификации факторных моделей с различным числом входящих в них факторов, однако наиболее известной модификацией является личностный опросник 16PF. Адаптированный вариант этого опросника в русском переводе приводится ниже.

Инструкция по проведению тестирования
В тесте-опроснике 105 вопросов. Для того чтобы вы смогли определить свои личностные качества, постарайтесь отвечать на них искренне и как можно точнее. На каждый вопрос вы должны дать ответ, выбрав одну из трех альтернатив (a, b, с), которая в наибольшей степени соответствует вашим взглядам, вашему представлению о себе.

Выбор вашего ответа (a, b или с)на каждый последующий вопрос занесите в Бланк для ответов, заключая соответствующую альтернативу, например, в кружок. Форма бланка приведена в конце теста-опросника.

Средний темп проработки теста – 5–6 ответов в минуту. На все вопросы дается 30 минут.

Тест-опросник 16PF
1. Я думаю, что моя память сейчас лучше, чем была раньше:

а) верно

b) трудно сказать

с) нет

2. Я бы вполне мог жить один, вдали от людей:

а) да

b) иногда

с) нет

3. Если бы я сказал, что небо находится внизу и что зимой жарко, я должен был бы назвать преступника:

а) бандитом

b) святым

с) тучей

4. Когда я ложусь спать, я:

а) засыпаю быстро

b) нечто среднее

с) засыпаю с трудом

5. Если бы я вел машину по дороге, где много других автомобилей, я предпочел бы:

a) пропустить вперед большинство машин

b) не знаю

c) обогнать все идущие впереди

6. В компании я предоставляю другим шутить и рассказывать всякие истории:

а) да

b) иногда

с) нет

7. Мне важно, чтобы во всем, что меня окружает, не было беспо-

рядка:

а) верно b) трудно сказать с) неверно

8. Большинство людей, с которыми я бываю в компаниях, несомненно рады видеть меня:

а) да

b) иногда

с) нет

9. Я бы скорее занимался:

a) фехтованием и танцами

b) затрудняюсь сказать

c) борьбой и баскетболом

10. Меня забавляет, что то, что люди делают, совсем не похоже на то, что они потом рассказывают об этом:

а) да

b) иногда

с) нет

11. Читая о каком-либо происшествии, я интересуюсь всеми подробностями:

а) всегда

b) иногда

с) редко

12. Когда друзья подшучивают надо мной, я обычно смеюсь вместе со всеми и не обижаюсь:

а) верно

b) не знаю

с) неверно

13. Если мне кто-нибудь нагрубит, я могу быстро забыть об этом:

а) верно b)

не знаю

с) неверно

14. Мне больше нравится придумывать новые способы в выполнении какой-нибудь работы, чем придерживаться испытанных приемов:

а) верно

b) не знаю

с) неверно

15. Когда я планирую что-нибудь, я предпочитаю делать это самостоятельно, без чьей-либо помощи:

а) верно

b) иногда

с) нет

16. Я думаю, что я менее чувствительный и легко возбуждаемый, чем большинство людей:

а) верно

b) затрудняюсь

с) неверно

ответить

17. Меня раздражают люди, которые не могут быстро принимать ре-

шения:

а) верно

b) не знаю

с) неверно

18. Иногда, хотя и кратковременно, у меня возникало чувство раздражения по отношению к моим родителям:

а) да

b) не знаю

с) нет

19. Я скорее раскрыл бы свои сокровенные мысли:

а) моим хорошим

b) не знаю

с) в своем дневнике друзьям

20. Я думаю, что слово, противоположное по смыслу противоположности слова «неточный» – это:

а) небрежный

b) тщательный

с) приблизительный

21. У меня всегда хватает энергии, когда мне это необходимо:

а) да

b) трудно сказать

с) нет

22. Меня больше раздражают люди, которые:

a) своими грубыми шутками вгоняют людей в краску

b) затрудняюсь ответить

c) создают неудобства для меня, опаздывая на условленную встречу

23. Мне очень нравится приглашать гостей и развлекать их:

а) верно

b) не знаю

с) неверно

24. Я думаю, что:

a) не все надо делать одинаково тщательно

b) затрудняюсь сказать

c) любую работу следует выполнять тщательно, если вы за нее взялись

25. Мне всегда приходится преодолевать смущение:

а) да

b) возможно

с) нет

26. Мои друзья чаще:

a) советуются со мной

b) делают то и другое поровну

c) дают мне советы

27. Если приятель обманывает меня в мелочах, я скорее предпочитаю сделать вид, что не заметил этого, чем разоблачить его:

а) да

b) иногда

с) нет

28. Мне нравится друг:

a) интересы которого имеют деловой и практический характер

b) не знаю

c) который отличается глубоко продуманными взглядами на жизнь

29. Я не могу равнодушно слушать, как другие люди высказывают идеи, противоположные тем, в которые я твердо верю:

а) верно

b) затрудняюсь ответить

с) неверно

30. Меня волнуют мои прошлые поступки и ошибки:

а) да b)

не знаю

с) нет

31. Если бы я одинаково хорошо умел и то и другое, то я бы предпочел:

а) играть в шахматы

b) трудно сказать

с) играть в городки

32. Мне нравятся общительные, компанейские люди:

а) да

b) не знаю

с) нет

33. Я настолько осторожен и практичен, что со мной случается меньше неприятных неожиданностей, чем с другими людьми:

а) да

b) трудно сказать

с) нет

34. Я могу забыть о своих заботах и обязанностях, когда мне это необходимо:

а) да

b) иногда

с) нет

35. Мне бывает трудно признать, что я не прав:

а) да

b) иногда

с) нет

36. На предприятии мне было бы интереснее:

a) работать с машинами и механизмами и участвовать в основном производстве

b) трудно сказать

c) беседовать с людьми, занимаясь общественной работой

37. Какое слово не связано с другими словами:

а) кошка

b) близко

с) солнце

38. То, что в некоторой степени отвлекает мое внимание:

а) раздражает

b) нечто среднее

с) не беспокоит меня совершенно

39. Если бы у меня было много денег, то я:

a) позаботился бы о том, чтобы не вызвать к себе зависти

b) не знаю

c) жил бы, не стесняя себя ни в чем

40. Худшее наказание для меня:

а) тяжелая работа

b) не знаю

с) быть запертым в одиночестве

41. Люди должны больше, чем они делают это сейчас, требовать соблюдения законов морали:

а) да

b) иногда

с) нет

42. Мне говорили, что ребенком я был:

a) спокойным и любил оставаться один

b) не знаю

c) живым и подвижным

43. Мне нравилась бы практическая повседневная работа с различными установками и машинами:

а) да

b) не знаю

с) нет

44. Я думаю, что большинство свидетелей говорят правду, даже если это нелегко для них:

а) да

b) трудно сказать

с) нет

45. Иногда я не решаюсь проводить в жизнь свои идеи, потому что они кажутся мне неосуществимыми:

а) верно

b) затрудняюсь ответить

с) неверно

46. Я стараюсь смеяться над шутками не так громко, как это делают большинство людей:

а) верно

b) не знаю

с) неверно

47. Я никогда не чувствую себя таким несчастным, что хочется плакать:

а) верно

b) не знаю

с) неверно

48. В музыке я наслаждаюсь:

a) маршами в исполнении военных оркестров

b) не знаю

c) скрипичным соло

49. Я бы скорее предпочел провести два летних месяца:

a) в деревне с одним или двумя друзьями

b) затрудняюсь сказать

c) возглавляя группу в туристическом лагере

50. Усилия, затраченные на составление планов:

а) никогда не лишни

b) трудно сказать

с) не стоят этого

51. Необдуманные поступки и высказывания моих приятелей в мой адрес не обижают и не огорчают меня:

а) верно

b) не знаю

с) неверно

52. Когда мне все удается, я нахожу эти дела легкими:

а) всегда

b) иногда

с) редко

53. Я предпочел бы скорее работать:

a) в учреждении, где мне пришлось бы руководить людьми и все время быть среди них

b) затрудняюсь ответить

c) архитектором, который в тихой комнате разрабатывает свой проект

54. Дом так относится к комнате, как дерево:

а) к лесу

b) к растению

с) к листу

55. То, что я делаю, у меня не получается:

а) редко

b) иногда

с) часто

56. В большинстве дел я:

a) предпочитаю рискнуть

b) не знаю

c) предпочитаю действовать наверняка

57. Вероятно, некоторые люди считают, что я слишком много говорю:

а) скорее это так

b) не знаю

с) думаю, что нет

58. Мне больше нравится человек:

a) большого ума, будь он даже ненадежен и непостоянен

b) трудно сказать

c) со средними способностями, но зато умеющий противостоять всяким соблазнам

59. Я принимаю решения:

a) быстрее, чем многие люди

b) не знаю

c) медленнее, чем большинство людей

60. На меня большее впечатление производят:

a) мастерство и изящество

b) трудно сказать

c) сила и мощь

61. Я считаю, что я человек, склонный к сотрудничеству:

а) да

b) нечто среднее

с) нет

62. Мне больше нравится разговаривать с людьми изысканными, утонченными, чем с откровенными и прямолинейными:

а) да

b) не знаю

с) нет

63. Я предпочитаю:

a) решать вопросы, касающиеся лично меня, сам

b) затрудняюсь ответить

c) советоваться с моими друзьями

64. Если человек не отвечает сразу же после того, как я что-нибудь сказал ему, я чувствую, что, должно быть, сказал какую-нибудь глупость:

а) верно

b) не знаю

с) неверно

65. В школьные годы я больше всего получил знаний:

а) на уроках

b) трудно сказать

с) читая книги

66. Я избегаю общественной работы и связанной с этим ответственности:

а) верно

b) иногда

с) неверно

67. Когда вопрос, который надо решать, очень труден и требует от меня много усилий, я стараюсь:

a) заняться другим вопросом

b) затрудняюсь ответить

c) еще раз попытаться решить этот вопрос

68. У меня возникают сильные эмоции: тревога, гнев, приступы смеха и т. п. – казалось бы, без определенной причины:

а) да

b) иногда

с) нет

69. Иногда я соображаю хуже, чем обычно:

а) верно

b) не знаю

с) неверно

70. Мне приятно сделать человеку одолжение, согласившись назначить встречу на время, удобное для него, даже если это немного неудобно для меня:

а) да

b) иногда

с) нет

71. Я думаю, что правильное число, которое должно продолжить ряд – 1, 2, 3, 6, 5 – будет:

а) 10

b) 5

с) 7

72. Иногда у меня бывают непродолжительные приступы тошноты

и головокружения без определенной причины:

а) да

b) не знаю

с) нет

73. Я предпочитаю скорее отказаться от своего заказа, чем доставить официанту лишнее беспокойство:

а) да

b) иногда

с) нет

74. Я живу сегодняшним днем в большей степени, чем другие люди:

а) верно

b) трудно сказать

с) неверно

75. На вечеринке мне нравится:

a) принимать участие в интересной беседе

b) затрудняюсь ответить

c) смотреть, как люди отдыхают, и просто отдыхать самому

76. Я высказываю свое мнение независимо от того, сколько людей могут услышать его:

а) да

b) иногда

с) нет

77. Если бы я мог перенестись в прошлое, я бы больше всего хотел встретиться с:

а) Колумбом

b) не знаю

с) Пушкиным

78. Я вынужден удерживать себя от того, чтобы не улаживать чужие

дела:

а) да

b) иногда

с) нет

79. Если люди плохо обо мне думают, то я не стараюсь переубедить их, а продолжаю поступать так, как считаю нужным:

а) да

b) трудно сказать

с) нет

80. Работая в магазине, я предпочел бы:

a) оформлять витрины

b) не знаю

c) быть кассиром

81. Если я вижу, что мой старый друг холоден со мной и избегает ме-

ня, я обычно:

a) сразу же думаю: «У него плохое настроение»

b) не знаю

c) беспокоюсь о том, какой неверный поступок я совершил

82. Все несчастья происходят из-за людей, которые стараются во все внести изменения, хотя уже существуют удовлетворительные способы решения этих вопросов:

а) да

b) иногда

с) нет

83. Я получаю большое удовольствие, рассказывая местные новости:

а) да

b) иногда

с) нет

84. Аккуратные, требовательные люди не уживаются со мной:

а) верно

b) иногда

с) неверно

85. Мне кажется, что я менее раздражительный, чем большинство людей:

а) верно

b) не знаю

с) неверно

86. Мне легче не считаться с другими людьми, чем им со мной:

а) верно

b) иногда

с) не верно

87. Бывает, что все утро я не хочу ни с кем разговаривать:

а) часто

b) иногда

с) никогда

88. Если стрелки часов встречаются ровно через каждые 65 минут, отмеренных по точным часам, то эти часы:

а) отстают

b) идут правильно

с) спешат

89. Мне бывает скучно:

а) часто

b) иногда

с) редко

90. Люди говорят, что мне нравится делать все своим оригинальным способом:

а) верно

b) иногда

с) неверно

91. Я считаю, что нужно избегать излишних волнений, потому что они утомляют:

а) да

b) не знаю

с) нет

92. Дома в свободное время я:

a) болтаю и отдыхаю

b) затрудняюсь ответить

с) занимаюсь интересующими меня делами

93. Я робко и осторожно отношусь к установлению дружеских отношений с новыми людьми:

а) да

b) иногда

с) нет

94. Я считаю, что-то, что люди говорят стихами, можно также выразить прозой:

а) да

b) иногда

с) нет

95. Я подозреваю, что люди, с которыми я нахожусь в дружеских отношениях, могут оказаться отнюдь не друзьями за моей спиной:

а) да, в большинстве случаев

b) иногда

с) нет

96. Я думаю, что даже самые драматические события через год уже не оставят в моей душе никаких следов:

а) да

b) иногда

с) нет

97. Я думаю, что было бы интересно быть:

a) натуралистом и работать с растениями

b) не знаю

c) страховым агентом

98. Я испытываю беспричинный страх и отвращение по отношению к некоторым вещам, к определенным животным, местам и т. п.:

а) да

b) иногда

с) нет

99. Я люблю размышлять о том, как можно было бы улучшить мир:

а) да

b) трудно сказать

с) нет

100. Я предпочитаю игры:

a) где надо играть в команде или иметь партнера

b) не знаю

c) где каждый играет за себя

101. Ночью мне снятся фантастические или нелепые сны:

а) да

b) иногда

с) нет

102. Если я остаюсь дома один, то через некоторое время я ощущаю тревогу и страх:

а) да

b) иногда

с) нет

103. Я могу своим дружеским отношением ввести людей в заблуждение, так как на самом деле они мне не нравятся:

а) да

b) иногда

с) нет

104. Какое слово менее связано с двумя другими:

а) думать

b) видеть

с) слышать

105. Если мать Марии является сестрой отца Александра, то кем является Александр по отношению к отцу Марии?

a) двоюродным братом

b) племянником

с) дядей
Обработка результатов тестирования
1. Подсчет суммы «сырых» баллов по факторам. Для подсчета «сырых» баллов по каждому из 16 факторов личностного опросника 16PF можно воспользоваться специальными матрицами с отверстиями, которые накладываются на Бланки для ответов. Такие матрицы приведены в некоторых методических пособиях.[7] Если таких матриц нет, то представленный на следующей странице модернизированный Бланк для ответов вполне пригоден для подсчета суммы набранных «сырых» баллов (в дальнейшем «баллов») по каждому из факторов теста-опросника 16PF. В таком Бланке индексами 1 и 2 обозначены баллы при соответствующих ответах-альтернативах (а, b, с) на каждый из 105 вопросов теста. Бланк прошел апробацию в Таллинском отделении Школы практической психологии и непосредственно в Школе практической психологии Санкт-Петербурга.

Студенты отмечали, что подсчет сырых баллов в таких Бланках не вызывает затруднений, в то время как работа с матрицами недостаточно удобна или зачастую эти матрицы просто отсутствуют.

В Бланке для ответов личностные факторы обозначены в колонке слева. Каждому из факторов соответствует определенная строка.

Подсчитывают баллы по каждому из факторов суммированием подстрочных индексов1и2(т. е. баллов) при тех ответах-альтернативах (а, b, с), которые были отмечены (обведены) испытуемыми.

Результат суммирования по каждому из факторов проставляется в правой колонке (по каждому фактору – своя строка).

Максимальное количество баллов по показателю MD (шкале искренности) – 14. Максимальное количество баллов по фактору В (интеллект) – 8. Для данного фактора на одну из альтернатив (а, b, с) по каждому из вопросов (3, 20, 37, 54, 71, 88,104, 105) присвоен только один балл (индекс 1). Для всех остальных факторов максимальное количество баллов не превышает значения 12.

2. Проверка результатов тестирования на искренность. Обработка результатов тестирования начинается с проверки ответов испытуемого на искренность (по показателю MD). При значении показателя MD> 9 считается, что испытуемый отвечал на вопросы не искренне либо не желал сотрудничать с экспериментатором и ответы давал наугад, не обдумывая их. В этом случае результаты тестирования считаются недостоверными и дальнейшая обработка их и интерпретация не производится.
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При значении показателя MD 5–8 достоверность результата тестирования подвергается сомнению. О возможности дальнейшей обработки данных исследования принимает решение экспериментатор, исходя из целей и задач психодиагностического обследования (исследования). Значение показателя MD 1–4 балла характеризует правдивость обследуемого. Далее осуществляются перевод в стены (условные баллы 10-балльной шкалы), построение личностного профиля испытуемого, анализ и интерпретация данных исследования.

3. Перевод «сырых» баллов в стены и построение личностного профиля. Условные баллы в стенах (термин происходит от сочетания слов «стандартная десятка») распределяются по десяти точкам со значением выборочного среднего 5,5 стена. Стены5и6 составляют основную часть выборки (предполагается, что распределение нормальное). Полученные «сырые» баллы по каждому из факторов переводятся в стены (условные баллы 10 балльной шкалы). В табл. 2 представлен такой перевод сырых баллов в стены.

[image: image8.png]Nepesop «chiphix» 6annoe & cremst e






 INCLUDEPICTURE "http://lib.rus.ec/i/20/312620/i_013.png" \* MERGEFORMATINET [image: image9.png]



Стены в свою очередь делятся на уровни: 1–4 стена – низкий уровень; 5–6 стенов – средний уровень: 7-10 стенков – высокий уровень. Стены являются исходными данными для построения про филя личности. Профиль личности для гипотетического испытуемого показан на рис. 6.
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4. Анализ и интерпретация данных тестирования. Анализируют и интерпретируют характерологические черты личности исходя из баллов, полученных по соответствующим факторам, и профиля личности испытуемых. В различных литературных источниках описываются особенности характерологического профиля личности в зависимости от уровневых показателей стенов.

В обобщенном виде интерпретация первичных факторов теста 16PF сводится к следующему.

Фактор А. Для высоких значений фактора (8-10 стен) характерны богатство и яркость эмоциональных проявлений, естественность, отзывчивость, непринужденность поведения, готовность, к сотрудничеству, чуткое, внимательное отношение к людям, доброта и мягкосердечие. Предпочитает работать с людьми, легко включается в активные группы, щедр в личных отношениях. Не боится критики, хорошо запоминает лица, события, фамилии, имена и отчества.

Низкие значения фактора (менее 4) свидетельствуют об отсутствии живых, трепещущих эмоций. Эти люди холодны, жестки, формальны в контактах. Они замкнуты, не интересуются жизнью окружающих, чуждаются людей. Стараются работать одни, избегают коллективных мероприятий, не идут на компромиссы. Предпочитают иметь дело скорее с предметами, вещами, чем с людьми. В делах же точны, обязательны, но недостаточно гибки, особенно в оценках людей.

Следует иметь в виду, что нет хороших и плохих показателей, что аффектотимия – это хорошо, а, скажем, сизотимия – плохо. Каждый тип для своей деятельности имеет как преимущества, так и недостатки. Аффектотимы предпочтительны на административных постах, требующих постоянного общения с людьми.

Сизотимы – там, где требуется точность, аккуратность, тщательность исполнения.

Фактор В. Высокие оценки (более 7 стен) имеют лица с хорошим уровнем интеллектуального развития, абстрактно и логически мыслящие. Быстро схватывают новое, имеют высокий уровень обучаемости.

Человек, имеющий низкие оценки по фактору (менее 4) склонен к медленному обучению, с трудом усваивает новые понятия, все понимает буквально и конкретно. Мышление конкретное, образное. Склонен к догадкам, стремится к интуитивным, а не логически обоснованным решениям. 1–3 стена отражают низкий уровень интеллекта или снижение функций в результате психопатологии.

Фактор С. Высокие оценки свойственны лицам эмоционально зрелым, смело смотрящим в лицо фактам, спокойным, уверенным в себе, постоянным в своих планах и привязанностях. Для них характерна высокая эмоциональная устойчивость. На вещи смотрят реалистично, хорошо осознают требования действительности. Не скрывают от себя собственные недостатки, не расстраиваются из-за пустяков. Способны следовать нормам и правилам поведения. Высокий уровень фактора позволяет адаптироваться даже при психических расстройствах.

Низкие оценки бывают у лиц, неспособных контролировать эмоции и импульсивные влечения. У них снижен эмоциональный контроль, отсутствует чувство ответственности. При значениях 1–3 стена отмечается капризность. Внутренне человек чувствует себя уставшим, неспособным справиться с жизненными трудностями. Для них вероятна низкая эмоциональная устойчивость, склонность к невротическому состоянию (расстройство сна, психосоматические жалобы), подверженность чувствам, эмоциональной нестабильности.

Фактор Е. Высокие оценки по фактору свидетельствуют о властности, стремлении к доминантности, самостоятельности, независимости, игнорировании социальных условностей и авторитетов. Действуют смело и энергично. Отстаивают свои права на самостоятельность, требуют проявления самостоятельности от окружающих. Не признают над собой власти. В конфликтах обвиняют других.

Человек, имеющий низкую оценку по фактору, послушен, конформен, не умеет отстаивать свою точку зрения, покорно следует за более сильным. Уступает дорогу другим. Не верит в себя и в свои способности, поэтому часто оказывается зависимым, берет на себя вину. Успешность же обучения высокая во всех возрастных группах.

Фактор F.Высокие оценки по фактору характерны для лиц бодрых, активных, беспечных, легко воспринимающих жизнь. Они верят в удачу и свою счастливую звезду. Подвижны, импульсивны. О будущем мало заботятся. Стремятся жить в центре больших городов. Любят путешествия и перемены в жизни. В малых группах часто выбираются лидерами. Разговорчивы, склонны к поверхностной общительности.

Низкие оценки свидетельствуют об осторожности и сдержанности, озабоченности, склонности все усложнять, ко всему подходить слишком серьезно и осторожно. Такие люди живут в постоянном беспокойстве о своем будущем, озабочены своими поступками, постоянно ожидают возникновения каких-то несчастий. Тщательно планируют свои поступки, принимают меры от возможных неудач. Рассудительны и несколько зависимы. Склонны к пессимизму.

Фактор G. Для высоких значений фактора характерны такие черты, как чувство ответственности и долга, стойкость моральных принципов. Люди, имеющие такие высокие значения фактора, точны и аккуратны в делах, во всем любят порядок, правил не нарушают, выполняют их буквально даже тогда, когда правила кажутся пустой формальностью. Хороший самоконтроль, стремление к утверждению общечеловеческих ценностей.

Человек, имеющий низкую оценку по фактору, склонен к непостоянству, легко бросает начатое дело. Ленивый, недобросовестный, эгоистичный, с низким моральным контролем. Презрительно относится к моральным ценностям, способен на обман и нечестность.

Низкие оценки по фактору бывают у ассоциальных психопатов, правонарушителей и лиц с низкими моральными качествам.

Фактор Н. Высокие оценки свидетельствуют о стрессовой устойчивости, невосприимчивости к угрозе, смелости, решительности, тяге к риску и острым ощущениям. Однако эти люди невнимательны к деталям, игнорируют сигналы опасности, тратят много времени на разговоры. Трудности в общении не испытывают. Склонны активно общаться, вступать в контакт с лицами противоположного пола. Не теряются при столкновении с неожиданными обстоятельствами. Быстро забывают о неудачах. Лиц с высокими показателями фактора часто выбирают лидерами в группах, где деятельность связана с соперничеством и риском.

Для личности с низкой оценкой по фактору характерна неустойчивость поведения в стрессовых ситуациях. Имеет сверхчувствительную нервную систему, остро реагирует на любую угрозу. Такие индивиды считают себя крайне робкими, неуверенными в своих силах, терзаются необоснованным чувством собственной неполноценности. Медлительны, сдержанны в выражении своих чувств. Больших компаний избегают.

Фактор I. Высокая оценка по фактору является показателем чувствительности, мягкости, мечтательности, утонченности, образцового, художественного восприятия мира. Эти лица не любят «грубых людей» и «грубую работу». Обожают путешествия, обладают богатым воображением, эстетическим вкусом. Художественные произведения больше влияют на их жизнь, чем реальные события. В поведении проявляют черты театральности, иногда тревожности. Высокие оценки по данному фактору имеют художники, артисты, музыканты.

Низкие оценки характерны для лиц мужественных, эмоционально стабильных, суровых, практичных, реалистичных. Больше верят рассудку, чем чувству. В отношении к окружающим возможна жесткость, стремление направлять группу по «правильному» реалистическому пути. Скептически относятся к гуманитарным наукам и созданию духовных ценностей.

Фактор L. Лица с высокими оценками по фактору с самого начала ко всем лицам подходят с предубеждениями, настороженно. Ищут везде подвоха. Никому не доверяют. Считают своих друзей способными на нечестность, с ними не откровенны. В коллективе держатся обособленно, завидуют успехам других людей. Считают, что их недооценивают. В отношениях с людьми настойчивы, но раздражительны, не терпят конкуренции. У них завышена самооценка. Часто проявляют мнительность, подозрительность, осторожность. Чаще всего не заботятся о других.

Человек с низкой оценкой по фактору считает всех людей добрыми и хорошими. Откровенно рассказывает о себе даже малознакомых людям, легко доверяет им свои сокровенные мечты и материальные ценности. Самооценка реалистична. В коллективе уживчив, весел, доброжелателен. Не завистлив, проявляет искреннюю заботу о своих товарищах, не стремится выделиться, обратить на себя внимание. Возникающие отрицательные эмоции быстро угасают.

По роду занятий высокий уровень фактора характерен для администраторов, летчиков, юристов. Низкий уровень – для спортсменов, канцелярских работников, работников сферы услуг.

Фактор М. Высокие оценки характерны для лиц с богатым воображением, фантазеров, погруженных в себя, витающих в облаках. Для них характерен аутизм, они эксцентричны, своеобразны, ориентированы на собственные желания. Самобытное мировоззрение, мечтательность, творческое воображение, неповторимая манера поведения, игнорирование общепризнанных норм. Из-за направленных на себя интересов чаще всего такие люди отвергаются группой. Среди таких лиц есть немало людей одаренных. Средние оценки по фактору имеют художники, музыканты, писатели.

Низкие оценки свойственны лицам зрелым, уравновешенным, здравомыслящим, трезво оценивающим обстоятельства и людей. Следуют требованиям объективной реальности и общепризнанным нормам поведения. Добросовестны. Однако в неожиданных нестандартных ситуациях им часто не хватает воображения и находчивости.

Фактор N. Лица с высокими оценками по фактору характеризуются искусственностью, утонченностью, расчетливостью, принципиальностью. Не поддаются эмоциональным порывам. Держатся корректно, вежливо, отстраненно, несколько амбициозно. Ко всему подходят разумно. Хитро и умело строят свое поведение. Скептически относятся к лозунгам и призывам. Склонны к интригам. В общении мягки, вежливы, следят за речью и манерами.

Низкие оценки свидетельствуют о грубости, бестактности, прямолинейности. Это обычно открытые, наивные люди. Общительные, компанейские. Плохо понимают мотивы поведения окружающих. Все принимают на веру, легко загораются общими увлечениями. Сентиментальны, чувствительны, спонтанны. Не умеют хитрить и ловчить, ведут себя естественно, просто и грубовато.

Фактор О. Лица с высокими оценками по фактору неизменно чем-нибудь озабочены, всегда подавлены, тревожны, тяготятся дурными предчувствиями. Склонны к самоупрекам, самообличению, недооценивают свои возможности. Принижают свою компетентность, знания и способности. В обществе чувствуют себя неуверенно и неуютно. Держатся излишне скромно, замкнуто и обособленно.

Низкие оценки характерны для лиц веселых, жизнерадостных, довольных жизнью, уверенных в своих успехах и своих возможностях. Живо откликаются на все происходящие события. Находят интерес в повседневной жизни. Нечувствительны к неодобрению группы, и тем самым могут вызвать к себе антипатию.

Фактор Q^. Лица с высокими оценками по этому фактору имеют разнообразные интеллектуальные интересы, стремятся быть хорошо информированными по поводу научных и политических проблем, но никакую информацию они не принимают на веру. Радикальны. Ко всему относятся скептически, не доверяют авторитетам. Легко меняют свою точку зрения, спокойно воспринимают новые идеи и перемены. Отличаются критичностью мышления, терпимостью к неясностям.

Низкие оценки характерны для консервативных, ригидных людей, не любящих перемен. Это лица с устоявшимися мнениями, жестко придерживающиеся норм и правил. Все новое они встречают в штыки, потому что оно кажется им абсурдным и бессмысленным. Склонны к преувеличениям, морализации и наставлениям. Весь вред, по их мнению, происходит от людей, которые нарушают традиции и принципы.

Фактор Q2. Лица с высокими оценками по данному фактору самостоятельны, независимы, предпочитают все делать сами. Для них характерна самодостаточность. Сами принимают решения, добиваются их исполнения, сами несут ответственность. Они готовы пожертвовать любыми удобствами, только бы сохранить свою независимость. В своих действиях и поступках не считаются с общественным мнением. Нельзя сказать, что они не любят людей, просто не нуждаются в их одобрении и поддержке.

Низкие оценки свидетельствуют о несамостоятельности, зависимости, привязанности к группе. Эти люди ориентируются на групповое мнение, нуждаются в опоре, поддержке окружающих, в совете и одобрении. Нет инициативы и смелости в выборе собственной линии поведения.

Фактор Оз. Высокие оценки свидетельствуют об организованности, умении хорошо контролировать свои эмоции и поведение. Такой человек действует планомерно и упорядоченно, не разбрасывается. Высокий самоконтроль основан на четко осознанных целях и мотивах поведения. Начатое дело доводит до конца. Хорошо осознает социальные требования и старается их выполнять. Заботится о своей репутации. Надежные руководители имеют высокие оценки по этому фактору.

Низкие оценки по фактору указывают на слабую волю и плохой самоконтроль (особенно над желаниями). Деятельность таких лиц неупорядочена, хаотична. Они часто теряются. Безалаберны. Не умеют организовать свое время и порядок выполнения работы. Нередко они оставляют дело незаконченным, без достаточного обдумывания берутся за другое.

Фактор Q3 является важным для прогноза успешности деятельности. Коррелирует с успехами в технике, математике, организаторской деятельности, где требуются уравновешенность, объективность и решительность.

Фактор Од. Высокие оценки свидетельствуют о напряженности, возбуждении, неудовлетворенных стремлениях. Человек с такими показателями беспокоен, возбужден, неусидчив. Чувствует себя разбитым, усталым, но не может остаться без дела, даже в обстановке, благоприятной для отдыха. Для этого состояния характерны эмоциональная неустойчивость, пониженное настроение, раздражительность и нетерпимость. В групповой деятельности пренебрегает такими аспектами, как единство, порядок, лидерство.

Низкие оценки говорят о слабости, отсутствии побуждений и желаний. Лица с такой оценкой фактора безразличны к своим удачам и неудачам. Нефрустрированны, невозмутимы, спокойны. К переменам и достижениям не стремятся.

5. Вторичные факторы и их интерпретация. Кроме первичных 16 факторов можно выделить четыре фактора второго порядка:

F1 – тревожность – адаптированность; F2 – интроверсия – экстраверсия;

F3 – чувствительность – реактивная уравновешенность; F4 – конформность – независимость. Расчет вторичных факторов производится по формулам:

F1 = [(38 + 2L + 30 + 4Q4) – 2(C + H + Q3)]: 10;

F2 = [(2A + 3E + 4F + 5H) – (2Q2 + 11)]: 10;

F3 = [77 + 2C + 2E + 2F + 2N) – (4A + 6I + 2M)]:10;

F4 = [(4E + 3M + 4Q1 + 4Q2) – (ЗА + 2C)]: 10.

Фактор F1: (-) тревожность – (+) адаптированность

Низкие баллы – жизнь в целом удовлетворяет человека. Однако низкие оценки по данному фактору означают недостаток мотивации. Человек не стремится к большому делу, не ставит перед собой достижения трудных целей.

Высокие оценки по фактору не обязательно свидетельствуют о невротической личности. Тревога может обусловливаться ситуационно. Плохая приспособляемость. Неудовлетворенность достигнутым. Очень высокая тревога нарушает продуктивную деятельность. Может вызвать соматические расстройства.

Фактор F2: (-) интроверт – (+) экстраверт

Низкие оценки по фактору свидетельствуют либо о робости и застенчивости, либо о сдержанности и скрытности.

Высокие оценки говорят о том, что человек социально контактен, незаторможен, успешно устанавливает и поддерживает межличностные отношения.

Фактор F3: (-) чувствительность – (+) реактивная уравновешенность

Низкие оценки свидетельствуют о хрупкой эмоциональности человека, чувствительности, художественной мягкости, спокойствии, вежливости. Иногда возникают трудности из-за избытка раздумий.

Высокие оценки говорят о стабильности, жизнерадостности, решительности, предприимчивости, склонности не замечать тонкости жизни. Могут возникать трудности из-за слишком поспешных действий без достаточных размышлений.

Фактор F4: (-) конформность – (+) независимость

Низкие баллы – подчинение, зависимость, пассивность, сдержанность. Человек нуждается в поддержке и ищет ее у людей. Склонность ориентироваться на групповые нормы.

Высокие баллы – независимость, агрессивность, смелость, хваткость, сообразительность, быстрота, инициативность.

В практике работы со студентами Таллинского отделения Школы практической психологии выявлялись корреляционные зависимости между различными показателями организаторских и коммуникативных качеств, определяемыми по методике Л. П. Калининского, и соответствующими факторами теста-опросника 16PF. К примеру, такие показатели, как «деловитость», «доминирование», находятся в прямой зависимости от высоких значений фактора Q (контроль желаний) и низких значений фактора О (самоуверенность), а показатель «уверенность» – от высоких значений фактора А (доброжелательность) и фактора Е (беспечность), низких значений фактора I (доверчивость).

                Методика определения организаторских и  

                     коммуникативных качеств 

Некоторые организаторские и коммуникативные качества личности, такие как деловитость, уверенность, требовательность, стремление к доминированию в группе и др., могут быть определены с помощью теста-опросника Л. П. Калининского.[8] Несомненное достоинство этой методики состоит в том, что она позволяет определить уровни развития перечисленных выше качеств, сравнить их сильные и слабые стороны.

Опросник может быть использован как при самооценке своих организаторских и коммуникативных качеств, так и при оценке этих качеств у испытуемых. Всего можно определить уровни десяти качеств личности: направленность личности, деловитость, стремление к доминированию в группе, уверенность, требовательность, упрямство, уступчивость, зависимость, психологический такт, отзывчивость. Опросник содержит 160 утверждений, которые требуют 20–30 минут интенсивной работы по самооценке личности. В случае оценивания качеств у испытуемого другим лицом в опроснике утверждения следует читать от третьего лица (к примеру, вместо «Очень люблю привлекать к себе внимание» следует читать «Очень любит привлекать к себе внимание» и т. п.). Ниже дается описание теста-опросника Л. П. Калининского.

Инструкция для испытуемых
Постарайтесь охарактеризовать себя. Это не испытание вашего интеллекта или способностей. Выявляются некоторые особенности вашего повседневного реагирования. Большинство свойств, названных в анкете, нельзя однозначно назвать хорошими или плохими, но они проявляются в вашем поведении. Если свойство вам подходит, обведите в протоколе цифру, указывающую порядковый номер свойства. Форма протокола показана на стр. 104–105.

Не задерживайтесь долго над обдумыванием, на ответы дается не более 15–20 минут. Помните, что:

♦ отмечать свойство нужно только в том случае, если оно проявляется в большинстве ситуаций;

♦ не пропускайте плохие (с вашей точки зрения) свойства и те, которые якобы повторяются;

♦ чем больше отмеченных свойств, тем полнее вы себя характеризуете.

Убедившись, что инструкция вами понята, работайте быстро и отвечайте искренне.

Опросник
1. Способен «заряжать» энергией других людей.

6. Способен к продвижению в сфере руководства людьми.

11. Деспотичный.

16. Очень люблю привлекать к себе внимание.

21. Неумолимый.

26. Крайне неуступчивый.

31. Проявляю излишнюю готовность к подчинению. 36. Зависимый, несамостоятельный. 41. Излишне снисходителен.

46. Способен поступиться своими интересами ради других людей. 151. Бывают такие мысли, когда не хотел бы, чтобы о них знали другие люди.

2. Пользуюсь доверием со стороны однокурсников (коллег по ра-

боте).

7. Отличаюсь большой работоспособностью.

12. Начальственно-повелительный.

17. Расчетливый, забочусь только о себе.

22. Крайне строгий, резкий.

27. Обидчивый, излишне принципиальный.

32. Робкий.

37. Склонен к слепому подражанию.

42. Нетребовательный.

47. Слишком снисходителен к окружающим.

158. Полностью свободен от всяких предрассудков.

3. Способствую продвижению своих товарищей (коллег).

8. Умею держать слово.

13. Произвожу впечатление значительности.

18. Ревнивый к успехам других.

23. В основном критичен к другим.

28. Мстительный.

33. Стыдливый.

38. Навязчивый.

43. Часто уступаю общественному мнению.

48. Склонен прощать все.

4. Поддерживаю дух сотрудничества.

9. Всегда отвечаю за свои решения.

14. Способен проявить высокомерие.

19. Эгоистически практичен, деловит.

24. Нетерпим к ошибкам других.

29. Не терплю, чтобы мною командовали.

34. Застенчивый.

39. Предоставляю право другим вместо себя принимать решения.

44. Нестрогий.

49. Порчу людей чрезмерной добротой.

154. За всю жизнь не сделал ни одного плохого поступка.

5. В случае необходимости способен воспитать себе заместителя.

10. Способен действовать с некоторым риском, не ожидая указаний.

15. Способен подчинять, попирая волю других.

20. Себялюбивый.

25. Язвительный, насмешливый.

30. Действую по прихоти и произволу.

35. Стеснительный.

40. Люблю прибегать к помощи других.

45. Чересчур считаюсь с мнением окружающих.

50. Переполнен чрезмерным сочувствием.

155. Иногда смеюсь при нескромных шутках.

51. Способен создавать вокруг себя благоприятный психологический климат.

56. Реалистически оцениваю других.

61. Властный.

66. Ответственный, добросовестный.

71. Безоговорочный, не допускаю отклонений.

76. Противодействую любому влиянию.

81. Кроткий.

86. Люблю поплакаться.

91. Всегда любезен в обхождении.

96. Люблю заботиться о других.

52. Идейно убежден.

57. Отличаюсь точностью и организованностью ума.

62. Ожидаю восхищения и почтения от каждого.

67. Обязательный (выполняющий непременно и точно).

72. Раздражительный.

77. Недоверчивый, подозрительный.

82. Тихий.

87. Ищу опеки сильных лиц.

92. Общительный и уживчивый.

97. Бескорыстный, щедрый.

157. Бывает, что передаю слухи.

53. Преимущественно честный и правдивый.

58. Умею контролировать работу других.

63. Люблю ответственность.

68. Стремлюсь проявлять личную инициативу.

73. Бесчувственный, равнодушный.

78. На меня трудно произвести впечатление.

83. Смирный.

88. Охотно принимаю советы.

93. Способный к сотрудничеству, взаимопомощи.

98. Стараюсь утешить каждого.

152. Не было случая, чтобы нарушил обещания.

54. Порядочен во всех отношениях.

59. Стремлюсь к повышению своих деловых и организаторских качеств.

64. Иногда пробуждается желание командовать, повелевать другими.

69. Способен убедить в правильности своих решений.

74. Резкий, грубоватый.

79. Часто разочаровываюсь.

84. Незлобивый.

89. Ищу одобрения.

94. Чуткий, внимательный.

99. Расположен ко всем.

159. Бывает, что говорю о вещах, в которых не совсем разбираюсь.

55. Придерживаюсь твердых принципов.

60. Сознательно и надежно выполняю свою работу.

65. Обладаю талантом организатора.

70. Требовательный и критичный к себе.

75. Способен быть суровым.

80. Склонен думать, что меня часто притесняют.

85. Покорный.

90. Мягкий, колеблющийся.

95. Деликатный.

100. Забочусь о других в ущерб себе.

160. Всегда и во всем согласен с решением руководителей.

101. Обладаю высоким культурным уровнем.

106. Повышаю свою деловую квалификацию.

111. Люблю быть во главе.

116. Обладаю чувством достоинства.

121. Склонен к дерзким ответам.

126. Прибегаю к упорству.

131. Критичен преимущественно по отношению к себе.

136. Склонен почитать авторитеты.

141. Проявляю чувство меры и такта во взаимоотношениях.

146. Добрый, вселяющий уверенность.

102. Обладаю широким кругозором.

107. Способен в большинстве случаев принять верное решение.

112. Стремлюсь к успеху.

117. Люблю соревноваться.

122. Строгий, но справедливый.

127. Несговорчивый.

132. Склонен к самобичеванию.

137. Почти никогда и никому не возражаю.

142. Умею расположить к себе.

147. Отзывчивый к призывам о помощи.

103. Общественно активен.

108. Дисциплинирован.

113. Стремлюсь распоряжаться другими.

118. Стремлюсь к известности.

123. Умею настоять на своем.

128. Упрямый.

133. Склонен чаще соглашаться.

138. Склонен ждать указаний.

143. Гибкий, умеющий приноровиться к обстоятельствам.

148. Ко всем проявляю симпатию.

104. Стремлюсь к самосовершенствованию.

109. Способен принять новое.

114. Люблю давать советы.

119. Независимый, надеющийся на себя.

124. Открытый и прямолинейный.

129. Стремлюсь добиться своего, иногда вопреки необходимости.

134. Уступчивый.

139. Люблю, чтобы меня опекали.

144. Способен в тактичной форме потребовать исполнения задачи.

149. Великодушен и терпим к недостаткам других.

156. Всегда высказываюсь в духе общепринятого, даже если знаю, что

сказанное никогда не будет раскрыто.

105. Способен мобилизовать и направить совместные усилия людей

на достижение общих целей коллектива.

110. Хотел бы, чтобы мой сын или дочь работали под руководством та-

кого человека, как я.

115. Умею распоряжаться, приказывать.

120. Уверен в себе, напорист.

125. Категоричен, повелителен.

130. Проникнут духом противоречия.

135. Мягкотелый.

140. Послушный.

145. Прост и естествен в общении.

150. Нежный и мягкосердечный.

153. Случалось, что опаздывал на свидание или на работу.

Обработка результатов тестирования
Обработку протокола следует начинать с определения достоверности ответов испытуемого. Шкала «Достоверность» занимает последнюю цифровую горизонталь в ключе к опроснику (151, 152, 153… 160) и в общую сумму свойств, отмеченных в вертикальных шкалах, не входит.

Если испытуемый отвечает искренне, нечетные цифры (151, 153, 155, 157, 159) должны быть обведены, а четные (152, 154, 156, 158, 160) – не обведены. Ответы считаются достоверными, если испытуемый солгал не более четырех раз. При пяти неискренних ответах результаты опроса подвергаются сомнению, при шести и более – считаются недостоверными. В последнем случае обработка и интерпретация результатов тестирования не производится.

После проверки результата тестирования на искренность испытуемого определяют профиль его личностных свойств.

Определение профиля личностных свойств
Подсчитываем число отмеченных (взятых в кружок) цифр отдельно по каждой вертикальной шкале. Результаты записываются в горизонтальную строку «Сумма». Цифры, которые будут проставляться в строке «Сумма», означают степень выраженности каждого из десяти параметров. Выделены четыре степени выраженности психологических свойств: номинальная (0–3 балла), потенциальная (4–7 баллов), перспективная (8-11 баллов) и суперзона (свыше 12 баллов). Профиль личностных свойств определяется следующим образом.

Вначале подсчитывается по вертикали, сколько цифр взято в кружок, кроме цифр шкалы «Достоверность». Например, обведено 12 цифр. Она находится на границе между перспективной зоной и суперзоной. В этой же колонке, но в разделе «Зоны» напротив цифры «12» ставится первая точка. Отмечаются остальные параметры аналогичным образом и соединяются точки прямыми линиями. Получается профиль выраженности десяти качеств личности.

В случае если профиль всех десяти параметров испытуемого не выходит за пределы номинальной зоны, можно предположить, что он не желает сотрудничать с экспериментатором либо это происходит из-за быстрого для него темпа чтения качеств экспериментатором (при групповом тестировании). Такое может происходить и из-за того, что испытуемый отмечал только хорошие, по его мнению, качества, обнаруживая тем самым сознательное приспособление к экспериментатору и конформность. Может быть, испытуемый действительно имеет слабую выраженность исследуемых свойств. В последующей беседе с ним, как правило, выясняется подлинная причина распределения исследуемых свойств личности испытуемого в пределах только номинальной зоны.

На основе данных тестирования и определения профиля личности испытуемого результаты диагностики его качеств интерпретируются.
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Интерпретация результатов тестирования
Верхняя, цифровая часть протокола делится на три блока (нижний, средний и верхний), включающих по пять показателей.

Нижний блок любой шкалы составляют показатели, характеризующие адаптивное, т. е. нормальное, приспособительное поведение. Верхний – дезадаптивное поведение, иначе говоря, это зона конфликтного поведения. Чем больше показателей верхнего блока будет отмечено в протоколе, тем вероятнее возможность конфликтного поведения личности.

1. Направленность. Адаптивное поведение: стремление к повышению своего общего интеллекта и кругозора, к мобилизации совместных усилий людей на достижение общих целей коллектива (101–105). Содержательность и многообразность потребностей и интересов при сосредоточении вокруг общественных, коллективистских целей деятельности. Способность работать коллективно и для коллектива (51–55).

Конфликтная зона: просматривается тенденция к выходу за рамки групповых интересов (1–5).

2. Деловитость. Адаптивное поведение: стремление к повышению деловых и организаторских качеств (106–110). Уверенность, ответственность за свои решения. Проявление функций внешнего контроля, собственной организации деятельности (56–60).

Конфликтная зона: проявление деловой активности в сфере руководства людьми. Способность идти на риск ради достижения поставленных целей (6-10).

3. Доминирование. Адаптивное поведение: стремление к лидерству (111–115), властность (61–65). Экспансия власти. Желание иметь вес в глазах других. Желание распоряжаться, иметь успех, попирая чужие желания и волю. Мотивы борьбы, завоевания. Тщеславие. Лидер авторитарного типа.

Конфликтная зона: деспотичность (11–15). Подчиняет себе в силу излишнего стремления быть во главе, действует грубо, ради собственной цели. Борьба, проявление агрессии.

4. Уверенность в себе. Адаптивное поведение: самоуважение (116–120), самолюбие (66–70).

Убежден в собственных силах, надеется на себя. Стремится к созданию хорошего мнения о себе у окружающих в силу повышенного чувства собственного достоинства. Честолюбив, жаждет известности, стремится к почетному положению. Лидер авторитарного типа.

Конфликтная зона: себялюбие (16–20). Ревниво относится к успехам и благополучию других людей. Эгоистический рационализм (деловитость в отношении всего, что может принести благополучие лично ему, активный выбор полезного для себя) и своеобразная «дипломатия» (уступки, если это дает положительный для него результат, и сопротивление, если это угрожает личному комфорту и покою).

5. Требовательность, жесткость. Адаптивное поведение: требовательность (121–125), жесткость (71–75). Сила воли, решительная и категоричная форма просьб. Настойчивость в достижении цели любыми средствами. Открыт, прямолинеен, раздражителен. Если встречает сопротивление, проявляет агрессию, недружелюбие, гнев. Лидер авторитарного типа.

Конфликтная зона: непримиримость (21–25). Не идет на уступки и компромиссы. Упрям из принципа. Отсутствие эмпатии. Садистские тенденции – стремление позлословить о ком-либо у него за спиной, испытывая при этом удовольствие.

6. Упрямство, негативизм. Адаптивное поведение: упрямство (126–130), скептицизм (76–80). Неуступчивость. Несговорчивость. Сомнение, скептически недоверчивое отношение. Стремление добиться своего, отстаивает свою позицию. Оборона в отношении с лидерами. Оппозиция. Сопротивляется любому влиянию.

Конфликтная зона: негативизм (26–30). Крайняя неуступчивость. Стремление добиться своего вопреки необходимости, здравому смыслу. Активно противодействует всякому вмешательству извне. Тайное тщеславие, мстительность, ревность, подозрительность, обидчивость, самодурство.

7. Уступчивость. Адаптивное поведение: уступчивость (131–135), кротость (81–85). Сговорчивость, готовность уступить без спора. Стремление добровольно отказаться в пользу другого. Соглашается и покоряется, перестает сопротивляться мнению, влиянию, установкам без всякого нажима. Предоставляет возможность кому-либо продвинуться в чем-либо прежде себя. Склонен к компромиссам и послаблениям. Покорный, незлобивый, смирный.

Конфликтная зона: пассивная подчиненность (31–35). Самобичевание, неинициативность, робость. Непроизвольное подражание, неосознаваемая, безотчетная зависимость от кого-либо или чего-нибудь. Легко поддается воздействию других. Возможны проявления ощущения вины и неполноценности (гипертрофированная робость, стыдливость, униженность, ущербная самооценка, социальная неприспособляемость).

8. Зависимость. Адаптивное поведение: послушание (136–140), неуверенность в себе (86–90). Колеблющийся, несамостоятельный, сомневающийся в своих силах и возможностях. Послушный, склонный к подражанию. Предпочитает подчиненность другим, чужой воле при отсутствии самостоятельности, свободы.

Конфликтная зона: зависимость (36–40). Поиск опеки сильных лиц, руководства, помощи. Некритическое следование образцам, апелляция к авторитетам. Социальная незрелость. Человек ведомый, легко поддается внешним воздействиям других.

9. Психологический такт. Адаптивное поведение: тактичность (141–145), чуткость (91–95). Во взаимоотношениях с людьми выражено чувство меры и такта. Быстро устанавливает меру воздействия, влияние и контакт с другими людьми, исходя из их индивидуальных особенностей. Быстро находит нужный тон, находчив при первом знакомстве, контактах. Умеет оценить обстановку и приноровиться к ней. Содействует благополучию других. Активно сотрудничает с лидером, общителен и уживчив. Естествен в обращении. Может быть лидером демократического типа, тактически гибким.

Конфликтная зона: мягкость (41–45). Излишняя мягкость, снисходительность сочетается с некоторыми оттенками конформизма (ориентация на мнение окружающих, поиск социального одобрения).

10. Отзывчивость. Адаптивное поведение: отзывчивость (146–150), бескорыстие (96-100). Легко отзывается на чужие нужды, готов помочь. Чувствителен к поведению других. Умеет сопереживать. Не стремится к личной выгоде. Присущи самоотдача, бескорыстие. Опека над слабыми и беззащитными. Совестливый, великодушный.

Может быть лидером демократического типа с альтруистической направленностью.

Конфликтная зона: жертвенность (46–50). Снисходительный к другим до готовности бескорыстно жертвовать своими интересами.

Пользователи данной методики могут не только проводить сравнительный анализ развития организаторских и коммуникативных качеств личности испытуемых, активистов и неформальных лидеров, но и выявлять (при проведении группового опроса) резерв актива. Анализ противоречий организаторских качеств позволяет своевременно корректировать поведение испытуемых (клиентов), целенаправленно руководить их самовоспитанием, подключать к тем видам деятельности, которые помогут одним преодолеть излишнюю податливость или упрямство, другим – развивать отзывчивость, психологический такт и т. д.

Выявление качеств личности по данной методике дает возможность сравнивать их с другими чертами личности, определяемыми по тесту-опроснику Р. Кэттелла, вычислять корреляционные зависимости между ними, интерпретировать результаты комплексных психодиагностических исследований, делая соответствующие выводы и заключения о психологических свойствах и состояниях испытуемых.

   Упражнения для развития благоприятного    

       эмоционального  фона общения:

К ним относятся: 
Мимические и пантомимические игры и упражнения. 
• Пиктограммы - тренировка умения распознавать эмоциональное состояние по мимике. 
• Мимическая гимнастика: 
• - сморщить лоб, поднять брови, 
• - сжать губы, прищурить глаза, 
• - полностью расслабить брови, закатить глаза, и др. 
• Азбука настроения - умение определять эмоциональное состояние по мимике. 
• Выражение эмоций - страх, радость, усталость, любопытство, боль, раздумье, гнев, сосредоточенность, любовь и др. 
• Ролевая гимнастика - снятие напряжения, расширение поведенческого репертуара. 
• - походить как: лев, цапля, лягушка и т.д. 
• - спеть известную песню на другой мотив, шепотом, прокукарекать, с разной скоростью. 
• - посидеть как: пчела на цветке, кот в засаде, курочка на жердочке. 
2. Упражнения и игры на выражение отдельных черт характера и эмоций. 
• «Изобрази ситуацию». 
• - помирись с другом, 
• - попроси прощение у бабушки, 
• - приласкай, пожалей маленького брошенного котенка. 
• «Как поступить?» 
• - ребенок не участвует в общей игре, 
• - один из всех детей не ест конфеты, 
• - один из всех не помогает маме в уборке. 
3. Игры на выражение основных эмоций. 
• «Командиры». 
• - изучение плана, где спрятан клад, карты боевых действий и др. 
• «Раздумье». 
• - грибник заблудился в лесу, 
• - что купить в магазине и др. 
• «Любопытный». 
• - определить предмет по движениям. 
4. Задания, направленные на нормализацию самовосприятия. 
• Рисование «Каким я хочу стать». 
• Комплименты. 
• «Зеркало». 
• «Иголка и нитка» (один ребенок - иголка, остальные - нитка, водящий водит за собой весь «хвост».) 
5. Упражнения для мышечного расслабления. 
6. Психокоррекционные упражнения и игры. 
• «Как улучшить настроение?» 
• - выбросить, 
• - нарисовать, 
• - вспомнить хорошее, 
• - сделать доброе дело и др.

Основные подходы по формированию благоприятных  
  межличностных отношений  в процессе учебной  

              деятельности  предлагаю  следующие:


1. Постоянное создание учебных ситуаций, в которых принимали бы участие все дети (т.е. организация совместной учебной деятельности);


2. Во время урока каждый ученик должен иметь возможность внести свой вклад в достижение конечной цели, причем дети должны осознавать, что достижения каждого рассматриваются в зависимости от требуемых усилий;


3. Каждый ребенок должен оцениваться исходя из своих возможностей и способностей;


4. Наличие на  самоподготовке фазы «свободной работы», во время которой ребенок занимается, чем хочет, в процессе которых дети с особенностями психофизического развития познают различные механизмы социальных контактов, тренируют способы отношений друг с другом;


5. Использование еженедельной работы по плану, который составлен индивидуально, исходя из времени объема и степени трудности, что обеспечивает мотивированное участие в обучении детей с особенностями психофизического развития;


6. Использование планово-ориентированного обучения, которое вовлекает в работу всех учеников, каждый из которых имеет свою индивидуальную долю в проекте. В каждом конкретном случае один ученик, зависит от того, как другой выполнит свою работу.

 Индивидуальная карточка личностных качеств человека

	Положительные качества
	Отрицательные качества

	Отношение к труду

	Добросовестный, усердный, работящий, трудолюбивый
	Лежебока, бездельник, лентяй 

	Отношение к людям

	Самоотверженный, сердечный, рыцарский, душевный, внима​тельный, добросердечный, со​чувственный, внимательный, добрый, чуткий, преданный, благожелательный, доброжела​тельный, великодушный, дели​катный, благожелательный, отзывчивый, милосердный, тактичный, благосклонный
	Холодный, недоброжелатель​ный, жестокий, жестокосерд​ный, нечуткий, злобный, лютый, самолюбивый, безжалостный, себялюбивый, черствый, неотзывчивый, бесчеловечный, бессердечный

	Отношение к вещам

	Рачительный, бережливый, аккуратный, педантичный
	Прижимистый, ненасытный, ску​пой, алчный, жадный, скупердяй

	Волевые качества

	Храбрый, неустрашимый, муже​ственный, безбоязненный, бесстра​шный, отважный, правдивый, вы​держанный, стойкий, надежный
	Свирепый, недобрый, боязли​вый, беспощадный, робкий, трусливый

	Характеристики честности

	Верный, искренний, неподдель​ный, вежливый, беспорочный, непритворный, благородный, порядочный, справедливый, честный, правдивый
	Подлый, двуличный, неискренний, лживый


	Критерии оценивания работы группы в проекте 
 «Вместе к успеху через ОБЩЕНИЕ СЕРДЕЦ»

	Критерии
	5
	4
	3
	2

	Содержание исследования
	Объяснение проблемы многоаспектно,    детализировано и завершено.

Все  основные выводы и заключения подтверждены результатами исследования учеников.  Исследования основано на  разнообразных источниках, а также на мнениях экспертов

Учащиеся демонстрируют свою личную  позицию и  могут аргументировано предлагать решение исследуемой ситуации

Исследование полностью и ясно отвечает на основополагающий и все проблемные вопросы
	Объяснение проблемы рассматривает как минимум два аспекта, и оно ясно.

Большинство основных выводов и заключений подтверждены  исследованием. Исследование основано на разнообразных источниках. 

Учащиеся могут четко выразить свою личную позицию по исследуемой проблеме и обозначить варианты решения проблемы

Основополагающий вопрос и проблемные вопросы отражены в результатах исследования.


	Объяснение проблемы не полно, но включает аналитический материал. 

Некоторые основные моменты и выводы подтверждаются результатами исследования учащихся.  Исследование основано на однотипных источниках (только публикации, или только Интернет, или только мнения экспертов)

Учащиеся оценивают исследуемую проблему как реально значимую для местного сообщества.

Исследование отвечает на большинство проблемных вопросов 

. 
	Объяснение проблемы неполное и неясное

Основные выводы и заключения не поддержаны исследованием. Исследование основано на 1-3 источниках

Учащиеся не имеют личной позиции по исследуемой проблеме.

Исследование не достаточно полное или глубокое, чтобы дать аргументированные ответы на основополагающий и проблемные вопросы. 

	Учебные понятия
	Представление  результатов исследования демонстрирует полное и глубокое понимание основных понятий и концепций  учебной темы 
	Представление  результатов исследования демонстрирует  знание и уместное использование основных понятий и концепций учебной темы
	Представление  результатов исследования демонстрирует, что были использованы некоторые понятия и концепции учебной темы
	Представление  результатов исследования демонстрирует понимание некоторых понятий учебный темы

	Использование терминологии
	Корректное использование  х терминов, терминология используется к месту, делая представление исследования  легко понятным и научным
	Корректное использование  терминов,  представление исследования  легко понять
	Корректное использование  терминов, но представление исследования  иногда не понятно. 
	В исследовании  терминология используются некорректно или  очень редко 

	Устная презентация
	Представление интересно и хорошо подготовлено, манера изложения материала удерживает внимание аудитории.
	Представление относительно интересно и подготовлено, манера изложения материала  обычно удерживает  внимание аудитории
	Манера изложения материала не ровная, но привлекает  внимание аудитории большую часть времени.
	Манера изложения материала неудачная, и внимание аудитории потеряно.

	Графическое представление результатов
	Схемы и графики  ясно  иллюстрируют различные аспекты изучаемой проблемы , они легко воспринимаются аудиторией и кажутся убедительными 
	Схемы и графики ясны и легко понятны
	Схемы и графики  недостаточно ясно  и полно иллюстрируют исследование
	Схемы и графики не понятны или не используются

	Содержание презентации
	Описана гипотеза, поставлена проблема, отражена структура исследования.  Изложение результатов оригинально и выводы иллюстрируются деталями и примерами. Есть ссылка на источники информации
	Описана гипотеза, поставлена проблема, отражена структура исследования.  Изложение результатов иллюстрируется некоторыми примерами. Есть ссылка на источники информации 
	Поставлена проблема, отражена структура исследования.  Примеров и ссылок на источники недостаточно, чтобы подтвердить  результаты исследования 
	Не выдержана структура исследования.  Выводы отсутствуют или не подтверждаются материалами исследования.

	Содержание Wiki- статьи
	Тема раскрыта полностью, статья иллюстрирована, прописаны ссылки на используемые источники информации, соблюденя правила вики-разметки, в статье используются внутренние ссылки.
	Тема раскрыта, соблюдены правила вики-разметки, имеются ссылки на источники информации
	Тема раскрыта не полностью, но статья освещает наиболее важные аспекты темы
	Статья не раскрывает тему, нарушены правила вики-разметки


                                    Методика 

«ИЗУЧЕНИЕ КОММУНИКАТИВНЫХ УМЕНИЙ»
Используемый материал: силуэтные изображения рукавичек или других несложных предметов, составляющих пару, 2 набора по 6 цветных карандашей.

Исследование проводится с детьми 7-11 лет.

1.      Двум детям одного возраста дают по одному изображению рукавички и просят украсить их, но так, чтобы они составили пару, были одинаковые. Поясняют, что сначала договориться, какой узор рисовать, а потом приступать к рисованию. Дети получают по одинаковому набору карандашей.

2.      Детям предлагают сделать то же, но дают один набор карандашей, предупреждая, что карандашами нужно делиться.

Далее проводится эксперимент, в котором участвуют дети разного возраста.

Важно, чтобы дети выполняли задание самостоятельно.

Оценка результатов

Анализируют, как протекало взаимодействие детей в каждой серии, по следующим признакам:

1)      умеют ли дети договариваться, приходить к общему решению, как они это делают, какие средства используют: уговаривают, убеждают, заставляют и т.д.;

2)      как осуществляют взаимный контроль по ходу выполнения деятельности: замечают ли друг у друга отступления от первоначального замысла, как на них реагируют;

3)      как относятся к результату деятельности, своему и партнера;

4)      осуществляют ли взаимопомощь по ходу рисования. В чем это выражается;

5)      умеют ли рационально использовать средства деятельности (делиться карандашами во второй и четвертой сериях).

Определяют, как зависят эти показатели от возрастного состава пар испытуемых. Делают выводы о сформированности коммуникативных умений у детей.  

  3.12. Приложения   
Рождество Христово
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Внешкольные мероприятия





Внеклассные мероприятия





 Экскурсии





     Школьные кружки и клубы





Преем�ственность процесса обучения 


и воспитания.








      Органы самоуправления





 Ресурсы для  


  реализации 


    проекта





Уроки


Воспитательные мерориятия





 Губернаторская школа для девочек, другие детские организации.





 ТСО


Метод интегрированного обучения ребят.








