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         Цель для методиста – повышение профессиональной компетентности педагогов дополнительного образования через развитие их креативных способностей.
          Задачи:

1. Познакомить педагогов дополнительного образования с терминами «креативность», «креативные способности» и обозначить важность их наличия у педагога дополнительного образования. 
2. Ознакомить участников с современными методами и техниками развития креативных способностей.
3. Применить практические упражнения и задания, способствующие развитию креативных способностей у педагога дополнительного образования.
4. Создать пространство для эффективной совместной работы и обмена опытом между участниками семинара.

Цель для участников семинара – повышение профессиональной компетентности, повышение уровня креативных способностей.

Прогнозируемый результат:

У участников семинара повысится уровень креативных способностей, что будет способствовать созданию более динамичной и инновационной образовательной среды.

Методы работы: активный, интерактивный, объяснительно-иллюстративный.

Формы работы: интерактивная беседа, игровые упражнения.

Приемы: работа в группах, презентация, рефлексия.

Методическое оснащение мероприятия:

Материально – техническое оснащение:
· ноутбук, мультимедийный проектор, проекционная доска.

Дидактическое обеспечение:
· мультимедийная презентация,
· раздаточный материал.

                                                      Ход семинара

1. Организационный момент

Добрый день, уважаемые коллеги и гости. Меня зовут Скрипачева Анна Сергеевна, я методист Дворца детского (юношеского) творчества города Чебоксары. 
Дорогие педагоги, очень приятно видеть, что, не смотря на свою занятость, вы всегда находите время для обучения и саморазвития. Хорошей, продуктивной нам работы.
Коллеги, как вы думаете, какие качествами должен обладать современный педагог дополнительного образования? (Ответы педагогов)
Спасибо за ваши ответы. Верно. Современный педагог дополнительного образования должен быть не только высококвалифицированным специалистом и увлеченным своим делом педагогом. В мире, полном новых технологий, инноваций, экспериментов и искусственного интеллекта такое качество как креативность является важным качеством педагога. Почему? Потому что именно это качество позволяет педагогу легко и быстро адаптироваться к новым условиям и технологиям, открывать новые горизонты в профессиональном саморазвитии и вдохновлять своих обучающихся на успехи в творчестве. Именно креативность педагога в первую очередь способствует созданию динамичной и увлекательной образовательной среды, в которой каждый обучающийся сможет развить свой потенциал.
            Уважаемые педагоги. Давайте ненадолго окунемся в воспоминания. Поднимите, пожалуйста, руки те, кому в школе, в университете, в кружках и секциях посчастливилось заниматься под руководством креативного, творческого, увлеченного педагога, чьи занятия были яркими и запоминающимися, не похожими на остальные, и вы вспоминаете их до сих пор. (Педагоги поднимают руки) Спасибо. Вам по-настоящему повезло.
            А теперь поднимите руки те, кто сам является таким педагогом. Не стесняйтесь. Мы знаем, среди вас таких много. (Несколько педагогов поднимают руки) Спасибо. Давайте похлопаем самым креативным и смелым педагогам. А те, кто считает, что ваши креативные способности пока не на очень высоком уровне, не расстраивайтесь. У нас для вас хорошая новость. Ученые доказали, что качество креативность очень легко развить. Верите в это? Конечно же, это правда. И сегодня мы с вами попробуем развить наши креативные способности с помощью несложных, но эффективных упражнений.  Это и будет целью нашего семинара.







2. Основная часть (Слайд 3)

          Коллеги, для начала давайте выясним, что такое «креативность» и «креативные способности». Креативность - это способность находить оригинальные решения, связывать несвязанные идеи и создавать новое. Креативные способности – это способности генерировать оригинальные, новые идеи и решения, а также видеть и создавать различные варианты и подходы к решению задач и проблем. Посмотрите, пожалуйста, на экран. Теперь давайте обсудим, зачем педагогу дополнительного образования развивать креативность? (Ответы педагогов) Спасибо. Верно. (Слайд 4)

1. Креативность нужна педагогам:
* Работа становится интереснее и для вас, и для ваших обучающихся. 
* Вы создаёте уникальные занятия, которые выделяют вас среди коллег.
2. Креативность нужна детям:
* Это удерживает их внимание и мотивацию.
* Они получают навык, который будет востребован в любой профессии.
3. Креативность нужна системе образования:
* Новые формы занятий привлекают детей.
* Учреждение становится конкурентоспособным. (Слайд 5)

           Уважаемые педагоги, мы с вами пришли к выводу: для того, чтобы у наших обучающихся развивались креативное мышление и креативные способности, в первую очередь они должны быть развиты у вас, педагогов дополнительного образования. Вы согласны? Тогда давайте работать над этим.  (Слайд 6) 
           Дорогие участники семинара, мы подготовили для вас эффективные упражнения для развития креативных способностей. Мы будем выполнять их в командах.  Для работы в командах приглашаем всех встать со своих мест. Спасибо! Сейчас мы поделимся на команды. (Шуточное деление для создания позитивной атмосферы на занятии) Я вижу, у всех поднялось настроение. Это, конечно же, было не деление, а шутка. Теперь давайте серьезно. Коллеги, ваша задача за 3 секунды разделиться на команды. В каждой должно быть по 4 человека. (Педагоги делятся на команды) Отлично. Спасибо вам за скорость. Рассаживаемся. Кстати, ученые недавно доказали, что именно группа из 4 человек является наиболее эффективной для коллективной работы. (Слайд 7)




           Упражнение №1 (Слайд 8) 

           Уважаемые участники семинара. Для начала предлагаю проверить, как работает ваш креативный мотор.  Сейчас я раздам вам обычные на первый взгляд предметы. Ваша задача за 2 минуты придумать для этих предметов как можно больше способов их нестандартного применения. Чтобы не забыть ни одну идею, предлагаю их сразу же записывать. Например, давайте возьмем обычную скрепку. Как можно нестандартно ее применить? (Мини-открывалка для пакетов молока. Держатель для SIM-карты. Мини-крючок. Чистка труднодоступных мест. Украшение) Всем понятно упражнение? Ведущий раздает командам предметы. Каждая команда получает разные предметы. Крышечка от бутылки. Пакет. Фантик. Спичечный коробок. Лист бумаги...
           (Работа в командах в течение 2 минут. Команды рассказывают и презентуют по очереди свои предметы и способы их нестандартного применения) Спасибо всем за активную работу, очень интересные и необычные идеи. Молодцы! Ваш креативный мотор работает мощно. Давайте продолжим.


            Упражнение №2 (Слайд 9) 

[bookmark: _Hlk212337977]            Коллеги, у вас очень хорошо получается.  Давайте продолжим развивать наши креативные способности. Сейчас каждая команда получит список слов. Задача команды дружно посовещаться, придумать и написать для этих слов креативные синонимы. Время выполнения - 2 минуты. У всех команд слова одинаковые:
1. АПЕЛЬСИН   
2. ЧАЙНИК 
3. ЗОНТИК 
4. КАСТРЮЛЯ 
5. КОФЕ  
6. ЛАМПОЧКА 
7. АСФАЛЬТ 
8. МОЛОКО 
9. КАЛЕНДАРЬ 
10.  КРОССОВКИ 
11.  ЗЕРКАЛО
12.  БУДИЛЬНИК
13. УТЮГ



           А теперь давайте проверим что у нас получилось. Варианты ответов:
   АПЕЛЬСИН   - ЦИТРУСИН
ЧАЙНИК – ЧАЕВАРКА
ЗОНТИК – ДОЖДЕВИК
КАСТРЮЛЯ – ВАРИЛОЧКА
КОФЕ – БОДРЯЧОК
 ЛАМПОЧКА – СВЕТЛЯЧОК
АСФАЛЬТ – ДОРОЖНЫЙ КОВЕР
МОЛОКО – СЛИВОЧНАЯ РАДОСТЬ
КАЛЕНДАРЬ – ПУТЕВОДИТЕЛЬ ПО ВРЕМЕНИ
КРОССОВКИ – БЕГУНКИ
ЗЕРКАЛО – ОТРАЖАТЕЛЬ
БУДИЛЬНИК – ПРОБУЖДАТЕЛЬ
УТЮГ -ГЛАДИЛЬЩИК


            Ведущий читает первое слово. Команды по очереди называют свой вариант. И так далее. Спасибо, у вас очень нестандартное мышление. Давайте с помощью аплодисментов определим, какая из команд в этом упражнении оказалась самой креативной?  (Выбираем аплодисментами) Итак, победила команда номер 3. Спасибо всем за активную работу. У нас есть еще немного времени, давайте попробуем выполнить самое интересное упражнение.

              Упражнение №3 (Слайд 10)
              Ведущий объясняет правила выполнения упражнения. Упражнение выполняется в командах. Игровое упражнение начинает 1 человек из команды. Он должен выбрать участника своей команды и пригласить его в какое-нибудь оригинальное место. Например, Ирина Владиславовна, я приглашаю вас за грибами. А приглашенный должен обрадоваться и быстро назвать 3 предмета, которые он возьмет с собой. То есть: Спасибо за приглашение, Аня! Я возьму с собой корзины,  термос и энциклопедию грибов.  И так далее играет вся команда. Какие места можно взять – отдохнуть под пальмой, в пустыне, в древней Греции, в Антарктиде, на ферме… Чем оригинальнее - места и предметы – тем лучше. Команды презентуют свою работу (по желанию). Давайте с помощью аплодисментов определим, какая из команд в этом упражнении оказалась самой креативной? Уважаемые педагоги, Ваш креативный мотор набрал сегодня мощные обороты. Поднимите руки, кто повысил сегодня свои креативные способности? Здорово. 
            Сегодня мы с вами проделали несколько упражнений на развитие креативных способностей. Конечно же, таких упражнений существует много. Но, к сожалению, время нашего семинара подходит к концу. Спасибо вам за вашу работу. Я очень счастлива, что вы такие талантливые, творческие и креативные.

            Заключение, рефлексия (Слайд 11)

           Дорогие педагоги, сегодня мы с вами говорили о таком качестве педагога дополнительного образования, как креативность и развивали наши креативные способности, выполняя интересные игровые упражнения. Сегодня мы на своем опыте убедились в том, что креативность — не редкий талант, а качество, которое можно развивать., а кто мне ответит - как полученные на семинаре знания помогут вам в работе? (Ответы педагогов) Спасибо всем. Верно. Каждый новый нестандартный урок, каждая смелая идея, каждая проба нового метода — это кирпичик в вашем профессиональном росте и в будущем ваших учеников. 
             Коллеги, мы все с вами привыкли, что в конце своего семинара спикер обычно говорит: «Спасибо за внимание, теперь вы можете задать мне свои вопросы». Но мы сегодня с вами креативим, поэтому вопросы задавать вам буду я) А кто ответит, получит сладкий приз) Ведь сладкое повышает уровень креативности в мозге) Вы готовы? (На каждый вопрос звучат по несколько ответов. Ведущий раздает всем отвечающим сладкие призы).
           1. Какую, возможно, самую неожиданную тему вы мечтаете добавить в свою учебную программу?
          2.  Какой «учительской суперспособностью» вы бы хотели обладать, чтобы сделать свои занятия еще более креативными и веселыми?
          3. Если бы у вас был волшебный карандаш, который мог бы записывать только креативные идеи мысли планы, какая запись стала бы первой?
          4. Представьте, что креативность — это рецепт. Какие три ингредиента вы бы добавили, чтобы ваши занятия были вкусными?
          5. Какой предмет вы бы добавили в расписание, если бы можно было выходить за рамки привычного?
          6. Какой самый креативный совет вы хотите дать вашим коллегам для успешной работы в этом учебном году?  (Слайд 12)

             Спасибо, дорогие мои.  Я очень рада что вам понравилось, и что мне удалось внести в вашу жизнь немного позитива и ярких красок) Горжусь, что в нашем коллективе такие творческие, яркие и креативные педагоги. И радуюсь за ваших детей. Желаю вам хорошего отдыха на осенних каникулах, приятного творчества и много интересных новых идей. Пусть ваша работа приносит вам вдохновение. (Слайд 13)
               Разрешите вручить вам сертификаты в благодарность за вашу работу. Вручение сертификатов участникам семинара.  Фотографирование.



