
Лист самооценки
уровня профессиональных компетентностей методиста в соответствии с профессиональным стандартом «Педагог дополнительного образования детей и взрослых».
Ф.И.О.___________________________ Имеющаяся категория ________________   Дата установления кв.категории_______________________
Уважаемый коллега!
В процессе самоанализа Вам предстоит оценить собственную компетентность в соответствии с требованиями профессионального стандарта «Педагог дополнительного образования детей и взрослых», используя следующую шкалу: 0 баллов - компетенция  не выражена;1 балл - компетенция выражена слабо; 2 балла – компетенция  выражена на среднем уровне; 3 балла - компетенция выражена на высоком уровне.
В колонке комментарий целесообразно конкретизировать, что именно в данной компетенции у Вас вызывает трудности или чему именно Вы можете научить других

	№ п\п
	Компетенции
	Баллы
	Комментарии

	Трудовая функция «Организация и проведение исследований рынка услуг дополнительного образования детей и взрослых»

	1. 
	Организация разработки и(или)разработка программ и инструментария изучения рынка услуг дополнительного образования детей и взрослых
	
	

	2. 
	Организация и(или)проведение изучения рынка услуг дополнительного образования детей и взрослых
	
	

	3. 
	Формирование предложений по определению перечня, содержания программ дополнительного образования детей и взрослых, условий их реализации, продвижению услуг дополнительного образования, организации на основе изучения рынка услуг дополнительного образования детей и взрослых
	
	

	4. 
	Формулирование и обсуждение с руководством организации и специалистами задачи, концепцию и методы исследования рынка услуг дополнительного образования детей и взрослых (далее - исследования), ресурсы, необходимые для его проведения, и источники их привлечения
	
	

	5. 
	Формирование плана выборки, разрабатывать самостоятельно или с участием специалистов инструментарий исследования
	
	

	6. 
	Обеспечение оптимизации затрат на проведение исследования
	
	

	7. 
	Организация апробации разработанного инструментария
	
	

	8. 
	Распределение обязанности между специалистами, обучать использованию инструментария исследования, обеспечивать координацию их деятельности и выполнение программы исследования
	
	

	9. 
	Использование инструментария исследования, различных форм и средств взаимодействия с респондентами
	
	

	10. 
	Первичная обработка результатов исследования и консультировать специалистов по ее проведению
	
	

	11. 
	Обработка, анализ и интерпретация результатов изучения рынка услуг дополнительного образования детей и взрослых, привлекать к работе экспертов, организовывать обсуждение результатов анализа
	
	

	12. 
	Разработка и представление руководству организации и педагогическому коллективу предложения по определению перечня, содержания дополнительных общеобразовательных программ, продвижению услуг дополнительного образования организации, осуществляющей образовательную деятельность
	
	

	13. 
	Обработка персональных данных с соблюдением требований, установленных законодательством Российской Федерации
	
	

	Трудовая функция «Организационно-педагогическое сопровождение методической деятельности педагогов дополнительного образования»

	1. 
	Проведение групповых и индивидуальных консультаций для педагогов дополнительного образования по разработке программ, оценочных средств, циклов занятий, досуговых мероприятий и других методических материалов
	
	

	2. 
	Контроль и оценка качества программно-методической документации
	
	

	3. 
	Организация экспертизы (рецензирования) и подготовки к утверждению программно-методической документации
	
	

	4. 
	Организация под руководством уполномоченного руководителя образовательной организации методической работы, в том числе деятельности методических объединений (кафедр) или иных аналогичных структур, обмена и распространения позитивного опыта профессиональной деятельности педагогов дополнительного образования
	
	

	5. 
	Анализ и оценка инновационных подходов к построению дополнительного образования в избранной области (обновление содержания, форм, методов, приемов, средств обучения), находить в различных источниках информацию, необходимую педагогу дополнительного образования (преподавателю, тренеру-преподавателю) для решения профессиональных задач и самообразования
	
	

	6. 
	Проведение групповых и индивидуальных консультаций по разработке программ, оценочных средств, циклов занятий, досуговых мероприятий и других методических материалов с учетом стадии профессионального развития, возрастных и индивидуальных особенностей педагога
	
	

	7. 
	Оценка качества разрабатываемых материалов на соответствие - порядку организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам - современным теоретическим и методическим подходам к разработке и реализации программ дополнительного образования - образовательным потребностям учащихся, требованию предоставления программой возможности ее освоения на основе индивидуализации содержания - требованиям охраны труда
	
	

	8. 
	Анализ состояния методической работы и планировать методическую работу в организации, осуществляющей образовательную деятельность
	
	

	9. 
	Консультация руководителей методических объединений (кафедр) или иных структур, занимающихся в организации методической деятельностью, по вопросам, относящимся к их компетенции
	
	

	10. 
	Организация обсуждения и обсуждение методических вопросов с педагогами
	
	

	11. 
	Оказывать профессиональную поддержку оформления и презентации педагогами своего опыта
	
	

	12. 
	Использование различных средств и способов распространения позитивного опыта организации образовательного процесса, в том числе с применением ИКТ и возможностей информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	
	

	13. 
	Готовить программно-методическую документацию для проведения экспертизы (рецензирования) и анализировать ее результаты
	
	

	14. 
	Обрабатывать персональные данные с соблюдением принципов и правил, установленных законодательством Российской Федерации
	
	

	Трудовая функция «Мониторинг и оценка качества реализации педагогами дополнительных общеобразовательных программ»

	1. 
	Посещение и анализ занятий и досуговых мероприятий, проводимых педагогами
	
	

	2. 
	Разработка рекомендаций по совершенствованию качества образовательного процесса
	
	

	3. 
	Организация под руководством уполномоченного руководителя образовательной организации повышения квалификации и переподготовки педагогических работников
	
	

	4. 
	Планирование проведения мониторинга и оценки качества реализации педагогами дополнительных общеобразовательных программ
	
	

	5. 
	Анализ занятия и досуговых мероприятий, обсуждение их в диалоге с педагогами
	
	

	6. 
	Разработка на основе результатов мониторинга качества реализации дополнительных общеобразовательных программ рекомендации по совершенствованию образовательного процесса для педагогов дополнительного образования детей и взрослых в избранной области
	
	

	7. 
	[bookmark: _GoBack]Проведение обсуждения с руководством образовательной организации и педагогами результатов мониторинга качества реализации дополнительных общеобразовательных программ
	
	

	8. 
	Оценка квалификации(компетенцию) педагогов, планирование их подготовки, переподготовки и повышения квалификации
	
	



