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В рамках компетентностного подхода меняется характер учебной деятельности обучающегося, происходит переход   с репродуктивного вида на  продуктивный; акцент переносится с односторонней трансляции преподавателем информации и последующемее воспроизведении обучающимся на формы многосторонней коммуникациив образовательном процессе, на углубление мотивации к обучению, формирование предметной культуры, овладение  умением  учиться, что  объединяет общие подходы реализации ФГОС СПО с одним из показателей личностных результатов, предусмотренных   ФГОС НОО. 
Для  реализации  требований ФГОС СПО,   новому поколению учителей необходимо овладевать педагогическими технологиями, способствующих  решению социального  заказа    общества -  формированию успешной, активной личности, способной к личной и профессиональной самореализации в условиях  современной действительности.  
В связи с этим, преобладающее использование только традиционных стратегий организации учебного занятия МДК становится неэффективным, замедляющим процесс приобретения обучающимися профессионального образования и готовности к его использованию в будущей профессиональной деятельности. 
Поэтому за основу по формированию профессиональных компетенций и взяты положения общепсихологической теории деятельности А.Н. Леонтьева. Ее ведущая идея - человек развивается в процессе своей деятельности. Деятельность побуждается внутренними мотивами. При их возникновении человек ставит перед собой цель, которая и предопределяет его действия (мотив-цель-деятельность).
Системно-деятельностный подход к обучению студентов, который  основан на положении о том, что психика личности неразрывно связана с его деятельностью и деятельностью обусловлена. При этом деятельность понимается как преднамеренная активность человека, проявляемая в процессе его взаимодействия с окружающим миром, и это взаимодействие заключается в решении жизненно важных задач, определяющих существование и развитие человека (П.Я. Гальперин, С.Л. Рубинштейн и др.).
В рамках системно-деятельностного подхода для формирования профессиональных компетенций  эффективны такие  педагогические технологии как технология «портфолио», метод проектов,  технология «case-study» (анализа ситуаций), технология сотрудничества,ИКТ. Все их объединяет принципиальная  замена роли преподавателя как преимущественно «транслятора знаний» на преобладание обобщенной педагогической позиции «организатора образовательной среды».
Технология «Портфолио» помогает решить следующие педагогические задачи: 
· поддерживать высокую учебную мотивацию студентов; 
· формировать умение учиться – ставить цели, планировать и организовывать собственную учебную деятельность; 
· поощрять их активность и самостоятельность, расширять возможности обучения и самообучения; 
· развивать навыки рефлексивной и оценочной деятельности студентов, формировать адекватную самооценку; 
· содействовать персонализации образования; определять количественные и качественные индивидуальные достижения; 
· создавать предпосылки и возможности для успешной социализации выпускников.
Наряду с технологией портфолио, метод проектов  предусматривает развитие познавательных навыков студентов, умений самостоятельно конструировать свои знания, анализировать полученную информацию, выдвигать гипотезы и способы достижения развития критического мышления. Работа над проектом в рамках учебного занятия строится  по следующим этапам:
1 этап. Подготовительный, или погружение в проект. На этом этапе создается мотивация деятельности, определяется  тема, совместно выделяется  проблема и определяется  цель. 
2 этап. Планирование и организация деятельности. На этом этапе определяются  группы по направлениям деятельности, выделяются цели и задачи каждой группы, определяются роли каждого студента. Обучающиеся планируют работу групп: определяют источники информации, способы сбора и анализа информации, способы представления результатов деятельности (форма отчёта, вид презентации и т. д.) Поиск и сбор материала. 
3 этап. Исследование. На этом этапе происходит сбор информации, решение промежуточных задач. Основные инструменты, которыми пользуются учащиеся - это разные формы получения информации: опросы, наблюдения, эксперименты и т. д. Выполнение работы.
4 этап. Представление результатов, отчёт. Формы представления результатов исследования могут быть различными: устный отчёт с демонстрацией материалов, письменный отчёт в докладе, презентация и т.д. Одним из заключительных этапов работы над проектом является оценивание результатов проектирования. Предварительно проект защищается в группе, затем дорабатывается и защищается окончательно.
Использование технологии метода проектов позволяет системном закреплении знаний по  предмету, развитию когнитивных и социальных умений, развитие уверенности в своих силах.
Метод проектов использую как в урочной, так и во внеурочной деятельности.Уже на протяжении многих лет в нашем колледже реализуется ряд проектов, которые  дают им возможность студентам максимально раскрыть свой творческий потенциал, проявить себя индивидуально или в группе, попробовать свои силы, приложить свои знания, принести пользу, показать публично достигнутый результат. В проекте  «В союзе с красотой»  студенты вовлечены в оформительскую деятельность, где основной сферой является разработка и изготовление декораций для театральных постановок, и оформления внеурочных  мероприятий.
Проект «Малышок» дает возможность студентам колледжа приобрести опыт в организации досуга младшего школьника через проведение занятий творческого объединения «Мастерок», воспитательных мероприятий, например «Без труда нет плода», тем самым формировать ПК студентов.
Проект «Доброе сердце – добрые поступки» направлен на формирование у студентов  гуманизма, нравственных качеств,ответственность за настоящее и будущее.
Приобретенный практический опыт в рамках реализации проектной деятельности, студенты успешно используют в своей дальнейшей профессиональной деятельности.
Метод «case-study» — инструмент, позволяющий применить теоретические знания к решению практических задач. Считаю, что данный метод способствует развитию у студентов самостоятельного мышления, умения выслушивать и учитывать альтернативную точку зрения, аргументированно высказать свою.  С помощью этого метода студенты имеют возможность проявить и усовершенствовать аналитические и оценочные навыки, научиться работать в команде, находить наиболее рациональное решение поставленной проблемы.
Современному педагогу всё сложнее видеть себя в образовательном процессе без помощи компьютера и электронных средств обучения. Поэтому использование ИКТ позволяет создать условия для формирования таких социально значимых качеств личности как активность, самостоятельность, креативность, способность к адаптации в условиях информационного общества, для развития коммуникативных способностей и формирования информационной культуры личности. Использование ИКТ позволяют мне:
1. Достаточно быстро получить полную и новую информацию по предметной области.
2. Накапливать и сохранять дидактическую базу, решить проблему наглядности. 
3. Включать в урок интернет-ресурсы для решения практических задач, создание проектов, проверка теоретических знаний.
4. Консультировать при подготовке учебно-исследовательских работ, проектов, к экзаменам и зачетам через использование электронной почты, веб-сайта.
5. Участвовать в виртуальных методических объединениях, педагогических советах, конференциях.
Реализации системно-деятельностного подхода способствуют такие методы обучения как:
Лекция с запланированными ошибками (лекция-провокация) На такой лекции особое место занимает умение обучающихся оперативно анализировать информацию, ориентироваться в ней и оценивать ее. После объявления темы лекции я сообщаю о том, что в содержании излагаемого материала сделано определенное количество ошибок различного типа: содержательные, методические, поведенческие и т. д.; предлагаю обучающимся  найти эти ошибки и отметить их в конспекте.  В конце лекции 10–15 минут отводится на разбор ошибок.
Подобная лекция выполняет не только стимулирующие, но и контролирующие функции, поскольку позволяет преподавателю оценить качество освоения предшествующего материала, а обучающимся – проверить себя и продемонстрировать свое знание данной темы, умение ориентироваться в содержании.В заключении необходимо указать правильные ответы и поощрить те подгруппы, в которых отмечен наибольший процент правильных ответов.
Такую форму подачи лекционного материала, считаю целесообразно проводить как итоговое занятиепо теме или разделу.
Лекция-диалог. Содержание подается через серию вопросов, на которые студенты должны отвечать непосредственно в ходе лекции. 
Мини - лекция. Перед объявлением какой-либо информации выясняю то, что знают об этом студенты. После предоставления какого-либо утверждения предлагаю обсудить отношение студентов к этому вопросу.
Работа в малых группах. Это одна из самых популярных стратегий, так как она дает всем обучающимся возможность участвовать в работе, практиковать навыки сотрудничества, межличностного общения (в частности, умение активно слушать, вырабатывать общее мнение, разрешать возникающие разногласия). 
	При организации учебной практики использую моделирование педагогических ситуаций.Данный методпредусматривает имитацию реальных условий педагогических ситуаций урока технологии в начальной школе.Уже на первых занятиях студенты моделируют учебные ситуации,  приемы объяснения новой темы, объяснения технологии выполнения изделия, проведения контроля усвоенных знаний учащихся. Далее студенты проводят в группах все бóльшие фрагменты, а затем и целые уроки по индивидуальным темам, используя при этом компьютерные и другие образовательные технологии, с которыми они познакомились на учебных занятиях.
Эффективное использование описанных  технологий и приемов обучения в учебно-воспитательном процессе способствует  формированию профессиональных компетенций.
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