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Школа, в которой уютно всем, или школа толерантного воспитания

Россия  должна стремиться к гармонизации 
национальных    отношений в стране...    Мы 
                                                                               должны       работать         над тем, чтобы 
в     конечном      счете    все    национальные 
отношения в  стране стали  гармоничными.
 Это    очень  сложная,   большая   задача  на 
десятилетия    вперед,   но   она   абсолютно 
                                                 по силам нашему обществу.
Д.А. Медведев 

Паспорт программы
	Наименование Программы 
	Программа  воспитательной толерантности  «Школа, в которой уютно всем, или школа толерантного воспитания» муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №5»


	Основание для разработки Программы 
	
1. Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года.
2. Федеральная Целевая программа развития образования на 2006-2010гг. (Постановление Правительства РФ от 23.12.2005г. № 803)
3. Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка». 
4. Закон РФ «Об образовании». 
5. Городская целевая программа по реализации национального проекта «Образование».
6.  Федеральная целевая программа «Формирование установок толерантного сознания и профилактики экстремизма».
7. Программа развития муниципального бюджетного  общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 5»  (2013-2018 г.г.)


	Государственный (муниципальный) заказчик программы 
	    Учредитель

	Основные разработчики 

	1. Администрация школы
2. Временный творческий коллектив образовательного учреждения

	Цель Программы 
	Целью программы является нахождение оптимальных путей взаимодействия между всеми участниками образовательного и воспитательного процессов с позиции этнической толерантности.


	Задачи Программы
	Задачи программы:
1. Ориентация педагогического коллектива на освоение определённых демократических механизмов в организации учебного процесса и общения учеников друг с другом и с учителем;
2. Развитие у обучающихся черт толерантной личности с целью воспитания чутких и ответственных граждан, открытых восприятию других культур, способных ценить свободу, уважать человеческие достоинства и индивидуальность;
3. Создание благоприятных условий для развития этнической толерантности в системе «родитель – ученик – учитель». 
4. Создание в школе обогащенной образовательной среды, способствующей формированию высоконравственной толерантной личности школьника, способной к саморазвитию;
5. Создание условий для максимального раскрытия творческого потенциала учителя;
6. Создание условий для интеграции общего и дополнительного образования;
7. Создание условий для осознанного выбора каждым учащимся своей образовательной траектории.


	Сроки и этапы реализации Программы 
	           1 этап: Информационно – аналитический (май-июнь 2013 г.)
           2 этап: Проектировочный (июль – сентябрь 2013 г.)
           3 этап: Внедренческий (2013- 2017г.)
          5 этап: Аналитико – обобщающий (2018 г.)

	Партнеры и соисполнители (при наличии)
	   -

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
	1. Объединение всех участников образовательного процесса в формировании самоактуализирующейся личности;
2. Воспитание выпускников способных осмыслить свое самоопределениев мире и принимать обоснованные решения.




                                    










Информационная справка о школе
	Общая информация

	Название ОУ (по уставу)
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №5» 

	Тип и вид ОУ
	Общеобразовательная

	Организационно – правовая форма
	

	Учредитель 
	Комитет по образованию администрации города Ханты-Мансийска

	Год основания
	1 сентября 1964 года

	Юридический адрес
	628011, Ханты-Мансийский автономный округ-Югра, г.Ханты-Мансийск, ул.Свердлова, 27

	Телефон / факс
	Т. 333213
Ф.333287

	Электронная почта
	School5xmao@mail.ru

	Адрес сайта
	School5xm.ru

	Ф.И.О. руководителя
	Кузьменкова Валентина Михайловна 

	Структура образовательного учреждения

	Формы государственного управления
	Администрция школы
Управляющий совет школы

	Формы ученического самоуправления 
	Совет старшеклассников

	Ресурсная база ОУ

	Характеристика помещения (его состояние, год постройки, год капитального ремонта)
	15 сентября 2002 г. построено и введено в эксплуатацию капитальное современное здание школы. Школа размещена в бетонно-блочном трехэтажном здании 2002 года постройки.  Общая площадь  школы – 8722,7 кв. м.,  по зданию – 5217,7 кв. м., подвал – 1735 кв. м.,  чердак – 1770 кв. м..   Здание рассчитано на 500 мест в одну смену.  Фактическое число обучающихся 1070 учащихся.

	Технологическая оснащенность (количество персональных компьютеров, из них в локальной сети, в Интернете)
	Локальная сеть, к ней подключены учебные кабинеты  информатики (26 компьютеров) и приемная секретаря (1 компьютер), обеспечивающая  выход в Интернет с каждого рабочего места, 3 кабинета оснащены интерактивными досками, персональные компьютеры -43 шт.

	Библиотечный фонд (тыс. томов, в том числе учебники, художественная литература, научно – методическая литература, справочная литература, периодические издания)
	32436 тысяч томов, в свободном доступе для пользователей электронный каталог медиаресурсов в количестве 200 экз.

	Спортивный зал, актовый зал, бассейн (площадь, где располагаются)
	Спортивный зал – 
Актовый зал - 

	Пришкольная территория (площадь, наличие спортивных, игровых и других площадок)
	нет

	Кадры

	Общее количество педагогических работников, из них совместителей
	69 человек

	Средний возраст
	40 лет

	Средний педагогический стаж
	18 лет

	Имеют: категории
	Высшее образование – 62 (кандидат педагогических наук – 1)
Среднее специальное – 6

	Почетные звания, награды
	Отличник народного просвещения - 3 человека
Почетный работник общего образования РФ - 5 человек
Заслуженный учитель ХМАО - 1 человек.


	Победители конкурсов (название конкурса, год, Ф.И.О. учителя, результат)
	2006 год — Грант Губернатора ХМАО-Югры в номинации «Лучший руководитель общеобразовательного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа-Югры» Кузьменкова В.М., директор школы, вошла в десятку победителей, представив «Управление инновационной программой развития школы».
2008 год — Салтанова Е.В., учитель математики, победитель конкурса «Лучший учитель общеобразовательного учреждения» — Грант Главы   города. 
2009 год — Грант Главы города в номинации «Лучший руководитель муниципального образовательного учреждения» - Кузьменкова В.М., директор школы.
2010 год — Берсенева Н.Н.., учитель русского языка и литературы, победитель конкурса «Лучший учитель общеобразовательного учреждения» — Грант Главы   города. 
         В рамках городского конкурса «Учитель года-2010»  Берсенева Н.Н.,  учитель русского языка и литературы, стала призером (3 место).


	Ученики

	Общее количество, по ступеням образования
	1-4 классы – 506 учащихся (51%), 21 класс-комплект.
5-9 классы – 484 учащихся (46%), 19 классов-комплектов общеобразовательных.
10-11 классы – 35 учащихся (3%),

	
	

	Направления организации дополнительного образования в ОУ

	Название направления
	· Художественно-эстетической направленности
· Физкультурно-оздоровительной направленности 
· Военно-патриотической направленности
· Декоративно-прикладной направленности
· Спортивно-технической направленности
· Научной направленности

	Участие в социальных проектах

	· Международных
· Российских
· Региональных
· Муниципальных
· Школьных
	Лауреат муниципального этапа всероссийского конкурса социальных проектов «Я – гражданин России» , 2012,2013, 2016 г.г.

	Традиции ОУ

	
	

	Награды ОУ (за 3 – 5 лет)

	· Международных
· Российских
· Региональных
· Муниципальных
(название конкурса, год, какая награда)
	2014 год  — Грант Главы города  в конкурсе образовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы.
2011 год – по итогам года занесена на городскую доску Почета в номинации «Лучшее образовательное учреждение»
2010 год – занесена в энциклопедию «Золотые кадры Родины»










Проблемный анализ состояния воспитательной работы 

Анализ проведенной воспитательной работы выявил  существующие проблемы и нереализованные возможности в использовании потенциала воспитательной системы школы, которые выражаются в следующих противоречиях:
 между сложившимся традиционным содержанием Программы воспитания и изменившимися социальными условиями в обществе, которые диктуют новые требования к социализации учащихся и организации педагогического процесса в ОУ;
 между достигнутым  уровнем обучения учащихся и нереализованным в полной мере потенциалом воспитательной работы, самоуправления учащихся;
 между осознанием педагогом приоритетности задач воспитания учащихся и отсутствием на данный момент четких ориентиров дальнейшего развития воспитательной системы школы.
Разрешение вышеуказанных противоречий возможно при условии определения дальнейших перспектив преобразования воспитательной системы МБОУ «СОШ №5» в целом и обновления содержания Программы воспитания в частности.
Перспективы развития мы рассматриваем через решение проблем определённых в ходе анализа и делим на:
·  проблемы педагогических кадров;
·  проблему управления воспитательной системой;
·  проблемы материальной базы воспитательной системой;
·  проблему освоения социальной среды воспитательной системой ОУ.
    В работе классных руководителей выявились проблемы, требующие принятия управленческих решений:
· о развитии самоуправления в коллективах;
· о путях формирования мотивации, о повышении уровня воспитанности;
· о дальнейшей работе по повышению профессионального мастерства педагогов;
·  активизация работы с семьями учащихся;
· дальнейшее развитие детского самоуправления ОУ и классных коллективах. 
 Количественный и качественный состав специалистов, курирующих вопросы воспитания в образовательном учреждении
       Сравнительный анализ качественных характеристик классных руководителей и педагогов курирующих вопросы воспитания показывает положительную динамику на 30%. Штат воспитательной службы укомплектован на 100%.        Кадровый состав воспитательной  службы включает 46 человек, из них 42 классных руководителя, социальный педагог, старший вожатый, заместитель директора по воспитательной  работе.
	№ п/п
	Ф.И.О.
	должность
	Общий стаж работы
	Стаж работы в данном учреждении
	В данной должности

	1.
	Торопыгина 
Ольга Юрьевна
	Заместитель директора по УВР
Руководитель МО классных руководителей

	21
	21
	10

	2. 
	Гончарова 
Алла Владимировна
	Старший вожатый, руководитель детской организации
	13
	13
	6

	3.
	Шушунова Людмила Федоровна
	Старший вожатый, руководитель детской организации
	34
	26
	4

	4. 
	Берсенева Надежда Николаевна 
	Социальный педагог
	21
	21
	8



    В систему управления воспитательным процессом входили следующие структуры:
· МО классных руководителей 1-11 классов;
· социальный педагог;
· педагог – организатор;
· медицинская сестра
· органы ученического самоуправления (Совет старшеклассников);
· Совет профилактики;
· Управляющий совет.

     Взаимодействие структур воспитательного процесса обусловлено системным подходом в воспитании, это требует от педагогов высокого профессионального мастерства.
Осуществляют воспитательную работу с классными коллективами и взаимодействуют с родителями учащихся, прежде всего, классные руководители:

	Классные руководители      
	42

	Высшая категория
	7

	Первая категория 
	12

	Вторая категория
	13

	9 разряд
	4

	8 разряд
	6



        Основные проблемы в области воспитания на уровне ОУ
Перспективы развития мы рассматриваем через решение проблем определённых в ходе анализа и делим на:
· проблемы педагогических кадров;
· проблему управления воспитательной системой;
· проблемы материальной базы воспитательной системой;
· проблему освоения социальной среды воспитательной системой 
	№
	Проблема
	Пути решения

	1
	Педагогические кадры
	Целенаправленное проведение курсовой подготовки, методической подготовки, стимулирование классных руководителей на самообразование, ориентация вновь назначенных классных руководителей на принятие традиций ОУ. Совершенствование педагогического мастерства классных руководителей через обобщение опыта работы, участие в педагогических советах, семинарах.

	2
	Управление воспитательной системой
	Организовать работу управляющей системы по технологической цепочки (анализ – постановка целей – деятельность - анализ…) сочетающей в себе управление и различные формы соуправления. Распределение обязанностей по реализации ВС на творческую группу созданную по приказу директора ОУ.

	3
	Материальная база воспитательной системой
	Изыскать различные возможности: спонсоров, родителей, финансовую поддержку предпринимателей города, для поддержания и расширения материально- технической базы воспитательной системы.

	4
	Освоение социальной среды воспитательной системой
	Ближний социум
	Дальний социум

	
	
	Расширение связей и интеграция с учреждениями дополнительного образования города.
	Максимальное использование возможностей музеев , институтов, специализированных учреждений для развития ВС школы 


 

















Пояснительная записка.

Сегодня, когда речь идёт о сохранении целостности Российского государства, поиске идеи, объединяющей всех россиян, особый интерес представляют та составляющая межэтнических отношений и тот фактор, влияющий на них, которые позволят делать взаимодействие эффективным. Именно эффективное межэтническое взаимодействие способствует успешной этнокультурной адаптации человека, которая предполагает достижение социальной и психологической интеграции с ещё одной культурой без потери богатств собственной. 
По предложению ЮНЕСКО первое десятилетие нового века было объявлено Десятилетием мира и ненасилия в интересах детей планеты. Правительство Российской Федерации утвердило Федеральную целевую программу «Формирование установок толерантного сознания и профилактики экстремизма». Эта проблема актуальна для современной России, так как участившиеся в последние годы акты насилия, терроризма и нетерпимости обострили межрелигиозные, межнациональные и другие конфликты, и возникла насущная потребность научиться находить взаимоприемлемые решения, предотвращать назревающие и преодолевать существующие конфликты. 
Для того чтобы выжить, человечество должно преодолеть разрушительные тенденции. Преодолеть их можно двумя способами — подавить или понять и сгладить. Первый способ неприемлем. Второй предполагает у партнеров наличие терпимости и ума, сочувствия и доброжелательности и, конечно, знаний о менталитете как своего, так и других народов. И сформировать такие качества может и должна школа, сфера образования, важнейшая задача которого в данном случае содействовать воспитанию социально активной творческой личности с опорой на духовные, национальные истоки культуры нашего региона;  формировать у учащихся толерантность, уважение к своим правам и правам других людей, учить детей и подростков отстаивать свои права, добиваться высокого уровня правовой культуры. 
Но при этом важно избежать чрезмерного культа одной нации, при котором и начинают появляться зачатки национализма. Обычно это связано с отрицательным отношением к другим людям, с пристрастием к внешним показным признакам только своей народности. Согласно Льву Выготскому, национальная окраска человеческого поведения представляет собой, как и все культурные обретения, величайшую ценность, однако только тогда, когда не становится футляром, который замыкает в себе человека, как улитку в раковину, и отгораживает его от внешних влияний. 
        Этимологии понятия толерантность,  происходит от латинского глагола tolerare (переносить, выдерживать, терпеть). При этом перевод и трактовка толерантности в разных культурах неоднозначны. Интересный сравнительный анализ понимания данной категории в разных языках предпринят авторами упомянутой выше книги «На пути к толерантному сознанию». 
     В русском языке толерантность характеризуется как «способность, умение терпеть, мириться с чужим мнением, быть снисходительным к поступкам других людей, мягко относиться к их промахам, ошибкам». В. Даль отмечает, что по смыслу толерантность (терпимость)  связана с такими человеческими качествами как смирение, кротость, снисходительность, великодушие. Напротив, нетерпимость проявляется в запальчивости, опрометчивости, требовательности, непостоянстве и других действиях, которые носят оттенок непродуманности, импульсивности, незрелости. Объяснение тому, что такое терпимость, В. Даль дает на примерах терпимости личных убеждений, терпимости к иной вере.
       В процессе формирования личности воспитание как целенаправленное воздействие на человека играет определяющую роль, так как именно посредством его в сознании и поведении детей интериоризируются основные социальные, нравственные и культурные ценности, которыми руководствуется общество в своей жизнедеятельности.
       Проблемы воспитания всегда были в центре внимания педагогического коллектива школы. Однако особую актуальность они приобрели в период социальных и экономических изменений в нашем государстве.
       Со школы многое начинается: инициативный, социально активный выпускник, готовый к социальному творчеству. И такие дети у нас есть. И школа инициативная , и инициативный директор и педагоги, которые умеют отстаивать идеи, объединяющие дружное детское сообщество 
       Школе скоро 47 лет и все это время шел поиск решений проблем воспитания. Мы прошли через многое: детские организации (пионерская, комсомольская), затем отказ от них и поиск других форм организации детей. В последующие годы постепенно формировалась новая концепция воспитания. На практике отрабатывался механизм ее реализации. И вот сейчас, когда ребенок рассматривается как самоценность, в рамках гуманистической парадигмы, мы пришли к воспитательной  системе школы, охватывающей  весь педагогический процесс, интегрируя учебные занятия, внеурочную жизнь детей, разнообразную деятельность и общение за пределами школы, влияние социальной, природной, предметно-эстетической среды, непрестанно расширяющееся воспитательное пространство.
      Воспитательная система школы имеет следующую структуру.
      Ее компоненты:
1) цели – совокупность идей для реализации которых она создается;
2) деятельность, обеспечивающая ее реализацию;
3) субъект деятельности, ее организующий и в ней участвующий;
4) отношения, рождающиеся в деятельности и общении, интегрирующие детей в единую общность;
5) управление, обеспечивающее интеграцию компонентов в целостную систему и развитие этой системы. 
Цель воспитательной системы – поэтапное создание в школе условий для развития личности ребенка, для решения каждой личностью четырех задач на каждом возрастном этапе своей жизни.
      Школа должна помочь ребенку решить все эти задачи в пяти основных сферах жизнедеятельности:
Сфера познания  ( учеба, информация, знания).
Сфера практической деятельности (трудовая деятельность, умения, навыки).
Сфера игры (игровая активность, реализация творческих и природных возможностей, способностей).
Сфера физического развития (реализация физических возможностей).
Сфера отношений (познание людей, себя, толерантное взаимодействие с ними).
Важнейшие принципы жизнедеятельности:
Гуманизация обучения и воспитания.
Гуманизация и дифференциация учебно-воспитательного процесса.
Системно-деятельностный и лично-ориентированный подход к воспитанию.
Компетентностный подход в воспитании
   Достижение целей и задач, поставленных школой, возможно при условии, если каждый ученик научится:
   -  познавать (для этого нужны компетенции: добывать знания, культивировать интеллектуальную исследовательскую культуру, культуру самоорганизации, овладевать общеучебными умениями и навыками);
 -  действовать (для этого нужны компетенции: использовать знания на практике, развивать потребность познания, уметь решать проблемы, включаться в коллективную деятельность);
-  сотрудничать и работать в коллективе (брать ответственность на себя, принимать решения, находить компромисс, уважать товарищей, друзей, родителей, взрослых). 

Основные направления развития воспитания.
1) Создание системы гражданско-патриотического воспитания, способствующей осознанию школьниками их принадлежности к судьбе Отечества, ответственности за себя и за окружающую действительность, готовности и способности строить жизнь, достойную человека.
2) Рациональное осмысление общечеловеческих ценностей, развитое чувство прекрасного, любовь и интерес к культуре Отечества, своего края, мировой культуре. Умение найти свое место в творчестве.
3) Создание определенной системы повышения профессионального мастерства организаторов воспитания. Активизация инновационной и экспериментальной работы в области воспитания.
4) Создание детской общественной организации в целях развития ученического коллектива и самоуправления. Развитие активной жизненной позиции.
5) Стремление к совершенствованию физического здоровья.
6) Привитие стойких навыков самообслуживания, вхождение учащихся в определенную сферу трудовой деятельности. Профессиональное самоопределение.
   
Результатом воспитательной деятельности школы является:
Социально компетентная личность, способная эффективно реализовать себя в различных социальных сферах современного общества, которая обладает стойким гуманистическим мировоззрением, видит личность в себе и других. Ориентирована на познание себя, людей, мира. Гражданин, патриот, интеллигент, приверженный общечеловеческим духовным идеалам.
На каждом возрастном этапе – своя модель выпускника
Модель личности выпускника первой ступени – 1-4 классы:
-  ребенок физически и духовно здоровый, добрый, уважительно относящийся к младшим, любящий природу,
   свой город, край, Родину, Россию;
-  ребенок, имеющий чувство ответственности за порученное дело, за свои поступки;
-  ребенок, приученный в жизни в коллективе, бережливый, аккуратный, организованный, трудолюбивый,
   самостоятельный, коммуникабельный. 
Модель личности выпускника второй ступени – 5-9 классы:
-  подросток, осознающий цели жизни;
-  подросток с устойчивой потребностью в самореализации самовоспитании;
-  подросток, обладающий таким запасом духовных и нравственных качеств как
    порядочность, милосердие, честность, сострадание и готовность прийти на помощь
    нуждающимся.
Модель личности выпускника третей ступени – 10-11 классы:
-  это свободная личность, с чувством ответственности за себя и свою семью с высоким уровнем самосознания
   и самоуважения;
-  физически и психически здоровый человек с устойчивой потребностью к здоровому образу жизни;
-  личность, знающая свою родословную, почитающая обычаи предков, любящая малую и большую Родину;
-  личность со сформированными понятиями, чести, долга, честности, дружбы и любви;
-  личность социально защищенная и закаленная, нравственно стойкая и готовая встретиться с трудностями в   условиях конкурентной деятельности;
-  личность, способная к непрерывному процессу саморазвития и самосовершенствования











Актуальность.  
	Толерантность – представляет собой ценность и социальную норму гражданского общества. 
            В современной России, профилактика различного вида экстремизма и противодействие ему имеют особую актуальность для многонационального общества.
Поэтому как никогда очень важным фактором является формирование и внедрением норм толерантного сознания граждан в обществе. Формирование основ толерантного сознания  личности необходимо начинать со школьной скамьи, учитывая возрастные особенности детей, создавая необходимые условия для воспитания подрастающего поколения в духе миролюбия, веротерпимости и толерантности.
Вот уже несколько лет мы живем в XXI веке. Прогресс, экономика, новые компьютерные системы – все на службе человека. Казалось бы, жизнь должна быть размереннее, увереннее, радостнее.
Но в современном обществе наблюдается активный рост агрессивности, экстремизма, конфликтов. Почему? Наверное, следует вернуться в историю развития человеческого общества, государств, которые разделены границами и режимами между собой. И часто они противостоят друг другу. У каждого государства – своя культура. Прогресс, достигнутый человечеством в различных областях, не привел к полнейшему взаимопониманию между людьми. По-прежнему сильно стремление к абсолютному господству, уничтожению независимости. Это видно не только на уровне внешней и внутренней политики государств, но и повседневном межличностном общении. 
Особенно сильное воздействие на человеческое сознание оказывают различные формы конфронтации на этнической почве. Толерантность – ключевая проблема для всего мира, существенная составляющая свободного общества и стабильного государственного устройства.
Особенность города Ханты-Мансийска такова, что он является комфортной «площадкой» для реализации человеческого и профессионального потенциала, а зачастую, к сожалению, единственным способом выживания для лиц, находящихся в трудной жизненной ситуации. Чаще всего – социальной и экономической. Конечно, эта проблема свойственна не только нашему городу, но у нас она стоит особенно остро. Большой процент обучающихся школ города – ребята различных национальностей. Как следствие – проблема нетерпимости школьников друг к другу, проблема этнической толерантности. 
Наша школа – не исключение. Достаточно просмотреть статистические данные за последний год, чтобы сделать вывод: вышеобозначенные проблемы нам не чужды.




 Поэтому программу воспитания толерантности  «Школа, в которой уютно всем, или школа толерантного отношения» мы считаем своевременным и актуальным.
Согласно национальной образовательной инициативе «Наша новая школа» «…школьное образование сегодня представляет собой самый длительный этап формального обучения каждого человека и является одним из решающих факторов как индивидуального успеха, так и долгосрочного развития всей страны… Подростки учатся общаться, самовыражаться, совершать поступки и осознавать их последствия… Важной задачей является усиление воспитательного потенциала школы, обеспечение индивидуализированного психолого-педагогического сопровождения каждого обучающегося. Профилактика безнадзорности, правонарушений, других асоциальных явлений должна рассматриваться как необходимая и естественная составляющая деятельности школы».
      Актуальность проблемы толерантности связана  ещё с  тем,  что  сегодня  на первый  план  выдвигаются  ценности  и  принципы,  необходимые  для   общего   выживания  и  свободного  развития  (этику  и  стратегию   ненасилия,   идею терпимости к чужим и чуждым позициям, ценностям, культурам, идею  диалога  и взаимопонимания, поиска взаимоприемлемых компромиссов и т.п.).
     «Толерантность – это то, что делает возможным достижение мира  и  ведет от культуры войны к культуре мира», – так говорится в  Декларации  принципов толерантности, принятой генеральной Конференцией ЮНЕСКО в 1995 году.
     Премьер-министром  России  В.В.  Путиным  разработана  программа  «Воспитание молодого  поколения  в  духе   толерантности».   Программа   направлена   на формирование   толерантного   сознания    и    профилактики    национального экстремизма, в том числе, антисемитизма в гражданском обществе.
     Таким образом, проблему толерантности можно  отнести  к  воспитательной проблеме. Проблема культуры общения — одна из самых острых в школе, да  и  в обществе  в  целом.  Прекрасно  понимая,  что  мы  все  разные  и  что  надо воспринимать другого человека таким, какой он есть, мы не всегда ведем  себя корректно и адекватно. Важно быть терпимым по отношению друг  к  другу,  что очень непросто. «Педагогика сотрудничества» и «толерантность» — те  понятия, без которых невозможны какие-либо преобразования в современной школе.

Целеполагание. 
Целью программы является нахождение оптимальных путей взаимодействия между всеми участниками образовательного и воспитательного процессов с позиции этнической толерантности.
   
Задачи программы:
1) Ориентация педагогического коллектива на освоение определённых демократических механизмов в организации учебного процесса и общения учеников друг с другом и с учителем;
2) Развитие у обучающихся черт толерантной личности с целью воспитания чутких и ответственных граждан, открытых восприятию других культур, способных ценить свободу, уважать человеческие достоинства и индивидуальность;
3) Создание благоприятных условий для развития этнической толерантности в системе «родитель – ученик – учитель». 
4) Создание в школе обогащенной образовательной среды, способствующей формированию высоконравственной толерантной личности школьника, способной к саморазвитию;
5) Создание условий для максимального раскрытия творческого потенциала учителя;
6) Создание условий для интеграции общего и дополнительного образования;
7) Создание условий для осознанного выбора каждым учащимся своей образовательной траектории.
8) Ориентация педагогического коллектива на освоение определённых демократических механизмов в организации учебного процесса и общения учеников друг с другом и с учителем;
9) Развитие у обучающихся черт толерантной личности с целью воспитания чутких и ответственных граждан, открытых восприятию других культур, способных ценить свободу, уважать человеческие достоинства и индивидуальность;
10) Создание благоприятных условий для развития этнической толерантности в системе «родитель – ученик – учитель». 

Направления работы по реализации задач
1) Обновление  содержания воспитания  – программ  воспитания.
2) Комплексное применение современных образовательных технологий в учебном процессе как один из вариантов реализации принципов личностно – ориентированного обучения.
3) Создание апробации и внедрение проекта толерантного воспитания  «Школа толерантного воспитания, или школа, в которой уютно всем».
4) Обновление  и интеграция дополнительного образования школы.
5) Обеспечение управления школой в режиме развития.
6) Комфортность обучения и воспитания.

Принципы реализации программы
Реализация программы строится на следующих принципах:
1) Программно – целевой подход, который предполагает единую систему планирования и своевременного внесения корректив в планы.
2) Преемственность данной программы воспитания  и программы образовательного учреждения.
3) Информационной компетентности (психолого-педагогической, инновационной, информационной) участников образовательного процесса в школе.
4) Вариативности, которая предполагает осуществление различных вариантов действий по реализации задач развития школы.
5) Включение в решение задач программы развития всех субъектов образовательного и воспитательного пространства.

Управление программой
Для управления реализацией программы воспитания действует временная рабочая группа.

Схема управления программой.
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)

 (
Заместитель директора по воспитательной работе
)

 (
Заместитель директора по УВР
) (
Социальный педагог 
) (
Классные руководители
)


 (
Педагог-психолог 
) (
Активы классов
) (
Родители
)
 (
Учителя-предметники
)
 (
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Участники программы.
· Директор школы
· Заместитель директора школы по воспитательной работе
· Заместитель директора школы по учебно-воспитательной работе
· Социальный педагог
· Педагог-психолог
· Классные руководители
· Учителя - предметники
· Совет Старшеклассников
· Активы классов 
· Обучающиеся школы
· Родительская общественность
· Управляющий совет

Сроки реализации программы  
Сентябрь 2013 года - декабрь 2018 года

Основные этапы реализации программы

1-й этап (ориентационно - мотивационный)
Цель – ознакомление с основными задачами коллектива по созданию положительного настроения в коллективе (на основе результатов анкетирования)
Форма реализации - педсовет для учителей, заседание методических объединений классных руководителей, родительские собрания (сентябрь-октябрь 2013г ).

2-й этап (системно-информационный )
Цель – уяснение, как решить задачи, поставленные педсоветом  по реализации задач воспитания толерантности в школе.
Форма реализации – научно-практические семинары для учителей по теории и практике методик, форм, приёмов развития деятельности по развитию толерантности; создание творческой группы учителей по данной проблеме и индивидуальная работа с ними. консультирование родителей. анкетирование учащихся. (ноябрь 2013г )

3-й этап (реализация, корректировка)
Цель - практический переход к осуществлению деятельности по формированию толерантности.
Форма реализация – уроки. Классные часы, общешкольные конкурсы и праздники с участием детей и взрослых при поддержке общественных организаций.(2013- 2018.)

4-й этап (аналитико – обобщающий, заключительный, творческий)
Цель – подвести итоги и спланировать работу на следующий период     реализации Программы.
Форма реализации – самоанализ результативности работы и анализ итогов на заседании МО классных руководителей (декабрь 2018 г.).

         






Содержание программы

Толерантность являет собой новую основу педагогического общения  учителя и ученика, сущность которого сводится к таким  принципам  обучения,  которые создают  оптимальные  условия  для  формирования  у   обучающихся   культуры достоинства, самовыражения личности, исключают фактор  боязни  неправильного ответа.          
           Толерантность в новом тысячелетии - способ  выживания  человечества, условие гармоничных отношений в обществе.  На  сегодняшний  день  возникает  необходимость   воспитания   культуры толерантности с самых первых дней обучения. Именно в начальной школе важно  научить ребенка, с одной стороны, принимать другого как значимого  и  ценного,  а  с другой стороны — критически относиться к своим собственным взглядам.
         Основной целью программы является формирование у детей навыков толерантных отношений. Как итог реализации программы ожидаются следующие результаты:
- личность, успешно взаимодействующая в коллективе;
- личность, противостоящая нетолерантным отношениям;
- социально адаптированная личность.
Можно предложить следующую последовательность мероприятий,  направленных  на воспитание толерантности:
        1-4   классы:    воспитание   эмпатии,   сочувствия,   сопереживания посредством вовлечения учащихся  в  открытое  детское  движение  «Союз Школьных Друзей».
      Для начальной школы проблема актуальна сама по себе. На этом жизненном этапе начинает складываться взаимодействие между детьми, пришедших из разных микросоциумов, с разным  жизненным опытом и с несформированностью коммуникативной деятельности.  Для плодотворного обучения в классе необходимо свести эти противоречия в процессе взаимодействия к некоей общей основе. Ненасильственное, уважительное отношение, гармонизация контактов в классе, воспитание толерантности способствуют развитию сотрудничества. 
Воспитание толерантности невозможно в условиях  авторитарного стиля общения «учитель — ученик». Поэтому одним из условий реализаций нашего замысла стало освоение учителем определённых демократических механизмов в организации учебного процесса и общения учеников друг с другом и с учителем. Именно в начальной школе важно научить ребёнка, с одной стороны, принимать другого как значимого и ценного, а с другой — критически относиться к своим собственным взглядам. 
Путь к толерантности — это серьезный эмоциональный, интеллектуальный труд и психическое напряжение, прежде всего учителя, ибо он возможен только на основе изменения себя, своих стереотипов, своего сознания. В основе педагогической деятельности учителя должно быть живое общение с детьми на основе живого слова. И это важно не само по себе, а как путь не просто к толерантности, пониманию, а путь к доброжелательному взаимодействию, пониманию. Если педагог толерантен, то он открыт, доброжелателен. Он уважает «самость» ребёнка, его индивидуальность, понимает, что поведение ученика имеет для него субъективный, аутентичный смысл. Взаимопонимание рождается в диалоге, в котором учитель постигает своеобразие и целостность личности ребёнка, проникает в глубину его переживаний, опираясь на чувство исследователя и интуицию. 
        6-9  классы:  обучение  учащихся   пониманию   друг   друга,   умению признавать точку зрения другого, умению выходить  из  конфликтной  ситуации, раскрытие интереса к другим народам, нациям посредством музейной  педагогики, педагогики поддержки,  работы  учащихся  по  сохранению школьных традиций.
       В средних классах используем интерактивные методы обучения — модель открытого обсуждения, развивающую в детях умение спорить, дискутировать и решать конфликты мирным путем. Интерактивное обучение — это погружение в процесс общения, основанного на учебно-воспитательном взаимодействии ученика с другими учащимися и педагогами, педагогами и родителями, учащимися и родителями (в зависимости от того, кто включен в работу). Цели этой методики — развивать эмпатические способности у педагогов, детей и родителей; воспитывать терпимость к инакомыслию; развивать коммуникативные способности как основной признак личности, обладающей толерантным сознанием; воспитывать у детей среднего школьного возраста неприятие к жестокости, насилию к природе, людям, ко всему окружающему миру. 
Практикуем уроки - тренинги, цель которых в том, чтобы создать условия для полноценного общения, смоделировать такие ситуации, в которых
 снимается страх перед самостоятельным высказыванием; проявляется готовность принять и оказать помощь в нужной ситуации; развивается навык анализировать свои поступки и происходящие события, осознавать своё отношение к миру;  формируется умение ценить свою и чужую работу; закрепляется чувство радости от совместного труда и творчества. 
          Эти занятия строим таким образом, чтобы каждый участник мог «прожить» различные ситуации, определить свои способности к лидерству, к поддержке, к творчеству, к признанию заслуг другого, к убеждению, к умению отстаивать свою позицию. Таким образом, каждый узнает себя как партнёра по общению, открывает в себе самые разнообразные стороны личности — те, которые помогают установить контакт, и те, которые мешают этому. Занятия строим в игровой форме. К такому виду работы теперь готовы и дети, и учитель. В каждой предложенной ситуации как обязательные элементы присутствуют все стороны общения. Структура тренинга «информация — взаимодействие — восприятие» позволяет последовательно выработать у каждого участника общения умение находить своё место в групповом решении, при необходимости брать на себя лидирующую роль, адекватно оценивать ситуацию, оказывать помощь и поддержку остальным членам группы. 
Игры на восприятие и взаимопонимание помогают не только узнать что-то новое о людях, окружающих нас, но и понять их позицию, открыть для себя некоторые мотивы их поведения. 
       Игры этого блока помогают развивать уважение и самоуважение, преодолевать внутреннее беспокойство, учит умению поддерживать друг друга, доверять и доверяться самому, преуспевать без соперничества, верить, что всё это необходимо не только в школе, но и в жизни.  Обучение посредством общения основано на умении принять чужую точку зрения в атмосфере, способствующей честности и открытости, на полном согласии я доверии учеников. В данном случае учитель и ученик становятся частью одной команды и работают над достижением общей цели. 
      10-11  классы:  формирование  активной  жизненной  позиции,   развитие способности жить в мире разных людей  и  идей,  знание   прав  и  свобод   и признание  права  другого  человека   на   такие   же   права    посредством самостоятельной,  индивидуальной  и   групповой   работы   учащихся   («Совет старшеклассников»).
В старших классах можно предложить такую методику воспитания толерантности как тренинг. Техника повышения социокультурной толерантности и эмпатии. 
Эти занятия помогают снизить агрессивность и конфликтность в классных коллективах, уменьшить проявления межличностных, этнических, религиозных, политических и других разногласий, достигать гармонии между «Я» каждого ученика и «МЫ», под которым подразумевается школьное братство, причастность ко всем россиянам. 
         Практика уже давно отработала множество различных форм учебных и игровых занятий, которые предполагают создание условий для ориентации детей на ценности ненасилия, толерантности, справедливости, законности как нравственную основу поведения в социальных конфликтах и принцип их конструктивного разрешения. У этих занятий есть и другие цели: развитие критичного мышления школьников, навыков учебной самоорганизации, групповой работы, умений вести диалог и аргументировать свою точку зрения, продуктивно оппонировать и адекватно, по достоинству, оценивать иные позиции. Эти занятия дают нашим учащимся правильное представление о социальном мире — таком, каков он в действительности, т.е. о хрупком, нестабильном, требующем внимательного, деликатного, терпимого к себе отношения. Занятия предусматривают использование преимущественно интерактивных методов — ролевых игр, дискуссий, тренингов, групповых работ. 

	При воспитании толерантности мы используем такие приёмы: 
- презентацию культур различных этносов, где ключевыми понятиями являются: культура, субкультура, культурные различия, культурные стереотипы, этнос, конфессия, а формами работы — сбор материала об образе жизни, формах поведения, стилях общения, ценностных ориентациях какой-либо социокультурной группы. Очень важно, чтобы уже здесь класс вышел на проблему зависимости межличностных, межгрупповых отношений от культурных различий; 
 - «знакомство» с проблемами социального «дна». Основные понятия здесь социум, социальная структура, социальный статус, маргинал, люмпен, бомж. Формы работы: «встречи» с представителями маргинальных слоёв населения, дискуссии, работа в группах. Описание (на конкретных примерах) образа жизни, форм поведения, характерных ценностных предпочтений представителей так называемого социального «дна» можно составить из художественной литературы, фильмов, а также из реальной жизни; 
- диалог «учитель-класс», когда учащиеся усваивают такие понятия, как этнос, нация, межнациональные отношения, род, племя, каста, конфессия, сословие, класс, народность, этнос, этническое самосознание, межнациональные конфликты, депортация, национализм, нацизм, ксенофобия. Возможна и работа в группах, игра «декларация совместного развития». Здесь важно обратить внимание учеников на то, что русская нация формировалась в процессе постоянного взаимодействия, взаимовлияния и взаимопроникновения различных племён и народностей, проживающих на территории России. 
         Для успешной адаптации учащихся не только к жизни в условиях многонациональной школы, но и за её пределами нами предложена программа «Воспитание культуры толерантности», которая предусматривает такие направления деятельности: 
- знакомство детей с принципом уважения человеческого достоинства всех без исключения людей; 
- понимание того, что каждый человек — уникальная личность, и уважения требуют любые различия между людьми; 
- понимание принципа взаимодополняемости как основной черты различий. Ученики должны понять, что их различия дополняют друг друга, как подарок каждого из них — группе в целом и как результат — приобщение к культуре мира.  
        Дети, на практике познающие, что такое уважение и терпимость по отношению к другим, получают основы, необходимые для созидания мира и развития сообщества. 
Воспитание в духе терпимости направлено на противодействие чувству 
страха и отчуждения по отношению к другим людям. У учащихся 
формируется личностное отношение к ключевым понятиям культуры, 
навыки межкультурного взаимодействия, что и стало основной целью и ценностью культурологической миссии нашей школы. 
       Программа воспитания толерантности  предполагает подготовку и тренинг учителей, так как они являются непосредственными участниками образовательного и воспитательного процессов. Если учитель нетерпим к самому себе, если он недооценивает собственную личность, то это передаётся, прежде всего, его ученикам. В рамках своего проекта мы планируем разработку социально-психологических программ обучения педагогов, главный принцип которых – суметь встать на место другого, суметь увидеть с помощью целого ряда приемов мир глазами другого. Когда учитель – личность, ему есть, что передать. Подобный опыт существует в нескольких московских школах под руководством кафедры психологии личности МГУ. 
	Школа призвана помогать семье в образовании ребёнка, но при этом исходными должны быть не интересы образовательного учреждения, а интересы ребёнка и семьи. Почему эту проблему важно обсуждать и решать совместно, прежде всего, с родителями обучающихся? Родители должны чувствовать, что они не одиноки в решении  проблем взаимоотношений с детьми. Цель работы с родительской общественностью в рамках данной программы – расширение поля сознательной осведомлённости родителей по проблеме этнической толерантности. В результате применения различных приёмов взаимодействия, родители получат консультативную помощь специалистов, рекомендации по воспитанию ребёнка с позиции толерантности.
          Предложения, сформулированные нами по воспитанию  толерантности,  вполне применимы  в  воспитательном  процессе  и,  на  наш  взгляд,   соответствуют теоретическим закономерностям воспитания толерантности.

Мероприятия по реализации программы

	№
	Мероприятия
	Срок
	Ответственные

	1
	Диагностика учащихся, с целью сбора информации об их ценностных ориентирах и нравственных устоях.
	2013-2014
	Зам. директора по ВР,
Служба сопровождения

	2
	Внедрение методических рекомендаций по формированию духовно-нравственной культуры учащихся в классах.
	2013-2014
	Зам. директора по ВР,
МО классных 
руководителей

	3
	Составление договора  и взаимодействие с Домом Дружбы Народов (ДДН)
	Ежегодно
	Администрация

	4
	Организация дополнительного образования 
( творческое объединение  « Культурное национальное наследие»)
	Ежегодно
	Зам. по ВР

	5
	Коллективные творческие дела,
Традиции школы.

	Ежегодно
	Зам. по ВР, МО классных руководителей

	6
	Реализация социальных проектов: 
« Я - толерантная личность», « Семья и школа», «Эстетическое воспитание в школе».
	2013-2017 г.г.
	
Зам. по ВР, МО классных руководителей

	7
	Разработка модулей концепции воспитательной работы школы по вопросам сотрудничества с семьей 

	2014г.г.
	Зам. по ВР, МО классных руководителей

	8
	Взаимодействие с Центром социальной помощи семье и детям.
	Ежегодно
	Социальный педагог

	9
	Обобщение и распространение опыта работы классных руководителей.
	[bookmark: _GoBack]2013-2016 г.г
	Зам. по ВР, МО классных руководителей

	10
	Работа семейного клуба « Пусть мы разные и что ж…»
	2011-2013
	Зам. по ВР

	11
	Создание нормативно-правовой базы (приказ, план работы)
	Ежегодно
	Заместитель директора по ВР


	12
	Проведение инструктивного совещания педагогов
	Ежегодно
	Заместитель директора по ВР

	13
	Единый творческий час «Единство и согласие в наших душах»
	Ежегодно
	Классные руководители с 1-11 кл.

	14
	Мониторинг социального и этнического контингента учащихся
	Ежегодно
	Социально – психологическая служба

	15
	Знакомство участников образовательного процесса с нормативными документами, регламентирующими деятельность ОУ по формированию установок толерантного сознания и профилактике экстремизма (классные часы, родительские собрания, работа пресс-центра)
	Ежегодно
	Классные руководители с 1-11 кл.

	16
	Оказание педагогической, психологической, медицинской, правовой помощи учащимся и их родителям при различных конфликтных ситуациях.
	В течение года
	Заместитель директора 
Социально – психологическая служба;
Кл. руководители

	17
	Проведение семинара для педагогов «Система работы школы по формированию установок толерантного сознания у школьников»
	1 раз в год
	Заместитель директора по ВР


	18
	Проведение школьного совета профилактики
	1 раз в четверть
	Заместитель директора по ПВ;
Социально – психологическая служба;
Кл. руководители.

	19
	Проведение тематических классных часов:
- «Давайте учиться терпимости»,
- «Прекрасно там, где пребывает милосердие»;
«Что значит быть воспитанным?»;
Викторина «Сказочные герои отстаивают свои права».
	1 раз в месяц
	Классные руководители с 1-4 кл.
Социально – психологическая служба
Заместитель директора по УВР (начальная школа)

	20
	Проведение профилактических бесед: 
«Толерантность значит терпимость»;
- «Что такое нормы толерантного поведения»;
Круглый стол «Зачем я живу на Земле» по мемуарам Д.С. Лихачева
	1 раз в четверть
	Классные руководители с 5-8 кл.
Инспектор ПДН, 
Заместитель директора по ВР

Заведующая школьной библиотекой

	21
	Проведение классных часов:
«Профилактика различных видов экстремизма в школе»;
 «Есть ли спасение от терроризма».
Дискуссия «Добро и зло».
	1 раз в месяц
	Классные руководители с 9-11 кл.

Социально – психологическая служба

	22
	Единый творческий час «Единство и согласие в наших душах»:
- конкурс школьных сочинений (5-7 кл.);
- конкурс школьных проектов (9-11 кл.)
- конкурс рисунков (1-4 кл.).
	1 раз в год
	Заместитель директора по ПВ;
Заместитель директора по ВР;
Классные руководители с 1-11 кл.

	23
	Оформление книжной выставки в библиотеке
	В течение года
	Заведующая школьной библиотекой

	24
	Издание приказа об итогах проведения Дней единства и согласия
	По итогам года
	Заместитель директора по ВР

	25
	Педсовет «Воспитательный процесс – основа толерантного воспитания»
	По итогам года
	Заместитель директора по ВР









Основные критерии и показатели эффективности
реализации Программы развития школы

	Эффективность реализации Программы развития школы будет отслеживаться по следующим критериям и показателям:
· повышение уровня профессионального мастерства учителя
· творческий рост всех участников образовательного процесса;
· рост качества обученности школьников по предметам;
· рост числа педагогов, имеющих первую и высшую квалификационные категории;
· рост активности учителей, отслеживаемый через участие в семинарах, конференциях, публикации в печатных изданиях и на интернет-сайтах.
· повышение качества образования
· рост мотивации обучения школьников;
· рост результативности участия школьников в городских, областных, Всероссийских олимпиадах и конкурсах;
· востребованность элективных курсов;
· позитивная социализация обучающихся и выпускников
· уровень сформированности ценностных и духовно-нравственных основ личности;
· уровень сформированности адекватно - высокой самооценки у каждого школьника;
· устойчивая мотивация на здоровый образ жизни;
 -     уровень сформированности коммуникативных навыков обучающихся.

Система индикативных показателей, характеризующих ход реализации
Программы развития.
	№
	Наименование индикативного показателя
	Текущее
значение
	Прогнозируемые результаты 

	1
	Процент учащиеся, успешно освоивших(на «4» и «5») государственные учебные программы:

	
	-начальная школа
	41 %
	45 %

	
	- основная школа
	32 %
	40 %

	
	- средняя школа
	31,8 %
	35  %

	4

	Процент учащиеся, успешно освоивших (на «4» и «5») инновационные учебные программы
	67 %

	70 %

	5
	Процент учащихся оставленных на повторное обучение
	0
	0

	
6
	Процент учащихся отчисленных в возрасте не достигших 15 летнего возраста
	0
	0

	7
	Количество победителей и призеров предметных городских олимпиад
	0
	2 призовых места

	8
	Процент учащихся, поступивших в государственные вузы на бюджетной основе (от общего количества поступивших)
	71,4 %
	75 % 

	9
	Процент педагогов владеющих ИКТ компетенциями
	98 %
	100 %

	10
	Количество учащихся на один персональный компьютер
	16,5человек
	10 человек

	11
	Количество учащихся, получающих образование в системе дистанционного обучения
	14,3 %
	20 %

	12
	Обеспечение  АРМ – учителя предметника
	7 шт.
	12 шт.

	13

	Процент педагогических работников, имеющих первую и высшую категорию
	64 %
	80 %

	14
	Участие педагогических работников в конкурсах
	20 %
	30 %

	15
	Снизить уровень заболеваемости учащихся школы
	
	На 3%

	16
	Процент учащихся получивших травмы 
	0
	0

	17
	Процент детских и подростковых правонарушений
	0
	0

	18
	Процент выполнения учебного плана за учебный год
	100 %
	100 %

	19
	Процент  выполнения программных мероприятий по реализации программы развития
	20 %
	100 %

	20
		Использование новых педагогических образовательных технологий
	68  %
	80 %

	21
	Процент удовлетворенности учащихся и родителей работой школы
	78 %
	90 %

	22
	Охват учащихся дополнительным образованием
	84 %
	100%

	23
	Расширение перечня программ дополнительного образования
	26 программ
	30 программ

	24
	Участие учащихся в органах самоуправления

	32 %
	60 %

	№
	Наименование индикативного показателя
	Текущее
значение
	Прогнозируемые результаты 

	25
	Понижение уровня агрессивности
	20 %
	На 10%

	26
	Снижение конфликтов на уровне «Ученик – Ученик», «Ученик – Учитель», «Учитель – Класс»
	5%
	0

	27
	Повышение положительной мотивации к обучению
	70%
	 80%

	28
	Повышение уровня эмпатии
	60%
	70%



Оценка результативности осуществляется по следующим критериальным признакам:
        уровень воспитанности;
        уровень образованности;
        уровень творческой активности;
        уровень коммуникативного статуса;
        уровень адаптации и дезадаптации в социуме.
 
	Критерии
	Показатели
	Методики

	Воспитанность
	1. Характер личностных отношений к окружающей жизни — людям, коллективу — и к своим обязанностям.
2. Характер способностей к учебной и жизненно-практической деятельности.
3. Характер познавательных интересов и кругозора.
4. Ценностные ориентиры.
	Характеристика уровня воспитанности по трем комплексным показателям
Методика М.Рокича

	Коммуникативный статус. Уровень социальной адаптации и дезадаптации
	Изучение коммуникативного статуса учащихся и уровня их социальной адаптации в общении и взаимодействии в классном коллективе и референтной группе.
	социометрия по методике Байбородовой, вариативность социальной адаптации в общении по методике Ряховского.

	Удовлетворенность учащихся, педагогов, родителей жизнедеятельностью детей
	1. Изучение удовлетворенности учащихся жизнью в школе.
2. Изучение удовлетворенности родителей результатами обучения, воспитания и развития своего ребенка.
3. Внеурочная занятость обучающихся в системе дополнительного образования школы
4. Удовлетворенность педагогов содержанием, организацией и условиями деятельности в рамках Программы.
	Методика Лутошкина «Цветопись»; методики экспресс-диагностики Н.Е.Щурковой; психологическая атмосфера в классных коллективах и группах; методика Жедуновой; опросники для родителей; опросники для педагогов методики Е.Н.Степановой; статистические данные; метод недописанного предложения; опросники для гимназистов «Классный воспитатель глазами воспитанников», «Жизнь классного коллектива».


 



Ожидаемые результаты
Говоря о концепциях модернизации российского образования, следует сказать, что толерантность укореняется в школе, формирует отношение к ней как к важнейшей ценности общества, т.к. развивает у учащихся черты толерантной личности с целью воспитания чутких и ответственных граждан, открытых восприятию других культур, способных ценить свободу, уважать человеческие достоинства и индивидуальность.
	Реализация проекта должна привести к укоренению духа толерантности, развитию у обучающихся черт толерантной личности, способной понимать и применять важнейшие принципы толерантоности в повседневной жизни, уметь предупредить конфликты и разрешить их. Предполагаемый результат управленческой деятельности – объединение всех участников образовательного процесса в формировании самоактуализирующейся личности, которой присущи:
· принятие себя и других людей такими, какие они есть;
· установление доброжелательных отношений с окружающими;
· способность к глубокому пониманию жизни;
· активное восприятие действительности и способность хорошо в ней ориентироваться;
· развитие творческих способностей;
· умение полагаться на свой опыт, разум и чувства;
· способность брать на себя ответственность;
· приложение усилий для достижения поставленных целей.
Думается, что количество мигрантов и граждан различных национальностей в России в целом и в Ханты-Мансийске в частности с каждым годом будет увеличиваться. Поэтому проблема воспитания этнической толерантности в школе не утеряет своей актуальности. Жизнь в условиях многообразия по-прежнему будет являться одним из источников серьёзных проблем для общества, в котором подрастают наши дети. В мире, где взаимопроникновение различных культур принимает всё большие масштабы, обучение ценностям и навыкам жизни в обществе есть и будет первоочередной задачей воспитания. 
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русские	узбеки	30	лизгины 	5	Нагайцы	2	Татары	45	Ханты	102	Даргинцы	6	Азербайджанцы	32	Кыргызы	16	Украинцы	12	Таджики	23	Манси	34	Кумыки	3	Белорусы	2	Эвенки	3	Ненцы	1	Казахи	11	Чеченцы	5	Аварцы	1	Молдалвне	9	Башкиры	8	Армяне	5	Адыгейцы	2	Коми	1	Якуты	1	Уйгуры	1	Чуваши	4	Немцы	7	Гагаузы	1	Болгаре	1	Вепс	1	