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Комплект контрольно – оценочных средств разработан на основе рабочей программы учебной дисциплины ОП 01. Экономические и правовые основы производственной деятельности и является частью основной профессиональной программы по профессии 29.01.08  «Оператор швейного оборудования».
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Разработчики:   Деньщикова Надежда Анатольевна, преподаватель;

Координатор (ответственный за разработку) – Попова Ольга Викторовна, методист 
              Оценка освоения учебной дисциплины
              Контрольно-оценочные материалы предназначены для контроля и оценки, результатов освоения учебной дисциплины Экономические и правовые основы производственной деятельности программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих по профессии СПО   29.01.08  «Оператор швейного оборудования».
              Предметом оценки служат умения и знания, предусмотренные рабочей программой  по дисциплине Экономические и правовые основы производственной деятельности, направленные на формирование общих и профессиональных компетенций: 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее достижения, определенных руководителем.

ОК 3. Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за результаты своей работы.

ОК 4. Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач.
ОК 6. Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами.

ПК 1.2. Настилать текстильные материалы для раскроя.

ПК 1.4. Выполнять расчет кусков материалов для раскроя.

ПК 1.5. Комплектовать куски текстильных материалов для раскроя.

ПК 2.1. Выполнять операции вручную или на машинах, автоматическом или полуавтоматическом оборудовании по пошиву деталей, узлов, изделий из текстильных материалов.

ПК 2.2. Контролировать соответствие цвета деталей, изделий, ниток, прикладных материалов.

ПК 2.3. Контролировать качество кроя и качество выполненных операций.

ПК 2.4. Устранять мелкие неполадки в работе оборудования.

ПК 2.5. Соблюдать правила безопасного труда
Умения – уметь:
У 1. Ориентироваться в общих вопросах экономики производства  продукции;

У 2. Применять экономические и правовые знания в конкретных производственных ситуациях;

У 3. Защищать свои правовые права в рамках действующего законодательства;
Знания – знать:

З 1. Основные принципы рыночной экономики;
З 2. Понятия спроса и предложения на рынке товаров и услуг;
З 3. Особенности формирования, характеристику современного состояния и перспективы развития отрасли;
З 4. Организационно – правовые формы организаций;
З 5. Основные положения законодательства, регулирующего трудовые отношения;
З 6. Механизмы ценообразования;
З 7. Формы оплаты труда;
         Контроль и оценка знаний осуществляется методом устных и письменных опросов, тестирования, проведения контрольных работ.

         Итоговой аттестацией по учебной дисциплине является дифференцированный зачет.
ПЕРЕЧЕНЬ

Вопросов для проведения текущего контроля знаний
по ОП.1 Экономические и правовые основы производственной деятельности

Введение в экономику (2часа)

Вопросы для проведения устного опроса: 

1. Какое значение имеет дисциплина для овладения профессией?

2. Расскажите об эволюции развития экономической науки. 

3. Расскажите о роли и сущности экономики.

4. Перечислите функции экономики.

5. Дайте определение термину «объект экономики».
6. Дайте определение термину «субъект экономики».
7. Перечислите главные уровни экономики.
8. Дайте определение термину «макроэкономика». 

9. Дайте определение термину «микроэкономика».

10. Дайте определение термину «метаэкономика».

11. Перечислите экономические системы.
12. Дайте характеристику традиционной системе.
13. Дайте характеристику рыночной системе.
14. Дайте характеристику административно-командной системе.
15. Дайте характеристику смешанной системе.
Тема 1. Принципы рыночной  экономики (6 часов)
Вопросы для проведения устного опроса: 
1. Дайте определение термину «частная собственность».
2. Назовите права собственности.

3. В чем заключается различие понятий «пользование» и «владение»?

4. Какое право собственности является определяющим?

5. Имеются ли различия между содержанием понятий «право собственности» и «отношения собственности»? Если есть, то какое?

6. Перечислите обстоятельства прекращения прав собственности.

7. Дайте определение термину «объект собственности».
8. Дайте определение термину «субъект собственности».
9. В чем заключается значение конкуренции?
10. Дайте определение термину «приватизация».

11. Дайте определение термину «производство».
12. Дайте определение термину «предпринимательская деятельность». 

13. Перечислите факторы производственной функции.

14. Дайте определение термину «общественное производство».

15.  Перечислите виды общественного производства.

16.  Перечислите ресурсы общественного производства. 
17.  Дайте характеристику материальным ресурсам.
18.  Дайте характеристику трудовым ресурсам.
19.  Дайте характеристику финансовым ресурсам. 
20.  Дайте характеристику рабочей силе.
21.  Что относят к предмету труда?

22.  Что относят к средствам труда? 
23.  Перечислите виды издержек производства.
Тема 2. Антикоррупционное законодательство
 Вопросы для проведения устного опроса: 
1. Перечислите основные понятия, используемые в настоящем Федеральном законе

2. Дайте характеристику правовой основе противодействия коррупции.

3. Перечислите основные принципы противодействия коррупции.
4. В чем заключаются организационные основы противодействия коррупции?

5. Перечислите меры по профилактике коррупции.
6. Перечислите основные направления деятельности государственных органов по повышению эффективности противодействия коррупции.
7. В чем состоит обязанность государственных и муниципальных служащих?
8. В каких случаях увольняют (освобождают от должности) лиц, замещающих государственные должности Российской Федерации, государственные должности субъектов Российской Федерации, муниципальные должности?
9. В чем состоит обязанность организаций по предупреждению коррупции?
10.Какую ответственность юридических лиц за коррупционные правонарушения? 
11.Перечислите реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия.
12.Перечислите поправки об усилении антикоррупционного законодательства. 
13.Расскажите об изменениях Федерального закона о противодействии коррупции.
14. Назовите дополнительные антикоррупционные нормы в Кодексе об административных правонарушениях. 
15.Расскажите о национальном плане противодействия коррупции на 2018-2020 годы.
Тема 3. Особенности формирования, характеристика современного состояния и перспективы развития отрасли.
Вопросы для проведения устного опроса: 
1. Дайте определение термину «рынок труда».
2. Перечислите факторы конкурентоспособности  на рынке.
3. Перечислите функции рынка труда. 
4. Какие модели рынка труда вам знакомы?
5. В чем изменения структуры рабочей силы?
6. Расскажите об основных направлениях организации труда. 
7. Как происходит разделение труда?
8.  Дайте определение термину «кадры», «персонал».
9.  Расскажите об организации рабочего места. 
10. Назовите  приемы и методы труда. 
11. Расскажите о режиме труда и отдыха. 
12. Расскажите о рациональной организации рабочего места. 
13. Дайте определение термину «техническая эстетика». 
14. Расскажите о требованиях к производственным помещениям.
Тема 4. Организационно-правовые формы организаций.

Вопросы для проведения устного опроса: 

1. Дайте характеристику предприятию как субъекту рыночной экономики. 
2. Назовите формы предприятий, их особенности. 
3. Перечислите отраслевые и производственные особенности  структуры предприятия. 
4. Дайте характеристику деятельности предприятий. 
5. Назовите факторы, влияющие на характер и особенности структуры предприятий.
6. Расскажите о деятельности малых предприятий.
7. В чем заключается индивидуальное предпринимательство?
Тема 5. Основные положения законодательства, регулирующего трудовые отношения.
Вопросы для проведения устного опроса:

1. Дайте определение термину «Трудовое законодательство»

2. Назовите основные положения трудового кодекса.
3. Перечислите локальные нормативные акты, принимаемые трудовыми коллективами.
4. Расскажите о порядке приёма на работу. 
5. Расскажите о содержании и порядке заключения договора.
6. По чьей инициативе может произойти расторжение трудового договора?
7. Расскажите о порядке расторжения договора по инициативе работника. 
8. Назовите основания и расскажите о порядке расторжения трудового договора по инициативе администрации. 
9. Что включает в себя выходное пособие?
10. Как осуществляется оплата труда работников предприятия? 
11. Перечислите элементы тарифной системы. 
12. Дайте определение термину «тарифная ставка».
13. Дайте определение термину «номинальная заработная плата». 
14. Дайте определение термину «реальная заработная плата». 
15. В чем заключается социальное назначение заработной платы? 
16. В чем заключается экономическое назначение заработной платы?
17. Расскажите о принципах регулирования заработной платы. 
18. Дайте определение термину «сдельная оплата труда». 
19. Дайте определение термину «повременная оплата труда». 
20. Дайте определение термину «минимальная заработная плата (МРОТ)». 
21. Дайте характеристику тарифной системе. 
22. Дайте характеристику формам сдельной и повременной оплаты труда.
Тема 6. Механизм ценообразования.

Вопросы для проведения устного опроса:
1. Дайте определение термину «цена».

2. Расскажите о контроле налоговых органов. 
3. Дайте характеристику методам проверки правильности применения рыночных цен.
4. Перечислите способы расчета рыночной цены для целей налогообложения. 
5. Назовите виды цен.

6. Дайте характеристику свободным, регулируемым, фиксированным, оптовым, розничным,  единым или поясным ценам.
7. Расскажите о классификации цен по времени действия (постоянные, текущие, скользящие, сезонные и др.). 
8. Назовите методы образования цен.    

9. Перечислите функции цены.

10. Дайте характеристику учетной, стимулирующей, распределительной ценам. 
11. В чем состоит функция сбалансированного спроса и предложения?

12.  Дайте определение термину «инфляция».
13.  Перечислите причины инфляции.
14.  Расскажите о принципах ценообразования. 
15.  Что включают в себя материальные затраты?

16.  Что включают в себя затраты на оплату труда?

17. Что включают в себя амортизация основных фондов?

18.  Что представляет собой себестоимость продукции?

19. В чем состоит ценовая политика предприятия?

20. перечислите этапы расчета цен. 
21.  Расскажите о классификации методов ценообразования.
22.  Перечислите типы рынков.

23. Дайте характеристику свободной конкуренции, монополистической конкуренции, олигополитической конкуренции и чистой монополии.
ПЕРЕЧЕНЬ

Вопросов для проведения дифференцированного зачета
по дисциплине ОП.01  Экономические и правовые основы производственной деятельности
1. Понятие об экономике, функции экономики. 
2. Объект и субъект экономики. 
3. Главные уровни экономики.
4. Экономические системы.
5. Частная собственность. 
6. Право владения, право пользования, право распоряжения. 
7. Причины прекращения прав собственности.
8. Субъект собственности.
9. Объект собственности. 
10. Определение «приватизация». 
11. Определение «конкуренция».
12. Определение «производство». 
13. Предпринимательская деятельность. 
14. Производственная функция и её факторы.  
15. Общественное производство. 
16. Определение «материальные ресурсы». 
17. Определение «трудовые ресурсы». 
18. Определение «финансовые ресурсы». 
19. Определение «рабочая сила». 
20. Определение «предмет труда». 
21. Определение «средства труда». 
22. Определение «издержки производства».
23. Основные моменты Федерального закона о противодействии коррупции.
24. Поправки об усилении антикоррупционного законодательства.
25. Изменения Федерального закона о противодействии коррупции. 
26. Дополнительные антикоррупционные нормы в Кодексе об административных правонарушениях. 
27. Национальный план противодействия коррупции на 2018-2020 годы.
28. Рынок труда: механизм функционирования. 
29. Факторы конкурентоспособности  на рынке. 
30. Функции рынка труда. 
31. Модели рынка труда. 
32. Основные направления организации труда.
33.  Разделение труда.
34.  Кадры, персонал.  
35. Организация рабочего места. 
36. Приемы и методы труда. 
37. Режимы труда и отдыха. 
38. Требования к производственным помещениям.
39. Предприятие как субъект рыночной экономики. 
40. Социально-экономические и организационно-правовые формы предприятий, их особенности. 
41. Отраслевые и производственные особенности  структуры предприятия. 
42. Принципы деятельности предприятий.
43.  Факторы, влияющие на характер и особенности структуры предприятий. 
44. Малые предприятия – важное условие развития национальной экономики.
45.  Индивидуальное предпринимательство.
46. Трудовое законодательство: понятие, источники.
47.  Трудовой кодекс, нормативные акты о труде. 
48. Локальные нормативные акты, принимаемые трудовыми коллективами. 
49. Порядок приёма на работу.
50.  Содержание и порядок заключения договора. 
51. Расторжение договора по инициативе работника. 
52. Основание и порядок расторжения трудового договора по инициативе администрации. 
53. Порядок формирования увольнения, выходное пособие.
54. Оплата труда работников предприятия. 
55. Элементы тарифной системы. 
56. Тарифная ставка. 
57. Номинальная заработная плата.
58.  Реальная заработная плата.
59. Социальное назначение заработной платы. 
60. Экономическое назначение заработной платы. 
61. Принципы регулирования заработной платы. 
62. Сдельная оплата труда. 
63. Повременная оплата труда. 
64. Минимальная заработная плата (МРОТ). 
65. Понятие цены.
66.  Контроль налоговых органов. 
67. Свободные, регулируемые и фиксированные цены. 

68. Фиксированные цены. 
69. Оптовые и розничные цены. 
70. Единые или поясные цены. 
71. Классификация цен по времени действия (постоянные, текущие, скользящие, сезонные и др.). 
72. Функция цены: учетная, стимулирующая, распределительная.
73.  Функция сбалансированного спроса и предложения. 
74. Инфляция.
75. Принципы ценообразования. 
76. Материальные затраты. 
77. Затраты на оплату труда. 
78. Амортизация основных фондов. 
79. Себестоимость продукции. 
80. Классификация методов ценообразования. 
81. Типы рынков: свободной конкуренции, монополистической конкуренции, олигополитической конкуренции и чистой монополии.
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