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Развитие критического  мышления средствами работы в команде
Современная школа должна ребенка научить учиться, 
научить жить, научить жить вместе,
 научить работать и зарабатывать.
Педагогу XXI столетия предстоит обучать детей, чьи предпочтения и стили обучения сформировались под воздействием технологий, передовых для их времени. Ему надо научить  ученика, которому  скучно получать готовые формулы знаний и проверенные жизненные постулаты.

В тоже время Федеральным государственным образовательным стандартом прописаны требования к планируемым результатам освоения основных образовательных программ. И учитель должен обеспечить достижение всеми учениками требований стандарта.  Поэтому всё более очевидным становится изменение роли современного педагога. Это значит, что нынешний педагог должен быть не человеком, дающим готовые истины, а искателем, странником, всегда находящимся в пути. Он должен не только научить ученика предметным знаниям, но и помочь ученику достигнуть метапредметных планируемых результатов освоения основной образовательной программы и подготовить их к будущей жизни.

Всё это требует поиска новых педагогических подходов, идей, нового педагогического мышления. Для того чтобы наши ученики действительно стали успешными и внесли свой вклад в развитие общества, надо обучить их навыкам эффективной коммуникации. Также им необходимо овладеть навыками критического и креативного мышления для генерации новых идей и нахождения решения тех задач, с которыми им придется столкнуться в новом, измененном мире. Термин «критическое мышление» известен очень давно из работ таких известных психологов, как Ж. Пиаже, Дж. Бруннер, Л. С. Выготский, но в профессиональном языке педагогов-практиков в России его стали употреблять сравнительно недавно.  Критическое мышление помогает человеку определить собственные приоритеты в личной и профессиональной жизни, предполагает принятие индивидуальной ответственности за сделанный выбор, повышает уровень индивидуальной культуры работы с информацией, формирует умение анализировать и делать самостоятельные выводы, прогнозировать последствия своих решений и отвечать за них, позволяет развивать культуру диалога в совместной деятельности. Именно в период расширения информационного пространства формирование критического мышления приобретает особую актуальность. 
Формирование умений критического мышления требует достаточно длительного времени и наличия у детей системы знаний. Исследования  доказали, что многие базовые понятия связаны с категорией «критическое мышление»: рефлексия – отрицание – критика – критичность – самокритика – аргументация – доказательство – опровержение – оценка – самооценка – оценочное суждение. Анализ каждого из перечисленных понятий позволяет выявить умения, позволяющие реализовать в практической деятельности способности мыслить критически, представленные в таблице. 

Взаимосвязь основных понятий, качеств личности и умений

критического мышления
	Базовые
Понятия
	Качества личности
	Умения, необходимые
для критического мышления

	Рефлексия


	Любознательность,

восприимчивость


	Осмыслить свои действия и осознать

схемы и правила,  по которым он

действует

	Критика

и критичность


	Уверенность

самостоятельность

коммуникабельность


	Самостоятельно анализировать свои

убеждения, аргументы для критической оценки и коррекции (перед аудиторией);  самооценки  и самокоррекции;   умение  актуализировать собственные и чужие качества личности: любознательность, наблюдательность,  терпимость,  раскованность, смелость, тактичность и т. д.).

	Самокритика


	Раскованность,

смелость

в высказывании

оценок


	Отстаивать свои убеждения и находить ответы на возражения; анализировать информацию, мнения для оценки и проверки достоверности;

умение использовать научные методы, принципы и правила логики (аргументация,  доказательство,  опровержение

	Оценка

и самооценка


	Терпимость

Ответственность


	Умение организовать контроль и самоконтроль;

умение сопоставлять конечные результаты и цели, задачи, план деятельности;

 умение анализировать причины не-

соответствия и собственные ошибки;

умение принимать решения по уст-

ранению несоответствий в работе

	Оценочное  суждение


	Тактичность


	Умение  сравнивать,  сопоставлять,

обобщать, конкретизировать чужое и

собственное мнение


 Так, рефлексия связана с умениями осмыслить свои действия и осознать те схемы и правила, в согласии с которыми человек действует. Критика и критичность проявляются в умении самостоятельно отстаивать свои убеждения и находить ответы на возражения; в умении анализировать информацию, мнение для оценки и проверки достоверности. В содержание критичности включается не только «оценка», но и умения научно использовать научные методы, принципы и правила логики (аргументация, доказательство, опровержение). Самокритика имеет свои особенности, так как проявляется в умении анализировать свои убеждения, аргументы для самооценки и самокоррекции, умении актуализировать такие качества личности, как любознательность, наблюдательность, раскованность, смелость, тактичность. Оценка и самооценка связаны с организацией контроля и самоконтроля и включают умение сопоставлять конечные результаты и цели, задачи, план деятельности; умение анализировать причины несоответствия и собственные ошибки; умение принимать решения по устранению несоответствий в работе. 
Критическое мышление, безусловно, формируется логикой жизни, зависит от природных способностей и склонностей, социальной среды и социального воспитания. Но все же основная роль в формировании критического мышления принадлежит педагогам.
Современные образовательные технологии не стоят на месте. Одно из таких прогрессивных нововведений - технология командного обучения, так называемая «сингапурская методика». Это обучение в сотрудничестве с огромным разнообразием обучающих структур и мыслительных приемов. Их применение дает большие возможности для организации эффективной учебной деятельности, в основе которых лежат командные формы работы, основанные на создании психологически комфортной, безопасной среды для обучающихся. Но особенной ценностью сингапурских технологий является возможность формирования и развития  при работе в команде важнейших характеристик критического мышления:

- самостоятельность мышления; 

- любознательность;

- формулирование проблемы и нахождение выхода из сложившейся ситуации;

- принятие обдуманных решений;

- высказывание своей точки зрения.

Почему именно в командах эффективнее развивать критическое мышление? Прежде всего, потому, что члены команды одновременно взаимодействуют, имея равное участие при достижении общей цели. И каждый член команды имеет индивидуальную ответственность перед остальными членами команды за результат работы. А именно эти условия способствуют формированию критического мышления. 

Давайте рассмотрим  некоторые сингапурские обучающие структуры, отмеченные мной  для использования на уроках в таблице:
	Сингапурские обучающие структуры
	Содержание обучающей структуры
	Традиционные методы

	Jot Thoughts («запишите 

мысли»)


	Ученики не соблюдая очерёдности берут заготовленные на столе листочки и записывают на нём ответ, по заданной теме, при этом проговаривая его вслух, чтобы ответы других учеников не дублировались (каждый участник заполняет четыре листочка)
	Синтез знаний, мозговой штурм

	Zoom In («увеличивать»)
	Обучающая структура, используемая с целью генерирования интереса к отдельной теме, посредством детального рассмотрения материала
	Подробный анализ

	Mix Pair Share (образование случайных пар для обсуждения)
	Обучающая структура, в которой участники перемещаются по классу до тех пор, пока звучит музыка, затем образовывают команду и обсуждают предложенную тему, используя обучающую структуру «релли робин» или «таймд-пэа-шэа»
	Диалог, дискуссия с элементами игры

	Rally Robin
 (обсуждение коротких ответов)
	Обучающая структура, в которой пара учащихся, соблюдая поочерёдность обменивается ответами из личного списка
	Синтез знаний по теме с элементами игры, мозговой штурм

	Rally Taible
(работа по кругу)
	Обучающая структура, в которой команда поочерёдно записывает ответы на общем  листе
	Синтез знаний по теме с элементами игры, мозговой штурм

	Timed-Pair-Share 
(развёрнуты ответы)
	Обучающая структура, в которой пары учащихся, соблюдая поочерёдность делятся  развёрнутыми ответами в течение заданного количества времени
	Повествовательный монолог

	Stir the Clacc (перемешай класс)
	Обучающая структура, в которой учащиеся молча передвигаются по классу, для того чтобы добавить как можно больше идей участников к своему списку.
	Синтез знаний по теме, мозговой штурм


Из таблицы видно, что сингапурские методы обучения являются совокупностью методов и заключают в основе содержания такие традиционные (классические) методы обучения как: мозговой штурм, обмен опытом, дискуссия, синтез и анализ знаний, как правило, с активным игровым моментом. Данные методы обучения являются основными при развитии критического мышления, позитивно влияя на мотивацию учеников к образовательному процессу и позволяя вовлечь в учебную деятельность 100% обучающихся.
При планировании урока опираемся на структуру учебных занятий, формирующих критическое мышление в условиях командных форм обучения, разработанную Наилёй Фагимовной Плотниковой, преподавателем  Казанского федерального университета. 
	1. Актуализация знаний

	Задачи
	Форма проведения

	· обсуждение преимуществ активного познания информации в контексте решения проблемы
·  пробуждение интереса к тем
· определение цели изучения материала
	Используются  различные  приемы: прием мозгового штурма, наработка различных версий в отношении изучаемого материала.



	Действия:
1) поделить участников обучения на группы;

2) в ходе дискуссии выделить преимущества такого подхода к обучению,

когда обучающийся  активно вовлекается в процесс обучения.

	2. Познание через деятельность

	Задачи
	Форма проведения

	· обсуждение, выбор действий
· планирование решения задач
· выбор решения
· обсуждение альтернативных вариантов решения

	Происходит основная  содержа-тельная работа обучающегося с текстом,  причем «текст»  следует понимать достаточно широко, это может быть текст упражнения, задачи, материал учебника окружающего мира или литературного чтения,  а также речь преподавателя, видеоматериалы и др. В процессе работы обучающихся с новой информацией используются следующие приемы: чтение текста с остановками, маркировка текста символами, составление таблиц.

	Действия:
1.Раздать участникам материал и обсудить задачу для решения.

2.Рассмотреть и выбрать необходимую для решения задачи информацию. 

3.Решить задачу и обсудить варианты ее решения.

4.Оформить варианты решения и представить их в продуктах учебной деятельности.

	3. Размышления или рефлексия

	Задачи
	Форма проведения

	Размышления о том, чему обучились
	Обучаемый  осмысливает  изу-ченный материал и формирует

свое личное мнение, отношение

к  изучаемому  материалу.  На

данной  стадии  возможно  использование приемов: проведение дискуссии, написание сочинения, эссе, фиксация рассмотренного материала в виде собственных выводов, записей  в  тетради,  составления схем.

	Действия:
1. Каждый член команды выражает свое отношение к изучаемому материалу.

2. Рассказывает о том важном, что он узнал, что имеет непосредственное значение для его дальнейшей работы.

3. Обсуждается использование методов развития компетенций.

	4. Обобщение и оценка

	Задачи
	Форма проведения

	обобщение доводов, доказательств, 
оценка, самооценка
	Доводы,  доказательства  обобщаются, и дается самооценка и

публичная оценка идеи, знания,

предложения только доброжелательным способом.

	Действия:

Доводы, доказательства обобщаются, дается самооценка и публичная 

оценка


Технология развития критического мышления позволяет менять смысловые установки, переводит ученика в позицию субъекта собственной деятельности. Базовая модель технологии развития критического мышления  состоит из 3-х стадий (этапов): стадии вызова, стадии осмысления и  стадии рефлексии. Плотникова Н.Ф. – добавляет 4 стадию – обобщения и оценки. Совместная работа  обучаемых в команде, при правильном ее педагогическом руководстве, также может содействовать формированию социально ценных качеств личности учащихся, нравственных отношений между ними, навыков поведения в коллективе.

Например, на этапе актуализации знаний урока окружающего мира по теме «Свойства воздуха»  использую обучающую структуру ЭЙ АР ГАЙД.  Даю детям таблицу с утверждениями. Им необходимо заполнить при помощи знаков «+», если согласны с утверждением,  и «-», если не согласны в  столбце  ДО:

	ДО
	УТВЕРЖДЕНИЯ
	ПОСЛЕ

	
	Воздух белого цвета
	

	
	Воздух не имеет запаха
	

	
	Воздух не  имеет  формы
	

	
	Холодный воздух легче теплого
	

	
	Воздух не имеет вкуса
	


Затем предлагаю детям посмотреть учебный фильм о свойствах воздуха и предлагаю ещё раз заполнить таблицу  в столбце ПОСЛЕ. Прошу сравнить столбики «ДО» и «ПОСЛЕ». Спрашиваю детей, изменились ли их ответы? В чем и почему? Предлагаю рассказать об этом их партнеру по плечу. Даю на это по 30 секунд каждому. Это обязательное условие – высказаться должен каждый. 

Данный приём помогает развитию таких умений, необходимых для критического мышления, как умение анализировать причины несоответствия и собственные ошибки и умения анализировать информацию. Все учащиеся при этом вовлечены в деятельность так как высказывается каждый.
При изучении нового материала часто использую приём СТЁ ЗЕ КЛАСС  - «перемешай класс» - это обучающая структура, в которой учащиеся молча передвигаются по классу для того, чтобы добавить как можно больше идей участников к своему списку.

Например, на уроке литературного чтения, после чтения произведения прошу учеников записать на листе как можно больше прилагательных, характеризующие героя произведения в течение 30 секунд. Прошу прочертить линию после последнего ответа учеников, затем ученикам даётся возможность двигаться по комнате и записать больше прилагательных других участников. Опять прочерчивается  линия и уже в командах  по очереди зачитываются все прилагательные, которые писали сами дети и собрали у партнёров, а другие участники слушают внимательно и ставят галочку, если это прилагательное есть у них. Если участник зачитывает новое слово, которого нет у других, то оно записывается после второй прочерченной линии. Таким образом, создаётся подробная характеристика героя, которая затем уже совместно обсуждается. 
Данный приём способствует развития умения  сравнивать,  сопоставлять, обобщать; анализировать информацию для оценки и проверки достоверности. И эти умения необходимые для формирования критического мышления формируются в процессе командной работы. 
Эффективной обучающей структурой при закреплении  является «КОНЕРС» (или углы), в которой ученики распределяются по разным углам в зависимости от выбранного ими варианта ответа. Учитель заранее делит класс условно на 4 части/ угла, название  которого тоже определён заранее.
Например,  на уроке русского языка во время обобщения по теме «Глагол», предлагаю детям взять одну из четырёх карточек, которые лежат на столе. На карточках дано 4 определения части речи глагол. Ученикам необходимо выбрать только одно утверждение, которое они считают более точным, подготовиться объяснить почему и доказать свою правоту на примерах: 
1. Глагол – это самостоятельная часть речи, которая обозначает действие предмета и отвечает на вопросы: Что делать? Что сделать? Изменяется по родам, числам, временам. В предложении является сказуемым. 
2. Глагол – это служебная часть речи, которая служит для связи слов в словосочетании и предложении, не является членом предложения.

3. Глагол - это самостоятельная часть речи, которая обозначает не только действие предмета, но и его состояние. Отвечает на вопросы: Что делать? Что сделать? Изменяется по родам, числам, лицам, временам. Имеет 1и 2 спряжение. Имеет начальную форму – инфинитив. В предложении является сказуемым.
4. Глагол – это часть речи, которая обозначает действие предмета и отвечает на вопросы: Что делать? Что сделать? Изменяется.  В предложении является сказуемым. Имеет начальную форму – инфинитив.

Сначала предлагаю прочитать утверждения внимательно в тишине, выберите себе то утверждение, которое дети считаю те наиболее правильным и смогут доказать свою правоту на примерах. Не обсуждая с друзьями, прошу записать номер утверждения в своём блокнотике и в течение 1 минуты написать примеры для доказательства правоты.  Затем прошу подойти к углу или части класса с нужным номером, найти партнёра из команды и в парах в течение 30 секунд объяснить своему партнёру, почему они выбрали именно это утверждение. При этом обязательно регламентирую, кто начинает первым, например: начинает тот, кто выше ростом. Чтобы проверить прошу детей рассказать, как доказывал свою правоту партнёр. 
Данный приём даёт возможность ученикам научиться самостоятельно анализировать свои убеждения. А также отстаивать свои убеждения и находить ответы на возражения; анализировать информацию, мнения для оценки и проверки достоверности. Все это также способствует развитию критического мышления. Другим ценным приобретением становится умение работать в командах. И понятно, что незадействованных в уроке учеников при таких формах работы просто не бывает.
Кроме учебной деятельности,  большое внимание уделяется внеурочой деятельности, которая также направлена  на обеспечение индивидуальных потребностей обучающихся и направлена на развитие личности. Одним из направлений внеурочной деятельности является участие в выездных образовательных сессиях «Лесная школа». Последняя сессия в национальный парк Зюраткуль,  включала серию наблюдений и экспериментов, что позволяло младшим школьникам проявить максимальную самостоятельность при организации деятельности  в командах, планировать, выдвигать гипотезы, делать обобщения и выводы.
В результате применения командной работы у учеников развиваются жизненно необходимые в наше время качества, такие как: коммуникативность, сотрудничество, критическое мышление, креативность;
-учащиеся проявляют больше самостоятельности;

-начинают свободнее общаться, высказывать свою точку зрения;

-возрастает интерес к предмету;

-учащиеся уходят от заучивания, осознано воспринимают информацию.

- улучшается психологический климат в классе.


В диаграмме представлены результаты диагностики психолога по таким параметрам, как мотивация обучающихся, умение выражать  свои мысли в соответствии с задачами и условиями коммуникации, умение организовать свою деятельность.   Между диагностическими измерениями, представленными на диаграмме, разница в один год. Видна позитивная динамика.
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Итак, в процессе формирования критического мышления во время командной работы, у учеников формируются метапредметные планируемые результаты освоения Основной образовательной программы

Регулятивные УУД:

- рефлексировать (видеть проблему, анализировать сделанное – почему получилось, почему не получилось, видеть трудности, ошибки);

- осуществлять целеполагание (ставить и удерживать цели);

- планировать (составлять план деятельности).

Познавательные УУД:

- моделировать (представлять способ действия в виде схемы, модели, выделяя всё существенное и главное).

Коммуникативные УУД:

- проявлять инициативу при поиске способа (способов)  решения задачи;

- вступать в коммуникацию (взаимодействие при решении задачи, отстаивать свою позицию, принимать или аргументированно отклонять точки зрения других). 
Критическое мышление, как и умение ловить рыбу, является искусством и навыком и требует времени для оттачивания мастерства. Каждый человек должен уметь с малых лет критически обдумывать мир вокруг нас и нашу роль в ней.
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Лист1

				высокий и норма(стартовая диагностика)		высокий и норма (последняя диагностика)		высокий		норма

		мотивация		77		87		54		33

		коммуникативные УУД (умение выражать свои мысли в соответствии с задачами и условиями коммуникации)		86		100		2

		регулятивные УУД (умение организовать свою деятельность)		69		84		1.8		1.8

		Категория 4		4.5		2.8		5

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






