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Программа развития ГБОУ СПО «Сызранского политехнического колледжа» включает следующие направления:

1. управление колледжом;

2. содержание профессионального образования и организация образовательного процесса;

3. информатизация образовательного процесса;

4. материально-техническая база;

5. масштабы и структура подготовки специалистов;

6. организационно-экономический механизм колледжа;

7. кадровое обеспечение колледжа;

8. методическая работа;

9. воспитательная работа;

10. ожидаемые результаты.
1. Управление колледжом.

Задачи: Создание системы управления, обеспечивающей необходимые организационные условия для эффективной деятельности колледжа.

Основные направления:

· изучение и внедрение в практику управления колледжом методов современного менеджмента;
· оптимизация системы полномочий и ответственности на всех организационных уровнях управления колледжом.
2. Содержание профессионального образования и организация образовательного процесса.

Задачи: 

· приведение профессиональных программ в соответствие с запросами личности, с потребностями регионального рынка труда, перспективами развития промышленных предпритяий края, экономики, социальной сфера;

· качественное обновление содержания подготовки: акцент на практиоориентированность, компетентностный подход, тесную взаимосвязь с работодателем.

Основные направления:
1. Проектирование и внедрение новых образовательных программ:

· проведение работы по изучению потребностей рынка труда, потенциальных потребителей образовательной услуги по специальностям, направлениях подготовки по дополнительному профессиональному образованию;

· лицензирование востребованных специальностей, направлений подготовки по дополнительному профессиональному образованию;

· реализация новых специальностей (направлений подготовки).

2. Совершенствование общеобразовательной подготовки с учетом профилей получаемого профессионального образования:

· корректировка учебно-методического обеспечения общеобразовательных дисциплин с целью улучшения содержания с учетом профилей подготовки.

3. Внедрение третьего поколения ФГОС СПО по специальностям колледжа: составление РУП, программ профессиональных модулей, междисциплинарных курсов, отдельных дисциплин, календарных графиков учебного процесса, графиков аттестаций.

4. Разработка и совершенствование методических, контрольно-измерительных материалов для оценки качества подготовки студентов и выпускников, с учетом требований ФГОС СПО третьего поколения.

5. Организация образовательной деятельности, обеспечивающей конкурентоспособность выпускников на рынке труда.

6. Развитие системы непрерывного профессионального образования. (Сотрудничество с «Тольяттинским государственным университетом», «Самарским государственным техническим университетом», «Самарским экономическим университетом»).

3. Информатизация образовательного процесса.

Задачи: 

· внедрение информационно – коммуникационных технологий в образовательный процесс колледжа;

· повышение эффективности работы структурных подразделений колледжа за счет внедрения информационных технологий;

· развитие единой образовательной информационной среды, обеспечивающей единство образовательного пространства колледжа.

Основные направления:

1. Приобретение оборудования и программного обеспечения;

· создание лаборатории автоматизированного проектирования;

· оснащение рабочих мест преподавателей персональными компьютерами;

· комплектование лицензированных программ для профессиональной подготовки студентов.

2. Расширение информационного пространства колледжа.

· создание электронного банка данных о выпускниках по всем специальностям на внешнем портале колледжа в сети Интернет;

· организация использования ресурсов Интернет в общежитии колледжа.

3. Развитие внешнего и внутреннего порталов колледжа.

4. Лицензирование программного обеспечения колледжа.

5. Создание и использование в учебном процессе современных электронных учебных материалов.

· создание электронных учебно-методических комплексов по реализации ФГОС;

4. Материально - техническая база колледжа
Задача: материально-техническое оснащение специальностей колледжа, в соответствии с требованиями ФГОС.

Основные направления:

1. Развитие материально-технической базы мастерских, лабораторий.

2. Развитие материально – технической базы кабинетов теоретического обучения.

3. Развитие материально-технической базы внеучебной деятельности.

5. Масштабы и структура подготовки специалистов.

Задача: совершенствование профильной структуры СПО в соответствии с образовательными запросами населения и потребностями рынка труда, динамики и перспективами развития предприятий, а также демографических процессов.

Основные направления:

1. Анализ распределения и трудоустройства выпускников;

2. Совершенствование профессиональной ориентационной работы;

3. Развитие дополнительных образовательных услуг для реализации требований внешних потребителей.

4. Развитие социального партнерства с предприятиями и учреждениями.

6. Организационно – экономический механизм колледжа

Задача: совершенствование организационно-экономической деятельности колледжа, формирование экономической основы развития колледжа.

Основные направления:

1. Создание условий для привлечения внебюджетных средств.

2. Развитие договорных отношений между колледжами, школами, училищами, организациями различных организационно-правовых форм, направленное на подготовку специалистов с полным возмещением затрат.

3. Расширение участия студентов в производственной деятельности колледжа.

7. Кадровое обеспечение колледжа
Задача: развитие кадрового потенциала колледжа в соответствии с требованиями к подготовке специалистов
Основные направления:

1. Развитие системы повышения квалификации педагогических работников и руководящего состава.

2. Совершенствование системы оценки качества работы педагогических работников в связи с введением новой системы оплаты труда.

3. Обеспечение благоприятных условий для профессиональной деятельности работников колледжа.

8. Методическая работа

Задачи:

· совершенствование содержания, форм и методов обучения и воспитания;

· повышение методической компетентности педагогов;

· развитие творческого потенциала педагогического коллектива.
Основные направления:

1. Совершенствование методического сопровождения при проектировании реализуемых образовательных программ.

2. Участие в организации повышения квалификации педагогических работников колледжа.

3. Внедрение современных технологий и передового педагогического опыта с целью эффективной реализации ФГОС СПО третьего поколения.

4. Совершенствование системы оценки методической работы педагогических работников колледжа.
9. Воспитательная работа

Задача: формирование эффективной системы управления воспитательной деятельностью с целью совершенствования воспитательной среды, создание условий для гармонического развития личности и реализации ее творческой активности.

Основные направления:

1. Организация и управление воспитательной и внеурочной работой со студентами.

2. Повышение профессиональной компетентности сотрудников воспитательного отдела.

3. Формирование системы социально-экономической поддержки студентов;

4. Развитие социального партнерства в воспитательной деятельности.

5. Совершенствование спортивно-оздоровительной работы и работы по профилактике асоциального поведения студентов.

6. Расширение информационного пространства.

10. Ожидаемые результаты

Реализация программы развития ГБПОУ СПО «Сызранский политехнический колледж» позволит:

1. Достигнуть качества образования, предусмотренного государственными образовательными стандартами, эффективно внедрить в образовательный процесс ФГОС СПО нового поколения.

2. Довести материально-техническую базу учебно-воспитательного процесса до нормативов, предусмотренных государственными образовательными стандартами, провести на 90% работу по материально-техническому обеспечению образовательного процесса согласно требованиям ФГОС СПО нового поколения.

3. Сформировать многоуровневое профессиональное образование (школа, профессиональное училище, колледж, ВУЗ).

4. Обеспечить непрерывное повышение квалификации инженерно-педагогических кадров.

5. Совершенствовать взаимодействие с основными промышленными предприятиями города.

6. Расширить возможности внебюджетной деятельности, как дополнительных источников финансирования.

7. систематизировать работу коллектива по разработке, созданию и применению учебных, методических пособий, средств обучения, информационных технологий.

8. Расширить сферу использования компьютерных технологий в образовательном процессе и управленческой деятельности.

9. Повысить престижность колледжа.

10. Расширить воспитательный потенциал колледжа в гражданском воспитании, профессиональном самоопределении и творческой самоактуализации личности.

11. Улучшить социально-психологический климат в коллективах студентов и преподавателей колледжа.

12. Повысить уровень внедрения инновационных технологий в области воспитания.

13. Гарантировать качество образовательной услуги требованиям внутренних и внешних потребителей. [24]
